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1. Introdução: Consiência situacional.
2. Objetos: Determinação do que queremos.
3. Metodologia: Ligação direta da DSR com o PMBOK.
4. Resultados: Constatação do requisitos definidos. 
5. Conclusão: Proposta de melhoria contínua. 
6. Agradecimento: Consideração aos envolvidos. 
7. Referências: Bases de pesquisas. 

TÓPICOS QUE SERÃO ABORDADOS

NOSSA JORNADA
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1.1 Equipe de altíssimo desempenho. Mas, planilhas e pastas dispersas.
1.2 Comprometimento de rastreabilidade e o tempo de análise.
1.3 A organização depende de padrões estabelecidos para escala.
1.4 A gestão dependia da junção várias fontes para tomada de decisão. 
1.5 O estudo examina o Case para avaliar o piloto e definir critérios de medição e 
expansão.

1. INTRODUÇÃO
CENÁRIO INICIAL
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ONDE QUEREMOS CHEGAR?
2.OBJETIVOS

Geral: 2.Descrever como uma Intranet se torna intrínseco ao PMO.

Específicos: 2.1Apresentar a arquitetura tecnológica e sua construção,

2.2Demonstrar com tudo se conectar; 2.3Demonstar evidências.
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DO PROBLEMA A GERAÇÃO DO ARTEFATO
3. METODOLOGIA

DSR significa Design Science Research, ou Pesquisa em Ciência
do Design. É uma abordagem de pesquisa que parte de um
problema real, constrói uma solução chamada artefato em 6
etapas.

Hevner et al. (2004) 6 de 21
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GERAÇÃO DO ARTEFATO 
3 – DIAGNÓSTICO/METODOLOGIA

3.1 Informações dispersas;

3.2 Dados duplicados; 

3.3 Baixa rastreabilidade;

3.4 Consolidação manual de relatórios.
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GERAÇÃO DO ARTEFATO
3 – REQUISITOS/ /METODOLOGIA 

3.1 Gerar um ambiente interoperável;
3.2 Rastrear todos os dados;
3.3 Comunicar com partes interessadas;
3.4 Gerar e transmitir valor.
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GERAÇÃO DO ARTEFATO
3 – DESENVOLVIMENTO/METODOLOGIA 

3.1 Modelagem no Sharepoint;
3.2 Modelagem do Power BI/Power Query; 
3.3 Ajustes nas rotinas de atividades;
3.4 Mudança na cultura da organização.
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GERAÇÃO DO ARTEFATO
3 – DEMONSTRAÇÃO/METODOLOGIA 

3.1 PMO Digital em funcionamento;
3.2 Navegação por projetos e docs.; 
3.3 Consulta a registros e fontes;
3.4 Filtros e indicadores no Power BI.
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GERAÇÃO DO ARTEFATO
3 – AVALIAÇÃO/METODOLOGIA 

3.1 Avaliação dos requisitos estabelecidos;
3.2 Funcionamento da intranet e integração; 
3.3 Indicadores dos projetos;
3.4 Limitações e ajustes na próxima versão.
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GERAÇÃO DO ARTEFATO
3 – COMUNICAÇÃO/METODOLOGIA 

3.1 Comunicação à equipe sobre o PMO; 
3.2 Treinamentos de uso e funcionalidades; 
3.3 Rotinas, registros, Pop’s e PG´s;
3.4 Coletas e sugestões de melhoria.
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IMPLEMENTAÇÃO – SHAREPOINT
4 RESULTADO
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IMPLEMENTAÇÃO – POWER BI
4 RESULTADO
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INÍCIO DO ARTEFATO – PLANNER
4 RESULTADO
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PAINÉIS DE GESTÃO DO ARTEFATO
4 RESULTADO
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CONCLUSÃO
5 – PROPOSTA DE MELHORIA CONTÍNUA

O PMO Digital reúne informações,
rotinas e indicadores para apoiar a
gestão de projetos. Sua consolidação
depende do uso pela equipe, da
avaliação periódica e dos ajustes
necessários. Assim, a melhoria contínua
orienta a evolução do artefato e das
práticas do PMO.

Peffers et al. (2007); DeLone e McLean (2003) 19 de 21
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