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RESUMO

O trabalho apresentado, buscou como objetivo geral, investigar dentre os alunos
egressos que obtiveram certificados de concluséo, das turmas de 2013 e 2017 (Turma
ingressante em 2010-1, do regime semestral; e Turma ingressante em 2014-1, do
regime anual, respectivamente), quais as implicacbes da certificacdo do Curso
Técnico Integrado em Transporte de Cargas na modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos do Campus Anapolis do IFG na vida profissional dos egressos. Aliado a
busca “principal”’, ainda procuramos: demonstrar se os egressos, apés a certificagcéo,
tiveram melhores oportunidades para ingressarem (ou até mesmo para manterem-se)
no mercado de trabalho, identificar se os egressos, apos a certificacdo, ascenderam
a atividades profissionais com melhores condi¢des de trabalho, compreender, junto
aos egressos, se apos a certificacdo, houve melhor compreensédo dos aspectos que
envolvem o mercado de trabalho, sobretudo no universo ao qual encontram-se
inseridos/as e verificar se 0s egressos, apos a certificacdo, continuaram os estudos
em nivel superior. Para alcance dos resultados, foram utilizados os pressupostos da
pesquisa qualitativa, sendo que os dados foram obtidos por meio da aplicacdo de
questionario, além de entrevista “semiestruturada” com os Egressos. Durante o
processo de construcdo e consolidacdo da pesquisa, foi identificada a necessidade
de produgao de um produto educacional que pudesse “(re) aproximar/trazer de volta”
os Egressos para “dentro” do Campus Anapolis do IFG, de tal forma, foi desenvolvido
e realizado um encontro de Egressos, por ocasidao da Semana de Ciéncia e Tecnologia
— SECITEC 2022; que contou o tema: "Bicentendrio da Independéncia: 200 anos de
ciéncia, tecnologia e inovagao no Brasil”. O evento contou com a participacdo de
Egressos, comunidade externa, juntamente com docentes, demais estudantes do
curso e comunidade académica em geral. Os resultados demostraram que, mesmo
com as inumeras dificuldades encontradas durante o itinerario formativo, a certificacao
obtida propiciou dentre outras conquistas pessoais: melhores oportunidades para
continuarem em seus trabalhos; tiveram opc¢Oes de "escolher" onde trabalhar;
conseguiram melhorar a renda (prépria e de sua familia). Importante destacar que
parte dos egressos continuaram seus estudos em nivel superior, porém, para a
maioria deles, ainda é um objetivo a ser alcancado.

Palavras-Chave: egressos; educacao de jovens e adultos; formacéo integral; ensino
médio integrado.



ABSTRACT

The work presented, sought as a general objective, to investigate among the
graduating students who obtained certificates of completion, from the classes of 2013
and 2017 (Enrolling class in 2010-1, of the semester regime; and Entering class in
2014-1, of the annual regime, respectively), what are the implications of the
certification of the Integrated Technical Course in Cargo Transport in the Youth and
Adult Education modality of the Campus Anépolis of the IFG in the professional life of
the graduates. Allied to the “main” search, we still seek: to demonstrate whether the
graduates, after certification, had better opportunities to enter (or even to remain) in
the labor market, to identify whether the graduates, after certification, ascended to
activities professionals with better working conditions, understand, together with the
graduates, whether after certification, there was a better understanding of the aspects
involving the labor market, especially in the universe to which they are inserted and
verify whether the graduates, after certification , continued their studies at a higher
level. To reach the results, the assumptions of qualitative research were used, and the
data were obtained through the application of a questionnaire, in addition to a “semi-
structured” interview with the graduates. During the construction and consolidation
process of the research, the need to produce an educational product that could
"(re)approach/bring back" the Graduates to "inside" the Campus Anapolis of the IFG
was identified, in such a way, it was developed and a meeting of Graduates was held,
on the occasion of the Science and Technology Week — SECITEC 2022; which had
the theme: "Bicentenary of Independence: 200 years of science, technology and
innovation in Brazil". demonstrated that, even with the numerous difficulties
encountered during the training itinerary, the certification obtained provided, among
other personal achievements: better opportunities to continue in their jobs; they had
options to "choose" where to work; they were able to improve their income (own and
that of their family ). It is important to highlight that part of the graduates continued their
studies at a higher level, however, for most of them, it is still a goal to be achieved.

Keywords: graduates; youth and adult education; integral formation; integrated high
school.
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INTRODUCAO

O Curso Técnico em Transporte de Cargas, do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Anapolis do IFG, foi implantado juntamente
com o IFG na cidade de Anapolis, no ano de 2010.

Desde sua implantacdo, o curso é ofertado na modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos?, integrada? ao ensino médio, no turno noturno e, desde entéo, a fim
de que melhores indicadores sejam alcancados (principalmente no que diz respeito a
melhoria da qualidade de vida dos egressos®), dentre outras providéncias, a matriz
curricular implantada em 2010, que contava com regime semestral e prazo de
conclusaol/certificacdo previsto para 42 meses (3,5 anos) foi modificada em 2
momentos.

Primeiramente, ao longo do ano de 2013, a matriz foi reformulada e (re)
implantada para a turma que ingressou no 1° semestre em 2014, sendo que, a partir
daquele momento, 0 curso passou a ser ofertado no regime anual e prazo de
conclusao/certificacdo previsto para 48 meses (4 anos).

Posteriormente, nova comissao de reformulacéo foi criada e, em meados de
2017, os trabalhos de (re) avaliagdo da matriz curricular vigente (implantada em 2014)
iniciou-se, culminando com uma nova proposta de matriz curricular e (re) organizagao
do curso, sendo que, nesse momento, optou-se pela oferta do curso em regime
semestral, com conclusao/certificacéo prevista para término em 36 meses (3 anos).

E importante destacar que, as mudancas propostas, tal qual defende Castro
(2016), fizeram-se necessarias para que a “educagdo que tem como principios
basicos a dialogicidade e a investigacao, instrumentos necessarios para a intervencgao

e para a transformagao da realidade do sujeito que aprende”, fosse alcangada.

L Ensino direcionado aos jovens e aos adultos que n&o puderam realizar os estudos na idade apropriada
(IBGE, 2021, p. 73).

2 Ensino médio integrado a educac&o profissional: turma de curso de educacéo profissional técnica de
nivel médio articulado ao ensino médio regular em um projeto pedagdgico integrado. Cada aluno tem
uma Unica matricula (IBGE, 2021, p. 73).

3 Considera-se egresso, de acordo com a Resolugdo CONSUP/IFG n° 23, de 8 de outubro de 2018, em
seu Art. 2°; “o discente de todos os cursos ofertados pelo IFG, de todos os niveis e modalidades, que
tenha concluido todas as etapas formativas definidas no plano de curso e que esteja apto a receber ou
ja tenha sido certificado ou diplomado”.



Ademais, cabe ressaltar que este pesquisador é professor atuante no curso a
ser pesquisado, desde outubro/2012 e que, juntamente com demais colegas
designados, participou das 2 (duas) reformulacdes citadas.

Importante destacar que o0 pesquisador-professor em questdo busca,
constantemente, entender (aos olhos dos Egressos): o verdadeiro “poder de mudanga
de vida” que a certificagdo pode realizar na vida de cada discente que consegue obter
éxito no seu processo formativo.

A busca, invariavelmente tem sido feita nos registros formais da Institui¢ao,
que versam sobre egressos, além de conversas “informais” com os recém-formados;
digo “recém”, visto que, apds algum tempo, esses sujeitos tomam outros rumos em
suas vidas e, naturalmente, o contato, em sua ampla maioria das vezes, é perdido.

De tal forma, para contribuir com uma demanda institucional, no sentido de
obter-se mecanismos de desenvolvimento de uma cultura institucional de avaliacao e
monitoramento das politicas educacionais institucionais, buscando-se: 1) estabelecer
procedimentos para subsidiar politicas de permanéncia e éxito; 2) favorecer a
efetividade da Politica de Acompanhamento de Egresso, no tocante aos dados que
possam materializar a finalidade* da referida Politica, implantada em outubro de 2018
no IFG®, atualizada em dezembro de 2018%° e, posteriormente atualizada e
consolidada, em junho de 20217, e também para (tentar) responder as inquietacdes
deste pesquisador, fez-se necessario investigar dentre os/as alunos/as que obtiveram
a certificacdo no Curso Técnico em Transporte de Cargas — EJA, nas turmas que
concluiram os estudos ao final de 2013 e 2017 (Turma ingressante em 2010-1, do
regime semestral; e Turma ingressante em 2014-1, do regime anual,
respectivamente), qual a contribuicdo formativa foi dada pelo IFG no que diz respeito
a melhoria na qualidade de vida do egresso?

4 A finalidade esta descrita na Resolugdo CONSUP/IFG n° 79, de 17 de junho de 2021, Da Finalidade;
Art. 4°,

> Resolugdo CONSUP/IFG n° 23, de 8 de outubro de 2018: Politica de acompanhamento de
egressos. Aprova a Politica de Acompanhamento de Egressos do IFG.

® Resolugdo CONSUP/IFG n° 37, de 13 de dezembro de 2018: Atualiza a Politica de
Acompanhamento de Egressos do IFG.

’ Resolugdo CONSUP/IFG n° 79, de 17 de junho de 2021: Consolida as normas da Politica de
Acompanhamento de Egressos do IFG e revoga a Resolugdo CONSUP/IFG n° 23, de 8 de outubro de
2018, e a Resolugdo CONSUP/IFG n° 37, de 13 de dezembro de 2018.



Entende-se que em funcdo dos elevados indices de jovens e adultos em
estado de vulnerabilidade social na cidade de Anapolis, sobretudo nos bairros que
circundam o perimetro do Campus Anapolis do IFG, pois em tais bairros residem
parcela significativa dos discentes matriculados na instituicdo, através do contato com
nossos Egressos, pudemos obter informacgdes mais fidedignas para que o Campus
possa melhorar as praticas voltadas para a permanéncia e éxito destes sujeitos.

Outrossim, ha o entendimento de que uma politica publica, em geral, se
expressa em forma de resposta a situaces consideradas probleméticas e pode se
materializar por meio de programas, de projetos e de servicos. Neste caso, 0 que
explicita os seus resultados, além dos efeitos objetivos na vida das pessoas, é também
a avaliacao que se faz dela.

Seguindo nesta perspectiva, entendeu-se que seja mais um fator para
justificar a pesquisa, pois, por meio dela, esperou-se compreender, junto aos
egressos, se apos a Certificacdo, houve melhor compreensdo dos aspectos que
envolvem o “mundo do trabalho”, sobretudo no universo ao qual encontram-se
inseridos.

Ademais, demonstrar se 0s egressos, apés a Certificacdo, obtiveram
melhores oportunidades para ingressarem (ou até mesmo para manterem-se) no
“‘mundo do trabalho”, corrobora com Gondim e Sousa (2017), e fez-se necessario,
uma vez que tal publico jovem é o que ainda apresenta incipiente nivel de
escolaridade®; bem como, é esse segmento quem mais tem sido atingido pelo
desemprego®, pela precarizacdo do trabalho, traduzida nos baixos salarios,
instabilidade ocupacional, intensas jornadas de trabalho, falta de protecdo social e
trabalhista, o que representa um grande desafio ainda a ser enfrentado pela sociedade
brasileira.

Seguindo o raciocinio, é importante destacar que Miranda (2016), deixa claro
que, para adolescentes de baixo poder aquisitivo, formacéo profissional pode ser
fundamental como ferramenta na formacgéo do cidaddo; da mesma maneira que 0

esporte, que atividades complementares ao ensino formal como desenho, arte, teatro,

& No Brasil, o nimero de matriculas da educacgéo de jovens e adultos (EJA) diminuiu 1,3%, chegando
a 3 milhdes em 2021. Essa queda no ultimo ano ocorreu de forma similar nas matriculas da EJA de
nivel fundamental e de nivel médio, que demonstraram reducdo de 1,4% e 1,2%, respectivamente
(IBGE, 2021, p. 30).

% No Brasil, no 2° trimestre de 2021, o grupo de 14 a 17 anos de idade representava 5,7% das pessoas
desocupadas do Pais. Os jovens de 18 a 24 anos eram 29,4% das pessoas desocupadas. A maior
parcela era representada pelos adultos de 25 a 39 anos de idade (33,9%). (INEP, 2021, p. 32).



musica, entre outras, sendo assim, encontrou-se mais um fator de relevancia na
realizacdo da pesquisa, uma vez que, ao identificarmos se 0s egressos, apds a
certificacdo, ascenderam em melhores postos de trabalho (por exemplo), as
informacgdes coletadas serdo utilizadas como referéncias para desenvolvimento de
novas pesquisas e, quica, novas praticas no decorrer do processo formativo dos
discentes.

Em ambito institucional, destaca-se a publicacdo de 3 livros, nos anos de
2015/2016, pela editora IFG, que, apesar de trazer em seu editorial a informacéo de
que a cole¢do?® “Instituto Federal de Goias: histéria, reconfiguracdes e perspectivas”
oferece aos leitores um conjunto de textos que proporcionam olhares criticos sobre a
constituicdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
sobre a trajetdria do Instituto”, ndo consta com nenhum capitulo (dos 23 existentes,
distribuidos nos 3 volumes da colecdo), que verse sobre a situacdo de alunos
egressos do IFG.

Outrossim, entendemos que existe a (real) necessidade de busca e
confirmacdo dos ensinamentos trazidos por Castro (2016), pois ela nos diz que é
necessario colocar o aluno jovem e adulto trabalhador no centro do seu processo de
aprendizagem, como sujeito, ndo mais como um objeto da acdo educacional.

Desta forma, compreender de forma critica, através das informac6es que
foram obtidas, a respeito da insercéo dos egressos do Curso Técnico em Transporte
de Cargas, no mundo do trabalho, pode ser de grande valia para todos (Instituicao,
Egressos, Comunidade Externa) uma vez que é 0 egresso que vivencia tal realidade,
sendo quem melhor pode apontar se o curso tem cumprido tal objetivo, além de outras

possiveis influéncias para melhoria da condi¢éo de vida de (futuros) egressos.

1. PROBLEMA E OBJETIVOS DA PESQUISA

A presente pesquisa parte da premissa que o Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Goias, através dos seus 14 campus espalhados pelo Estado

0Livro 1: BARBOSA, Walmir, et al. A Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
e 0 IFG no tempo: conduzindo uma recuperacao histérica até os anos 1990. Goiania: IFG, 2015.

Livro 2: BARBOSA, Walmir, et al. O IFG no tempo presente: possibilidades e limites no contexto das
reconfigurag@es institucionais (de 1990 a 2015). Goiania: IFG, 2016.

Livro 3: BARBOSA, Walmir, et al. A Rede Federal e o IFG em perspectiva: desafios institucionais e
cenarios futuros. Goiania: IFG, 2016.



de Goias, procurando sempre ofertar ensino publico, gratuito e de qualidade, tem a
funcdo de ofertar educacéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional; buscando desenvolver a educacdo profissional e
tecnolégica como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de
solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais
(BRASIL, 2008, Art. 7°).

Assim sendo, a questdo central da pesquisa foi: como a formacé&o ofertada no
decorrer do Curso Técnico Integrado em Transporte de Cargas do Campus Anapolis
do IFG, através da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, tem contribuido
para a melhoria da qualidade de vida dos egressos (do referido curso)?

A escolha das turmas pesquisadas néo foi escolha "aleatdria”; a escolha partiu
dos processos de avaliacdo e busca de melhorias constantes, pelos quais (per)passa
a Educacédo de Jovens e Adultos dentro do Campus Anapolis do IFG, qual seja,
prioritariamente: verificar, constantemente, quais as melhores praticas que podem ser
implantadas, para que a permanéncia e éxito de nossos/as alunos/as seja a maior
possivel, aumentando, por conseguinte, o indice de certificacfes e alunos egressos.

De tal forma, importante dizer que a turma de 2010, ingressou no sistema de
avaliacdo semestral, com tempo (minimo) de conclusao do curso, em 3 anos e meio
(7 semestres) e que a partir da entrada da turma que ingressou em 2014, o sistema
de avaliacdo passou a ser anual, com tempo (minimo) de conclusédo do curso, em 4
(quatro) anos.

Sendo assim, o "recorte” das turmas foi feito em funcdo de serem as "turmas
iniciais" de cada formato, para que, ao analisarmos as questdes relacionadas aos
itinerarios formativos, pudéssemos verificar se em algum dos modelos, houve "mais
ou menos" pessoas certificadas.

O objetivo geral foi investigar dentre os alunos egressos que obtiveram
certificados de concluséo, das turmas de 2013 e 2017 (Turma ingressante em 2010-
1, do regime semestral; e Turma ingressante em 2014-1, do regime anual,
respectivamente), quais as implicagcdes da certificacdo do curso técnico integrado em
Transporte de Cargas na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos do Campus
Anapolis do IFG na vida profissional dos egressos.



A partir desse, elegeu-se as seguintes categorias a serem analisadas,

retratadas aqui como objetivos especificos:

1) demonstrar se o0s egressos, apos a certificacdo, tiveram melhores
oportunidades para ingressarem (ou até mesmo para manterem-se) no
mercado de trabalho;

2) identificar se os egressos, apos a certificacdo, ascenderam a atividades
profissionais com melhores condi¢des de trabalho;

3) compreender, junto aos egressos, se apos a certificacdo, houve melhor
compreensao dos aspectos que envolvem o mercado de trabalho,
sobretudo no universo ao qual encontram-se inseridos/as;

4) verificar se 0s egressos, apos a certificacdo, continuaram os estudos em

nivel superior.

2. REFERENCIAL TEORICO

Nessa parte, apresenta-se as bases conceituais que nortearam a elaboracao
deste trabalho e que comp&em parte dos referenciais tedricos e que ajudaram na

analise dos dados levantados por ocasido da realiza¢do da pesquisa.

2.1 Educacéo e trabalho no processo de constituicdo da humanidade

O que é Educacdo? De acordo com o Dicionario Brasileiro da Lingua

Portuguesa (Michaelis, 2015), trata-se do:

Ato ou processo de educar(-se); processo que visa ao desenvolvimento fisico,
intelectual e moral do ser humano, através da aplicacdo de métodos préprios,
com o intuito de assegurar-lhe a integracéo social e a formacgéo da cidadania;
conjunto de métodos proprios a fim de assegurar a instru¢éo e a formagéo do
individuo; ensino. (MICHAELIS, 2015, n.p.).

Acrescentando mais informacgdes, temos na LDB (1996), a seguinte

explicacédo para Educacéo:



A educacédo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢gfes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais. (BRASIL,1996).

Continuando na busca pela resposta, temos na Constituicdo Federal (1988),

em seu artigo 205, a seguinte determinacéao (relacionada ao assunto):

Educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
gualificacdo para o trabalho. (BRASIL, 1988).

E entre os estudiosos do assunto, tais quais se destacam Brandao e Freire, 0
gue podemos descobrir a respeito do assunto? Vejamos. De acordo com Brandao

(2007), ninguém escapa da educacéo. Ele ainda nos alerta que:

Em mundos diversos a educacédo existe diferente: em pequenas sociedades
tribais de povos cacadores, agricultores ou pastores némades; em
sociedades camponesas, em paises desenvolvidos e industrializados; em
mundos sociais sem classes, de classes, com este ou aquele tipo de conflito
entre as suas classes; em tipos de sociedades e culturas sem Estado, com
um Estado em formacdo ou com ele consolidado entre e sobre as pessoas.
(BRANDAO, 2007, p. 09);

Brandao (2007) também nos ensina que a educacao existe no imaginario das
pessoas e na ideologia dos grupos sociais e, ali, sempre se espera, de dentro, ou
sempre se diz para fora, que o objetivo € transformar sujeitos e mundos em algo
melhor, de acordo com as imagens que se tem de uns e outros, sendo assim, pode-
se inferir que responder a pergunta feita inicialmente, ndo é simples.

Trazendo Freire (1996) para a discussdo, descobrimos que o ato de educar
nao se limita aos ‘conteudos’ que o professor possui, pois deve partir do principio de
que ha uma troca efetiva de informac6es e de conhecimento entre educador e
educando.

Retomando Brandéo (2007), podemos dizer que quando a sociedade separa
os saberes (que sdo multiplos), ela aos poucos opde: 0 que faz, o que se sabe com o
gue se faz e 0 que se faz com o0 que se sabe. Entédo € quando, entre outras categorias
de especialidades sociais, aparecem as de saber e de ensinar a saber. Segundo o
autor, este € o comeg¢o do momento em que a educacao vira 0 ensino, que inventa a

pedagogia, reduz a aldeia a escola e transforma "todos" no educador.
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E sobre o “ensino” e o ato de “ensinar”, mais uma vez, recorremos a Freire
(1996) que ressalta: ensinar, acima de tudo, exige respeito aos saberes dos
educandos, que formam e sdo socialmente construidos na sua pratica comunitaria.
Corroborando com Freire, Brand&o (2007) alerta que a educacao do homem existe
por toda parte e, muito mais do que a escola, € o resultado da acdo de todo o meio
sociocultural sobre os seus participantes. E 0 exercicio de viver e conviver o que
educa.

Indo além, Freire (1996) alerta para o fato de que ensinar ndo € transferir
conhecimentos e conteudos e que formar ndo é a acao pela qual um sujeito criador
da forma ou alma a um corpo indeciso e acomodado, além do mais, de acordo com
ele proéprio:

Se a educacgdo ndo pode tudo, alguma coisa fundamental a educacéo pode.
Se a educacéo ndo é a chave das transformacdes sociais, ndo é também
simplesmente reprodutora da ideologia dominante. (FREIRE, 1996, p. 112)

Ha de se destacar que, partindo ao encontro das informacdes apresentadas,

as discussfes a respeito das ideias de Gramsci, sobretudo no que diz respeito a

"escola unitaria" e o entendimento do trabalho como um dos "principios educativos”,

tornam-se imprescindiveis, pois no debate, as afirma¢cfes se complementam; estao
entrelacadas. Em Gramsci (2001) temos:

A crise tera uma solucdo que, racionalmente, deveria seguir esta linha: escola

Unica inicial de cultura geral, humanista, formativa, que equilibre de modo

justo o desenvolvimento da capacidade de trabalhar manualmente

(tecnicamente, industrialmente) e o desenvolvimento das capacidades de

trabalho intelectual. Deste tipo de escola Unica, através de repetidas

experiéncias de orientacdo profissional, passar-se-a a uma das escolas
especializadas ou ao trabalho produtivo (GRAMSCI, 2001, p. 33).

Gramsci nos diz ainda que, a relacdo entre trabalho e educacédo € historico-
social, sobretudo porque dentro de cada sociedade existiu a formacao/modificacao
(de tal relacdo) ao longo do tempo. Ele entende que € possivel atingirmos uma
sociedade em que ndo exista mais a exploracdo, sendo que ao fim, alcancaremos
condic¢Oes igualitarias para todos, quer seja no ambito do Trabalho ou da Educacéo.

Sobre o trabalho tem-se que a no¢cdo moderna de trabalho, de acordo com
Hirata e Zarifian (2003), como foi formalizada pela economia politica classica, nos
remete a uma dupla definicAo. A primeira se apresenta como uma definicao
antropoldgica, o trabalho constitui uma caracteristica geral e genérica da acao

humana.
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Para Marx (2010), antes de tudo, o trabalho €, um processo de que participam
o homem e a natureza, processo em que 0 ser humano, com sua propria acao,

impulsiona, regula e controla seu intercambio material com a natureza:

[...] atuando assim sobre a natureza externa e modificando-a, ao mesmo
tempo modifica sua propria natureza. Desenvolve as potencialidades nela
adormecidas e submete ao seu dominio o jogo das forgas naturais. Ndo se
trata aqui das formas instintivas, animais, de trabalho. (MARX, 2010, p. 211)

A segunda definicdo, ainda de acordo com Hirata e Zarifian (2003)
complementa a primeira ao considerar que as trocas entre homem e natureza sempre
se produzem em condi¢cdes sociais determinadas: estamos nas condicfes do
artesanato, da escraviddo ou do assalariamento? O trabalho util € executado sob a
chibata do feitor de escravos ou sob o olhar interessado do capitalista?

E a partir desta que o conceito de trabalho assalariado pode ser desenvolvido:
0 assalariado trabalha sob o controle do capitalista ao qual o produto de seu trabalho

pertence:

[...] se por um lado, necessitamos do trabalho humano e de seu potencial
emancipador, devemos também recusar o trabalho que explora, aliena e
infelicita o ser social. [...] o sentido do trabalho que estrutura o capital acaba
sendo desestruturante para a humanidade; na contrapartida, o trabalho que
tem sentido estruturante para a humanidade ¢é potencialmente
desestruturante para o capital. (ANTUNES, 2009, p. 12)

2.2 Educacéo e trabalho no capitalismo atual e suas relagdes

Historicamente ha uma crescente necessidade de aproximacéo entre escola e
trabalho, uma vez que os conhecimentos gerais trabalhados no ensino formal, se
constitui em condi¢cédo essencial para aquisicao de diversas qualificacées fomentando
possibilidades de insergéo e reinsercao do trabalhador no mundo do trabalho.

Ramos (2008) deixa claro que, o trabalho é um processo que permeia todo o
ser do homem e constitui a sua especificidade:

Trabalho é producéo, criagdo, realizacdo humana. Compreender o trabalho,

nessa perspectiva, € compreender a historia da humanidade, as suas lutas e
conquistas mediadas pelo conhecimento humano (RAMOS, 2008, p. 4).
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Kuenzer e Grabowski (2006, p. 307), ponderam que: 0 que se espera de uma
educacao para os trabalhadores é o compromisso em ambito de ensino publico, numa
concepcao integrada entre educacdo bésica e especializada para atender as
demandas das transformagbes sociais, que “se da principalmente em espacos
publicos, mediante politicas, financiamento e gestao publicos”.

De acordo com Coelho (1999), uma das possibilidades, para que 0 processo
de superacao da dualidade estrutural existente em nosso sistema educacional seja
alcancado, é necessério (melhor) compreendermos a relacéo "Escola e Sociedade".

A educacdo ndo se processa fora da sociedade, nem dentro dela, no sentido
espacial da expressdo: nem mesmo se dé ao lado da sociedade por mais que
esse ao lado seja proximo da vida social. Pelo contrério, a educacéo é uma
das manifestac¢des da vida social concreta dos homens, ou seja, da totalidade
da vida social, do modo como os homens produzem os bens de que
necessitam para a sua sobrevivéncia, das relagdes de poder que constituem
sua existéncia concreta. Entre educacao e sociedade ndo h4, portanto, uma
reacdo mecanica, quase automatica, de contiguidade, mas uma relagao
verdadeiramente dialética, ndo podendo existir, de modo algum, uma sem a
outra (COELHO, 1999, p. 50).

No plano de fundo da discussdo “escola e sociedade”, de acordo com
Domingues (2016), encontra-se a Teoria do Capital Humano (TCH), pois atrelada a
sua discussdo estd a empregabilidade que, por sua vez, remonta a nocao de
competéncia, no contexto da denominada globalizacdo. A teoria surgiu nos Estados
Unidos nas décadas de 1950 e 1960 e embasou boa parte da acdo publica e privada
no Ambito educacional na América Latina desde os anos de 1970. A Teoria do Capital
Humano é o resultado de uma tendéncia entre economistas neoclassicos em
considerar a educacdo como um investimento produtivo.

A autora relata que na teoria do Capital Humano, a educacao é fundamental
para “criar e aumentar’ o capital humano. E o processo educativo que produzira
algumas atitudes e conhecimentos para capacitar para o trabalho. A teoria do capital
humano oculta a desigualdade e mostra-se util para mascarar a realidade e manter a
consciéncia alienada, pois esta teoria tenta explicar e depositar na educacao o fator
essencial para a produtividade.

Em contraponto, Freire (1996) nos alerta que € "reacionaria” a afirmacao
segundo a qual o que interessa aos operarios é alcangar o maximo de sua eficacia
técnica e ndo perder com debates "ideologicos” que a nada levam. Ele ainda completa

o raciocinio, afirmando que “o operario precisa inventar, a partir do préprio trabalho, a
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sua cidadania que néo se constréi apenas com sua eficacia técnica, mas também com
sua luta politica em favor da recriacdo da sociedade injusta, a ceder seu lugar a outra
menos injusta e mais humana.

Na contramao do que esta nas “entrelinhas” da teoria do capital humano, Salm
e Fogaca (1995), nos fazem refletir que o processo de articulacéo entre a escolaridade
e a formacédo profissional deve ter como foco a empregabilidade, entendida néo
apenas como capacidade de obter emprego, mas, sobretudo, de se manter em um
mercado de trabalho em constante mutacdo. Para tanto, é preciso restabelecer seu
foco na inscricdo social do sujeito, entendida ndo apenas como capacidade de obter
um emprego, mas, sobretudo, de se integrar em um mercado de trabalho em
constante mutagédo (SALM; FOGACA, 1995).

Nunca € demais lembrar que, corroborando com as palavras dos autores
(SALM; FOGACA, 1995), no campo da educacdo, temos que a teoria do capital
humano ndo mostra seus verdadeiros objetivos, pois se coloca como um fator
predominante, tdo somente, para o desenvolvimento econémico, sem preocupar-se

com a possibilidade de considerarmos o Trabalho, como principio Educativo:

[...] a ideia do trabalho como principio educativo na perspectiva teérica de
Gramsci. E um principio que ele retoma da escola humanista, cujo objetivo
era o de desenvolver em cada individuo a capacidade de saber pensar e
dirigir-se na vida. O conceito e o fato do trabalho ser seu principio educativo
porgue considera a relacdo dos homens entre si, que cria os diferentes tipos
de sociedade, as leis civis, a politica, 0 governo, o Estado, bem como a
relacdo dos homens com a natureza, que cria a ciéncia, a técnica. (DORE,
2014, p.297)

2.3 Educacéo, trabalho e os sujeitos da Educacéo de Jovens e Adultos no Brasil

Segundo Kuenzer (2003) a implementacdo de programas que proponham a
integracdo entre escolarizacdo e profissionalizacao, apesar de ainda se constituirem
projetos de vida idealizados no imaginario dos jovens, na realidade tem contribuido
para legitimar o consumo predatério da forca de trabalho. Kuenzer (2003), ainda diz
gque em uma sociedade marcada por desigualdades econbOmicas e sociais, as
oportunidades de emprego estdo cada vez mais restritas e competitivas, assim o que
resta a esses jovens € o desemprego ou o trabalho provisoério, informal como

mecanismo de sobrevivéncia.



14

A problematica que envolve os jovens e adultos em paises periféricos como o
Brasil, de acordo com Gondim e Sousa (2017), esta perpassada por um conjunto de
relacdes sociais construidas historicamente, portanto situada num tempo e espacos
determinados, compondo uma totalidade complexa, marcada por posicoes,
concepcOes e fatos que por vezes a revelam, ocultam e a justificam, de acordo com
os interesses em disputa. As autoras entendem que é fundamental que se trate as
questdes que envolvem esses sujeitos, principalmente aqueles excluidos da escola,
do trabalho!! e marcados por processos de discriminacdo étnico-racial, de género,
religido, entre outros, como uma preocupacao social que necessita ser superada.

Arroyo (2013) nos diz que, para darmos conta dessa problematica é necessario
entender que as discussdes da politica educacional identificando o nascedouro e o
percurso legal da EJA, é advinda da educacao popular, mas, que as lutas dos sujeitos
que a defendem seguem a perspectiva de sua reconfiguracdo como campo de
politicas publicas, responsabilizando dessa forma o Estado por garantir a todos o
Direito & Educacédo, possibilitando, posteriormente, a garantia aos demais direitos
sociais, garantidos pela Constituicdo Federal de 1988, quais sejam: saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados
(BRASIL, 1988).

Dito isso, é necessario informar que o Estado, na tentativa de mitigar a
responsabilidade citada, langou mao de alguns “Programas Educacionais”, dentre
eles, destaca-se a criacdo, em 2006, do PROEJA*?,

Segundo o Ministério da Educacédo, o PROEJA pretende contribuir para a
superacao do quadro de desigualdade da educacéo brasileira, explicitado, sobretudo
pelos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) divulgados em
2003 (3 anos antes da criacdo do Programa PROEJA), na qual 68 milhdes de jovens
e adultos trabalhadores brasileiros com 15 anos e mais ndo haviam concluido o ensino

fundamental e apenas 6 milhdes (8,8%) estavam matriculados na EJA (IBGE, 2003).

1 No Brasil, no 2° trimestre de 2021, 60,0% das pessoas desocupadas tinham concluido pelo menos o
ensino médio, enquanto 20,2% n&o tinham concluido o ensino fundamental. Aquelas com nivel superior
completo representavam 11,9% (IBGE, 2021, p. 33).

12 BRASIL. Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006. Institui, no &mbito federal, o Programa Nacional
de Integracdo da Educagéo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos - PROEJA.
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A partir da intencionalidade da criacdo do Programa, o PROEJA teve como
perspectiva a proposta de integracdo da educacao profissional a educacao basica,
buscando a superacdo da dualidade trabalho manual e intelectual, assumindo o
trabalho na sua perspectiva criadora, e ndo alienante (BRASIL, 2006).

Desde sua criacdo, o Programa tenta propiciar meio, para o alcance de
algumas respostas para diversos desafios, tais como o da formacédo do profissional, a
organizagdo curricular integrada, da utilizagdo de metodologia e mecanismos de
assisténcia que favorecam a permanéncia e a aprendizagem do estudante, da falta
de infraestrutura para oferta dos cursos, entre outros (BRASIL, 2007).

Importante dizer que de acordo com Picanco et al (2012) a educacgao
profissional e tecnolégica valoriza a integragdo dos conhecimentos cientificos com o
técnico, contribuindo para a formacédo do individuo, possibilitando a construcdo de
uma leitura critica do mundo do trabalho, sendo que no Brasil, os Institutos Federais
atuam como instrumento dessa transformacéao social.

Na busca de ofertas coerentes com o0s propdsitos das Politicas Publicas que
visam a melhoria na qualidade de vida da populacéo, a qualificacao profissional para
o trabalho exige uma estratégia integrada as necessidades da empresa, aos
interesses dos trabalhadores e da propria sociedade, bem como deve ser construida
mediante a articulacdo e parceria entre os varios atores sociais: governo, empresas,
trabalhadores, educadores, de modo a beneficiar ndo apenas setores modernos da
economia, mas toda a sociedade (Miranda, 2016). Tal construcéo passa, desde logo,
pelo repensar da educacéo, geral e profissional, no plano conceitual, pedagdégico e de
gestao (Idem, 2016).

Santos (2001) chama a atencéo de que durante os “percalgos e interrupgdes
nos estudos” dos alunos de EJA, a exclusao precoce da escola ocorre também na
escolarizacdo tardia, resultado da baixa escolaridade, que pode acarretar
constrangimentos sociais diversos, quer seja no ambiente escolar, ou fora dele. A
autora trabalha na perspectiva de que, por mais que seja importante ampliar a
compreensdo da exclusdo e da reinsercdo enquanto fendmeno do sistema
educacional brasileiro, ndo se pode deixar de considerar que tais fenbmenos
constituem experiéncias que sujeitos especificos vivenciam em momentos

determinados de suas vidas.
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Partindo da necessidade do rompimento da insistente dissociacdo teoria e
pratica existente no meio educacional, Ramos (2011) postula que uma das maiores
dificuldades enfrentadas pelo PROEJA, para que através dele, possa haver uma
educacéao feita sob a perspectiva unitaria e politécnica, € o acompanhamento dos
jovens nas disciplinas dos cursos, dada a dinamica do programa que se inclina para
a formacao aligeirada, descompromissada, somente “técnica”, com vias a inserir o
educando do “mercado de trabalho”.

Ainda, segundo Frigotto (2013), politicas no plano da formacé&o profissional, tal
qual o PROEJA, “sem a base do ensino médio, constituem um castelo de areia”;
porque ndo se pode separar a cidadania da educacédo basica. Ainda de acordo com
Frigotto (2013), desafio que se impde é superar a dualidade estrutural que separa a
formacao geral da especifica, a formacédo técnica da politica, l6gica dominante no
Brasil, da Colbnia aos dias atuais - uma concepcao que naturaliza a desigualdade
social postulando uma formacdo geral para os filhos da classe dominante e de
adestramento técnico profissional para os filhos da classe trabalhadora.

A respeito das intencionalidades envoltas na criagdo do PROEJA, cumpre-nos
informar que em 2007, foi publicado o documento base do PROEJA3, que discute a
problematica da educacdo basica e a Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil
(BRASIL, 2007) e enfatiza a integracéo entre o ensino medio e 0s cursos técnicos de
nivel médio4.

Além disso, propde fundamentos acerca da integracao entre a formacao inicial
e continuada de trabalhadores e os anos finais do ensino fundamental na modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), tendo como foco (principal) os sujeitos
marginais ao sistema, com atributos sempre acentuados em consequéncia de alguns
fatores adicionais como raca/etnia, cor, género, entre outros. Negros, quilombolas,
mulheres, indigenas, camponeses, ribeirinhos, pescadores, jovens, idosos,
subempregados, desempregados, trabalhadores informais sdo embleméaticos
representantes das mudultiplas apartacdes que a sociedade brasileira, excludente,
promove para grande parte da populacdo desfavorecida econdmica, social e
culturalmente. (BRASIL, 2007, p. 11).

13 BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Programa de
Integracdo da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos. PROEJA. Documento base. 2006.

14 0 PROEJA foi criado a partir do Decreto n°® 5.478, de 24/06/2005 e posteriormente atualizado e
ampliado através do Decreto n° 5.840, de 13/07/2006.
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Nesse sentido, compreende-se que 0s sujeitos da EJA estado distribuidos de
forma ampla e diversificada na sociedade brasileira, necessitando o
envolvimento das demais etapas e modalidades da Educagdo Basica para
garantir a aprendizagem e a escolarizacao dos sujeitos do campo, jovens em
e com defasagem de aprendizagem na escolarizagdo por séries, anos ou
ciclos; pessoas em situagcdo de privacdo total ou parcial de liberdade nos
sistemas prisionais; povos e comunidades indigenas, ribeirinhas e
quilombolas; itinerantes, refugiados e migrantes, pessoas portadores de
deficiéncia em perspectiva atendimento educacional inclusivo ou
especializado; pessoas em situacdo de rua e demais sujeitos ao alcance da
modalidade EJA. (BRASIL, 2021, p. 19)

Ademais, levando em conta informac¢cfes mais recentes, tais quais os dados
extraidos do relatério "PNAD Educacéo 2019%%", temos que, dentre outros indicadores,
a taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais no Brasil ficou em 6,6% em
2019, o que corresponde a 11 milhdes de pessoas., sendo que mais da metade
(56,2% ou 6,2 milhdes) vive na regido Nordeste. Para pretos e pardos, a taxa € 5,3
pontos percentuais maior do que para brancos (8,9% e 3,6%).

Destaca-se que, apesar do numero ser muito aquém das necessidades de um
pais como o Brasil, em relacdo a 2018, houve uma reducéo de 0,2 pontos percentuais
na taxa de analfabetismo, correspondendo a aproximadamente 200 mil analfabetos a
menos em 2019.

O relatdrio ainda nos mostra que, quanto mais velho o grupo populacional,
maior a propor¢cao de analfabetos. No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa foi de
18,0%, o que corresponde a quase 6 milhées de pessoas; sendo que, em contraponto,
no Brasil, a proporcao de pessoas de 25 anos ou mais de idade que concluiram, no
minimo, o ensino médio passou de 47,4% em 2018 para 48,8% em 2019. Em 20186,
esse percentual era de 45,0%. Cresceu também o percentual de pessoas com o
ensino superior completo, que passou de 16,5% para 17,4% entre 2018 e 2019.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), a educacgao
escolar € composta pela educacédo basica e pela educacdo superior. A educacao
basica contempla a educacéo infantil (creche e pré-escola), o ensino fundamental e o

ensino médio. A educacédo superior, por sua vez, oferece cursos de graduacéo, pos-

15 pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) 2019 - PNAD Continua
investiga, trimestralmente, um conjunto de informac¢des conjunturais sobre as tendéncias e flutuacdes
da forca de trabalho e, de forma anual, temas estruturais relevantes para a compreensao da realidade
brasileira. Dados educacionais sdo obtidos em ambos 0s casos: na coleta trimestral, por meio de um
questionario sobre as caracteristicas basicas de educacao, aplicado as pessoas de 5 anos ou mais de
idade, com o objetivo de auxiliar a compreenséo das informacgdes conjunturais de trabalho; e, na coleta
anual, realizada no segundo trimestre de cada ano civil, por meio de um questionario mais amplo,
aplicado a todas as pessoas da amostra, com a finalidade de retratar o panorama educacional. Fonte:
IBGE, PNAD Educacéo, 2019.
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graduacédo, sequenciais e de extensdo, ndo sendo os dois ultimos investigados na
PNAD Continua.

Na populacdo de 25 anos ou mais, 6,4% eram sem instrucao, 32,2% tinham o
ensino fundamental incompleto, 8,0% tinham o ensino fundamental completo e 4,5%,
0 ensino médio incompleto. Ainda que esses quatro grupos tenham apresentado
pequenas quedas entre 2018 e 2019, mais da metade das pessoas de 25 anos ou
mais ndo completaram o ensino médio no Brasil.

Entre as pessoas de 18 a 24 anos e de 25 anos ou mais, respectivamente,
32,4% e 4,5% estavam frequentando escola. Assim, frente aos resultados de 2018, a
escolarizacdo aumentou para todas as faixas até 17 anos, apresentou estabilidade
estatistica para a faixa de 18 a 24 anos e leve queda para a faixa de 25 anos ou mais.

Em 2019, a taxa de escolarizacdo das pessoas de 18 a 24 anos,
independentemente do curso frequentado, foi de 32,4%. Por sua vez, 21,4% desses
jovens frequentavam cursos da educacdo superior e 11,0% estavam atrasados,
frequentando algum dos cursos da educacao bésica. Ja 4,1% haviam completado o
ensino superior e 63,5% nao frequentavam escola e ndo concluiram o ensino
obrigatério.

Das 50 milhdes de pessoas de 14 a 29 anos do pais, 20,2% ndo completaram
alguma das etapas da educacéo basica, seja por terem abandonado a escola antes
do término desta etapa, seja por nunca a terem frequentado. Nesta situacao, portanto,
havia 10,1 milhdes de jovens, dentre os quais, 58,3% de homens e 41,7% de
mulheres. Considerando-se cor ou raca, 27,3% eram brancos e 71,7% pretos ou
pardos. Além disso, deste total, 9,8 milhfes ja haviam frequentado escola
anteriormente e 300 mil nunca frequentaram.

Esses indicadores apontam para uma possibilidade social que seria a elevacgéo
da escolaridade com vistas a universalizacdo da oferta da educacdo basica e a
elevacdo de sua taxa liquida de concluséao.

Nesse sentido, acredita-se que a Educacdo Profissional, sendo ofertada de
maneira coerente e voltada para a emancipacao dos sujeitos, pode vir a ser um
diferencial no processo de melhoria de vida da populagdo descrita anteriormente.

Sobre essa possibilidade, Miranda e Groppo (2011), destacam:
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A educacao profissional pressupde muito mais que um simples treinamento
de méo de obra para o mercado de trabalho; ndo ha divida de que um dos
objetivos da qualificacdo é gerar emprego e renda; no entanto, uma solida
formagdo ndo se da a custa de contelidos minimos para cumprimento legal.
Cabe ressaltar que os cursos de curta duracdo ou assemelhados oferecidos
as populagbes mais precarizadas a titulo de promogao podem ndo cumprir
com a intencdo da lei. (MIRANDA; GROPPO, 2011, p. 45)

De acordo com Machado e Rodrigues (2014), quando tratamos da EJA,
referimo-nos a ela como um Direito, mesmo que os sujeitos que podem reivindica-lo
e exercé-lo, estejam desacreditando do poder e valor desse direito.

Concordando com a ideia de que a Educacédo de Jovens e Adultos se trata de
um Direto e ndo de um “favor”, dificil deixar de trazer Arroyo (2017) para a discussao,
visto que, em seu livro Passageiros da Noite, ele deixa claro que os alunos da EJA
enfrentam e, provavelmente, enfrentardo uma “saga” até chegar ao diploma. Ou, no
caso dos educandos do Curso Técnico em Transporte de Cargas, do Campus
Anapolis do IFG, seus “certificados”.

Em relagédo a “afirmagéo” e conquista do Direito a Educacao, dos educandos
gue frequentam as escolas de Educacao de Jovens e Adultos, importante frisar que a
primeira referéncia sobre a EJA, representando um avanco consideravel para a
educacao de jovens e adultos no Brasil, ocorreu com a aprovacgéo da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB, 1996); sendo que tal marco, institucionalizou
esta modalidade de ensino no Brasil. (SILVA; HENRIQUE, 2010).

De acordo com Machado (2016), vale lembrar que:

[...] assim como consideramos uma lei resultado de uma luta histérica,
também consideramos a escola como uma conquista da humanidade. Por
esse motivo, ao lado de todas as lutas travadas na EJA, a luta pelo direito a
escolarizacao de qualidade é uma bandeira que precisa ser retomada em seu

sentido mais profundo, como um compromisso ético-politico dos educadores
para com os educandos. (p. 432)

Ainda, sob a 6tica de que uma Lei, por si sO, poderia auxiliar na mudanca do
status quo da Educacdo, € imperioso trazer para o debate, sobre a presenca da EJA
numa lei nacional, como ela vai ser considerada, que impactos essa lei nacional vai
gerar ou ndo sobre as leis estaduais ou municipais; sendo assim de fato, tal
intencionalidade so fara sentido se formos capazes de precisar de que escola estamos
falando para os jovens e adultos trabalhadores. (MACHADO, 2016)
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Continuando com os apontamentos de Machado (2016), temos que considerar
outra questdo relevante, qual seja: € que tratamos o tema da EJA sob o olhar da
legislacdo atual no Brasil, portanto, estamos falando de escolarizacéo.

Porém, segundo a autora, a EJA ndo se reduz a escolarizagdo. Sua historia, na
realidade brasileira, e também na realidade latino-americana, abarca a luta pelo direito
de acesso, permanéncia e conclusdo da escolarizagdo com qualidade, em
consonancia com inumeras outras lutas: pelos direitos a saude, ao trabalho, a moradia
digna (seja no campo ou nas cidades), a igualdade de género, ao respeito as
diversidades, dentre tantas outras, que a configuram como educacao ao longo de toda
a vida e pela construcdo de uma sociedade que, de fato, seja espaco de vivéncia e
convivéncia de todas e todos. (MACHADO, 2016). Ademais, sobre a necessidade de
“escolarizacado”, temos que entender a necessidade de melhores praticas voltadas
para o publico em questéo:

(...) faz-se necessério enfatizarmos que os sistemas de ensino apresentam-
se inadequados as aspiracBes e necessidades desse publico, pela oferta
irregular de vagas e condigBes socioecondmicas desfavoraveis, uso de
material didatico inadequado, pelos conteddos sem significados, nas
metodologias infantilizadas aplicadas por educadores despreparados, em
tempos didaticos que néo respeitam o cotidiano de quem estuda e trabalha.
Esses fatores contribuem para o afastamento desses alunos do ambiente

escolar, elevando o indice de evasao registrado nos cursos da modalidade
EJA. (SILVA; HENRIQUE, 2010).

Ademais, Machado (2016) nos alerta que apesar da Constituicido Federal de
1988 trazer a Educacdo como um Direito de Todos, o que se vé na pratica € uma
guestao cultural enraizada apontando para um rumo nao tdo agregador quanto ao que
esta posto.

E muito evidente para quem acompanha a luta histérica do direito & educacgéo
para jovens e adultos trabalhadores no Brasil. Nesse sentido, hd um passado que nao
passou, que € o do preconceito com pobres, negras e negros, populacao que vive no
campo ou nas periferias das cidades, que sdo a maioria daqueles que ainda nao
concluiram a educacédo basica, mesmo ja tendo passados mais de duas décadas da
aprovacao da CF de 1988. (MACHADO, 2016).

“Art. 208. O dever do Estado com a educagao sera efetivado mediante a
garantia de igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na
educacéo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos

de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela
ndo tiveram acesso na idade propria.” (BRASIL, 1988).
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Finalizando as ideias levantadas por Machado (2016), entre outros aspectos,
precisamos levar em consideracdo que, se o educando da EJA nao percebe de forma
significativa para seu desenvolvimento o ensino trabalhado no espaco escolar, ele ndo
compreendera a razao de ter que aprender certos conteddos e, nao o0s
compreendendo, tendera a acha-los pouco atrativos e, consequentemente, pode
abandonar a escola. (MACHADO; RODRIGUES, 2014).

Conforme pesquisa de Machado e Rodrigues (2014), a alfabetizagéo de jovens
e adultos, para além das questbes metodolégicas e pedagodgicas, precisa ser
enfrentada como um problema de politica publica de ensino fundamental, o que se
confirma pelas experiéncias historicas, das campanhas da década de 1940 ao
Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo (MOBRAL) nas décadas de 1970 e 1980, o

Programa Alfabetizacdo Solidaria nos anos 1990 e o Programa Brasil
Alfabetizado nos dois mandatos do governo Lula e no mandato da presidenta Dilma.
Uma vez que conforme conclusao das autoras, “Todas essas iniciativas resultaram
em algum acesso a escolarizagdo, mas nenhuma delas conseguiu estender a
escolaridade ao publico que delas participou com resultados que correspondessem,
pelo menos, a conclusdao de quatro anos de estudos”. (MACHADO; RODRIGUES,
2014).

N&o obstante, os autores Barros, Moura e Henrique (2019), abordam que em
nivel mundial, € com a criacdo da Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) e de suas
diversas agéncias especializadas, que a educacgéo de jovens e adultos (EJA) se foi
constituindo, a nivel internacional, como um campo mais especifico da acgéo
educativa.

E, com efeito, na Ultima metade do século XX que se daria uma verdadeira
explosdo mundial de praticas de EJA, de tal modc_) que Os anos cinquenta,
sessenta e setenta representam um marco no Incentivo, crescimento e
variedade da oferta nesse setor. (...) € fundamental ter presente que esta
época coincide com os designados ‘trinta gloriosos anos’, considerados
impares na histdria da economia pela euforia desenvolvimentista vivida e
promovida a nivel global e pelos indices, sem precedentes, de crescimento

econdmico atingido nos paises ricos. (BARROS, MOURA; HENRIQUE,
2019).

by

Ao apontarem argumentos quanto a criacdo da EJA em nivel mundial, os
pesquisadores Barros, Moura e Henrique (2019) trazem importantes contribuicoes
como as colocagdes do autor José Ribeiro Dias, o qual referenciou o Documento de

Nairébi como a “Carta Magna da EJA”.
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[...] tendo em conta a maneira completa e desenvolvida como aborda os seus
diferentes aspectos, o documento assume as dimensfes de um auténtico
tratado da educagao de adultos [...] podemos considera-lo como a Carta
Magna [...] verdadeiro ponto de partida de todos os futuros projetos e agdes
neste dominio. (RIBEIRO DIAS, 1982, p. 6-7 apud BARROS, MOURA;
HENRIQUE, 2019).

O Documento de Nairébi foi criado no ano de 1976, apds a Conferéncia de
Toquio (1972), durante a reunido de Nairdbi, organizada pela UNESCO, com o intuito
de se discutir o contexto e o conceito da EJA. Sendo assim relatado por Ribeiro Dias
(1982), conforme citado em BARROS, MOURA e HENRIQUE (2019).

A expressao ‘educagdo de adultos’ designa a totalidade dos processos
organizados de educacéo, qualquer que seja o contelido, o nivel ou o método,
qguer sejam formais ou ndo formais, quer prolonguem ou substituam a
educacéo inicial ministrada nas escolas e universidades e sob a forma de
aprendizagem profissional, gragas aos quais as pessoas consideradas como
adultos pela sociedade a que pertencem desenvolvem as suas aptiddes,
enriqguecem o0s seus conhecimentos, melhoram as suas qualificagbes
técnicas ou profissionais ou lhes ddo uma nova orientagdo, e fazem evoluir
as suas atitudes ou o seu comportamento na dupla perspectiva de um
desenvolvimento integral do homem e de uma participagdo no
desenvolvimento social, econdmico e cultural, equilibrado e independente.
(RIBEIRO DIAS, 1982, p. 5-6 apud BARROS, MOURA; HENRIQUE, 2019).

Gentil (2005), apresenta em sua pesquisa que Freire, no final da década de

1950, mesmo ainda ndo estando trabalhando com adultos defende essa educacgao

através de um relatério chamado “A Educacéao de Adultos e as populagdes Marginais:

o problema dos mocambos”. Em tal relatério, ele defendia e propunha uma educagao

de adultos que “estimulasse a colaboragdo, a decisdo, a participacdo e a

responsabilidade social e politica”. (Gentil, 2005, p.4). Iniciando assim, uma
caminhada que se torna historica mundialmente.

O pensamento pedagdgico de Paulo Freire, assim como sua proposta para a

alfabetizacdo de adultos, inspirou-se as principais propostas de alfabetizacéo

e educacgédo popular que se realizaram no pais no inicio dos anos 60. Essas

propostas foram empreendidas por intelectuais e estudantes catdlicos

engajados numa acéo politica junto aos grupos populares. (GENTIL, 2005, p.
5).

Continuando a discorrer sobre os marcos de buscas de “conquistas” e
“afirmagdes” do Direito a Educacgéo, destaca-se que o Decreto n°. 5.478, de 24 de
junho de 2005, instituiu o (antigo) PROEJA (Programa de Integragédo da Educacgao
Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos) no
ambito da Rede Federal de Educacao Profissional. Porém, no dia 13 de julho de 2006,

esse instrumento legal foi substituido pelo Decreto n°. 5.840, em funcé&o das muitas
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incoeréncias detectadas no periodo 2005/2006. De acordo com Ricarte, Lira e Moura
(2010), a denominacao original do Programa foi alterada, passando a denominar-se
“Programa Nacional de Integracdo da Educacgao Profissional com a Educacéo Basica
na Modalidade Educacgéo de Jovens e Adultos — PROEJA”.

Em descompasso com o “sonhado” x “realizado”, Ricarte, Lira e Moura (2010),
apontam que € relevante lembrar que apesar de alguns avancos em relacdo a
legislacdo do PROEJA, “ndo se pode perder de vista que, na realidade educacional
brasileira, especialmente no que concerne aos programas destinados aos jovens e
adultos, predominam agdes focais e descontinuas”.

Continuando com as (inumeras) possibilidades de olhares a respeito dos
educandos e educandas que constituem o publico da EJA, temos importantes
informacdes, retiradas da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD, 2021). Dentre outras, a pesquisa mostrou que no Brasil, no 2° trimestre de
2021, entre as pessoas em idade de trabalhar®, 33,0% n&o tinham completado o
ensino fundamental e 50,3% haviam concluido pelo menos o ensino médio. Neste
trimestre, 16,4% das pessoas em idade de trabalhar tinham o ensino superior
completo.

Em relacdo as pessoas ocupadas!’, 21,9% né&o tinham concluido o ensino
fundamental, 64,2% tinham concluido pelo menos o ensino médio e 23,9% tinham
concluido o nivel superior. Em contrapartida, a taxa de desocupacédo dos jovens de
18 a 24 anos de idade (29,5%) apresentou patamar elevado em relagdo a taxa média
total (14,1%). Entre os adultos de 25 a 39 anos, a taxa ficou em 13,8% no 2° trimestre
de 2021, ao passo que, entre idosos, a taxa foi estimada em 5,4%.

E levando-se em conta o “nivel de instrugdo”, destaca-se que a taxa de
desocupacdo para o contingente de pessoas com ensino médio incompleto, 23,0%,
era superior a verificada para os demais niveis de instru¢do. Para o grupo de pessoas
com nivel superior incompleto, a taxa foi estimada em 16,5%, mais que o dobro da

verificada para aqueles com nivel superior completo, 7,5%.

16 pessoas de 14 anos ou mais de idade na data de referéncia. (INEP, 2021, p. 03).

17 pessoas que, no periodo da pesquisa, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho
remunerado em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentagcdo, roupas,
treinamento etc.), ou em trabalho sem remunerac¢éo direta em ajuda a atividade econémica de membro
do domicilio ou parente que reside em outro domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho remunerado
do qual estavam temporariamente afastadas. (INEP, 2021, p. 03).
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Em relac&o ao contingente de matriculas no Brasil, de acordo com os dados do
Resumo Técnico: Censo Escolar da Educacdo Basica 2021 (INEP, 2021), em 2021,
foram registradas 7,8 milhées de matriculas no ensino meédio. O total apresentou uma
elevagcdo de 2,9% no ultimo ano. A matricula integrada a educacdo profissional
cresceu 31,2% nos ultimos cinco anos, passando de 554.319 em 2017 para 726.991
em 2021.

Ainda de acordo com dados do INEP (2021), a rede estadual possui a maior
participacdo na matricula do ensino médio, com 84,5%, seguida pela rede privada
(12%). Apesar de ser a etapa de maior expressao da rede federal, sua participacéo é
de apenas 3% das matriculas. Os percentuais de matriculas da rede estadual e da
rede privada se mantiveram relativamente estaveis entre 2017 e 2021. Enquanto isso,
observou-se um aumento de 0,6 pontos percentuais na participacdo das matriculas
da rede federal, universo no qual o Campus Anapolis do IFG — |6cus deste trabalho —
encontra-se inserido.

Esmiucando o citado resumo técnico, em relacdo as matriculas na EJA,
observa-se que na EJA de nivel fundamental, 71,7% das matriculas estdo na rede
municipal, seguida pela rede estadual e pela rede privada, com 24% e 4,3%,
respectivamente. Na EJA de nivel médio, a rede estadual é responsavel por 88,2%
das matriculas, seguida da rede privada e da municipal, com 8,8% e 2,1%,
respectivamente. A EJA de nivel fundamental concentra, proporcionalmente, o maior
namero de matriculas na zona rural (25,3%).

Nunca é demais lembrar que, de acordo com dados do INEP (2021), a EJA é
composta, predominantemente, por alunos com menos de 30 anos, que representam
53,5% das matriculas. Nessa mesma faixa etaria, os alunos do sexo masculino sdo
maioria, 53,7%. Por outro lado, observa-se que as matriculas de estudantes acima de
30 anos sdo predominantemente compostas pelo sexo feminino.

Retomando o publico-alvo da pesquisa (egressos da Educacéo Profissional),
verificou-se que o nimero de matriculas da educacéo profissional diminuiu 2,3% em
relacdo ao ultimo ano. Essa queda € explicada pela reducéo de 10,7% nas matriculas
da formacé&o técnica subsequente.

As demais modalidades da educacéo profissional, ainda levando em conta os
dados descritos pelo INEP (2021), tiveram discreto aumento no nimero de matriculas
em relagdo ao ultimo ano; a modalidade com maior incremento foi a integrada ao

ensino médio, que cresceu 5,6%. sendo que, de todas as etapas de ensino, a
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educacao profissional € a que detém o maior nimero de matriculas na rede federal,
alcancando 332.727 em 2021. A mesma rede apresenta a maior proporcdo de
matriculas da educacéao profissional na zona rural.

Finalizando, momentaneamente, as analises do Resumo Técnico: Censo
Escolar da Educacdo Basica 2021 (INEP, 2021), informa-se que a educacao
profissional € composta predominantemente por alunos com menos de 30 anos, que
representam 77,5% das matriculas. Com excec¢do dos alunos com mais de 60 anos,
existe uma predominancia de matriculas de mulheres na educacéo profissional em
todas as demais faixas etarias. A maior diferenca observada entre os sexos esta na
faixa de 40 a 49 anos, em que 62,2% das matriculas sdo de mulheres.

Ao discutir a pluralidade da EJA, as autoras Vieira e Souza (2022) entendem
que esse publico se estende a populacdo em situacdo de rua, um fenébmeno que
provoca muitas indagacdes. Uma vez que “na rua, esses sujeitos experienciam a
extrema pobreza material’. Ainda conforme pesquisa relatada, para o autor Quijano
(2005), ao longo da histdria, esses grupos foram marcados pela expropriacao violenta
de suas terras, seus territorios, suas culturas, suas memdrias, suas raizes, suas
identidades, suas linguas, sua visdo de mundo e de si mesmos.

Ja Arroyo (2014) reforca que, ao colocar esses sujeitos a margem, a eles é
transferida uma responsabilidade individual para alteracdo de sua condicdo de
desigualdade (Arroyo, 2014). As autoras também pontuam que alguns “acabam
abandonando sua identidade, sua raiz e sua luta. Com o crescimento do niumero de
marginais, entretanto, tornou-se ainda maior o abismo entre a margem do éxito
individual e educacional e o da marginalidade”. (VIEIRA; SOUZA, 2022).

Os conceitos de desigualdade, pobreza e exclusdo sdo discutidos por
Nascimento (1994). De acordo com o autor, 0 senso comum no Brasil
confunde esses conceitos. Ao analisar desigualdade e pobreza, o autor
afirma que a desigualdade social se refere a distribuicdo diferenciada das
riqguezas produzidas ou apropriadas por uma determinada sociedade, entre
seus participantes. Pobreza, por sua vez, representa uma situacdo em que
parte dos membros de uma determinada sociedade n&o dispde de recursos
suficientes para viver dignamente, ou que ndo apresenta a minima estrutura
para suprir suas necessidades basicas. Do ponto de vista da sociedade, o
conceito de exclusdo social esta mais préximo e em oposi¢cao ao de coesao
social, ou, como sinal de ruptura do vinculo social. Ou seja, a excluséo social
em si nao existe, 0 que existem sdo pessoas vitimas de processos sociais,
politicos e econdmicos excludentes da légica capitalista. A exclusdo, na
verdade, é termo que remete ao controle e a coesao social. (VIEIRA; SOUZA,
2022, p 5.).
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Baseada na discussdo da pesquisa das autoras Vieira e Souza, a
vulnerabilidade econémica das familias pobres pode conduzir os seus membros ao
limiar entre a pobreza e a miséria. E, no contexto escolar, ha um debate permanente
na relacao da pobreza com a educacao: ora se espera que a educagao possa resolver
o problema da desigualdade social e ora € considerada um I6cus de reproducéo dessa
desigualdade. (VIEIRA; SOUZA, 2022).

Com isso, a sociedade espera que os educandos “adultos”, que retornam as
salas de aula, ap6s uma lacuna consideravel de tempo em suas vidas, possam
diminuir as suas dificuldades financeiras e até mesmo “melhorarem de vida” apés
finalizacdo do ciclo de estudos ora (antes) interrompido. Mas sera que € assim mesmo
que a vida “funciona”?

Buscando responder ao questionamento, € necessario olhar para esses
estudantes com um olhar diferenciado, conforme suas necessidades emergem nas
escolas, pois como Vieira e Souza, (2022) tdo bem salientam em sua pesquisa: “(...)
ao discutirmos a educacédo para pessoas em situacdo de pobreza, € preciso pensar
em uma educacdo critica e conscientizadora para além da oferta educacional como
uma possibilidade de ruptura de pobreza”. E reiteram, o sistema nédo teme o pobre
gue tem fome. Teme o pobre que sabe pensar. O que mais favorece o neoliberalismo
nao € a miséria material das massas, mas sua ignorancia. (Demo, 2001, p. 320 apud
Vieira; Souza, 2002). Em relagdo a necessidade de criarmos uma “educacéo critica”,
€ necessario que o Estado assuma seu papel nessa caminhada:

Com uma matriz de fundo que adota na analise uma 6tica de justica social
gue ultrapassa e torna dilematica a Gtica de justica de mercado, reflete-se,
sobre medidas educacionais de politica publica que ilustram a possibilidade,
em contexto de globalizag&o neoliberal, de o Estado assumir o seu papel em

prol da justica social e educacional. (BARROS; MOURA; HENRIQUE. 2019,
p. 340).

Segundo Barros, Moura e Henrique (2019), a cidadania social esta atrelada aos
direitos sociais. Especificamente, quando se trata de educacao, a cidadania social
esta imbricada com o direito a educacédo, considerado direito fundamental no
ordenamento juridico portugués e brasileiro, e, consequentemente, com o dever do
Estado de prover o ingresso e a permanéncia dos sujeitos na educacao formal.

Os autores ainda sinalizam que o PROEJA, ao integrar a educagéo profissional
com a educacao basica na modalidade EJA, insere-se tanto na dualidade histérica
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gue marca a EP como na descontinuidade das a¢des dos governos brasileiros para

essa modalidade e para a EJA. Dessa forma, eles afirmam que se:

De um lado, no que se refere a uma proposta de educacado integral,
socialmente referenciada e em prol da justica social no pais, a histéria da EP
na sua relacdo com o Ensino Médio (EM) é marcada por avangos e
retrocessos, pois ora as politicas educativas submetem a formacédo aos
interesses imediatos do mercado de trabalho, ora se aproximam de uma
formacéo integral e integrada. Por outro lado, nessa mesma perspectiva
educacional, também a EJA é marcada por avangos e retrocessos, inclusive
ao sentido que é dado a educacéo para esse coletivo. (BARROS; MOURA;
HENRIQUE, 2019, p. 369).

Por isso que segundo afirmam, ndo chegou a ser surpresa a instituicdo do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), criado
pela Lei n® 12.513/2011, que opera em sentido contrario as politicas educacionais do
campo da EP e da EJA, incluindo o PROEJA, instituidas pelos governos Lula. Uma
vez que programas como o PRONATEC visam uma capacitacao rapida, para adultos
com baixa escolaridade e ndo alcangam os ideais da EJA “cuja preocupagao sao os
cursos profissionais de curta duragcdo sem vinculacdo com a verticalizacdo nos
estudos”. (BARROS; MOURA; HENRIQUE, 2019, pag. 371).

3. Metodologia e Referencial te6rico-metodologico

Para alcance dos resultados deste trabalho, foram utilizados os pressupostos
da pesquisa qualitativa, sendo que os dados foram obtidos por meio da aplicacéo de
questionario, além de entrevista “semiestruturada® com os Egressos que se
dispuseram a participar da pesquisa.

De acordo com Trivinios (2009) o pesquisador, orientado pelo enfoque
qualitativo, tem ampla liberdade tedrico-metodoldgica para realizar seu estudo, sendo
que, os limites de sua iniciativa particular estardo exclusivamente fixados pelas
condicBes de exigéncia de um trabalho cientifico. Deste modo, o trabalho deve ter
uma estrutura coerente, consistente, originalidade e nivel de objetivacéo capazes de

merecer a aprovacdo num processo de apreciacéo. (TRIVINOS, 2009, pag. 133)
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Os sujeitos que participaram da pesquisa, ao longo de suas trajetérias de vida,
para que conseguissem conciliar o “Trabalho” com a “Educagao”, nem sempre foram
"escutados" em suas “demandas”; pelo contrario, pois, geralmente, precisaram
"escutar" e serem "demandados”, quer seja no trabalho ou nos ambientes escolares,
de maneiras que nem sempre |hes eram satisfatorias as demandas/exigéncias.

Sendo assim, acreditamos que com este trabalho, momento em que as vidas
desses sujeitos foram “investigadas e desveladas”, utilizando-se a Pesquisa
Qualitativa, eles/elas puderam obter o tdo esperado “reconhecimento”, pois na
afirmacdo de Chizzotti (2017), na pesquisa qualitativa, todas as pessoas que
participam da pesquisa sao reconhecidas como sujeitos que elaboram conhecimentos
e produzem praticas adequadas para intervir nos problemas que identificam.

Seguindo o pensamento, importante frisar que na abordagem qualitativa de
pesquisa, tem-se que “o foco de atengao € o mundo dos sujeitos, os significados, que
atribuem as suas experiéncias cotidianas, sua linguagem, suas produc¢des culturais e
suas formas de interagdes sociais” (ANDRE, 2013, p. 97).

Ainda sobre a producéo cientifica no Brasil, Gamboa (2018) discorre sobre o
tema, informando-nos que muitas dissertacfes apresentam dados demais e andlises
de menos. Segundo ele, a simples coleta e tratamento de dados nédo é suficiente; faz-
se necessario resgatar a analise qualitativa para que a investigacao se realize como
tal e ndo fique reduzida a um exercicio de estatistica. Em outras palavras, uma
pesquisa qualitativamente bem elaborada oferece melhores condicdes e
conhecimentos mais seguros, 0s quais servirdo de base para planos de acdo mais
eficientes. (Idem, 2018)

Cabe informar que a pesquisa se desenvolveu em trés etapas, conforme
metodologia apresentada por LUDKE e ANDRE (1986), as quais serdo descritas a
sequir.

Na primeira etapa, fizemos o levantamento das informacdes junto a equipe
competente do Campus Anapolis do IFG*8, a respeito da listagem do publico-alvo da
pesquisa, quais foram: os alunos egressos que obtiveram certificados de concluséao,
das turmas de 2013 e 2017 (Turma ingressante em 2010-1, do regime semestral; e
Turma ingressante em 2014-1, do regime anual, respectivamente), do Curso Téchico

Integrado em Transporte de Cargas na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos

18 CORAE - Coordenacio de Registros Académicos e Escolares do Campus Anapolis do IFG.
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do Campus Anapolis do IFG, sendo que os primeiros contatos (via e-mail e telefone)
foram realizados, a fim de informar aos Egressos a respeito da intencionalidade da
pesquisa.

Cabe ainda ressaltar que, constantemente, o levantamento bibliogréfico sobre
0S sujeitos que compuseram o objeto de estudo, foi realizado. Esta etapa € chamada
de fase aberta ou exploratéria. A segunda etapa ocorreu a partir do recolhimento de
assinaturas (individuais, presencialmente) no TCLE?!® e posterior envio dos
questionarios aos egressos (através de um aplicativo de formulérios online), momento
este em que foram feitas as “entrevistas”, sendo que, nesse momento tivemos a coleta
sistematica dos dados.

Ao final da segunda etapa, foi feita a andlise e interpretacdo sisteméatica das
informacdes levantadas, para que, na sequéncia, fosse produzido o “relatério”, qual
seja, a escrita da Dissertacao propriamente dita.

Importante dizer que, dentre as 2 turmas, 15 (quinze) alunos concluiram o curso
e obtiveram a Certificacdo; e desses, apenas um egresso ndo respondeu ao
questionario, por nao ter sido localizado.

Ou seja, ao total, 14 (quatorze) egressos participaram desta pesquisa. E
importante ressaltar que em ambos os anos foram matriculados 30 alunos em cada
turma. Os quadros 1 (turma de 2010) e 2 (turma de 2014) comprovam tal situacao (em
relacdo a quantidade de alunos que obtiveram certificados de conclusao).

No quadro 01, temos o total de egressos referentes a Turma ingressante em

2010.

Quadro 1 — Total de Alunos/as Certificados/as — Turma ingressante em 2010
Turma Nome E-mail Telefones Situacao Matricula Concluséao
2010/1 |Aluno 01 | E-Mail Aluno O1 | Telefone Aluno O1 Evasédo
2010/1 | Aluno 02 | E-Mail Aluno O2 | Telefone Aluno O2 Concluido 2013/2
2010/1 |Aluno 03| E-Mail Aluno O3 | Telefone Aluno O3 Jubilado
2010/1 | Aluno 04 | E-Mail Aluno O4 | Telefone Aluno O4 Evaséo
2010/1 | Aluno 05| E-Mail Aluno O5 | Telefone Aluno O5 Evaséo
2010/1 | Aluno 06 | E-Mail Aluno O6 | Telefone Aluno O6 Jubilado

Cancelamento
2010/1 | Aluno 07 | E-Mail Aluno O7 | Telefone Aluno O7 Compulsorio
2010/1 | Aluno 08| E-Mail Aluno O8 | Telefone Aluno O8 Concluido 2014/1
2010/1 | Aluno 09 | E-Mail Aluno O9 | Telefone Aluno O9 Concluido 2016/1
2010/1 |Aluno 10 |E-Mail Aluno O10| Telefone Aluno O10 Evasédo
2010/1 |Aluno 11 |E-Mail Aluno O11 | Telefone Aluno O11 Evasédo

¥ TCLE - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO, segue como Apéndice.
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2010/1 | Aluno 12 |E-Mail Aluno O12| Telefone Aluno O12 Evasédo
2010/1 | Aluno 13 |E-Mail Aluno O13| Telefone Aluno O13 Concluido 2013/2
2010/1 |Aluno 14 |E-Mail Aluno 014 | Telefone Aluno O14 Evasédo
Cancelamento
2010/1 |Aluno 15 |E-Mail Aluno O15| Telefone Aluno O15 Compulsério
2010/1 |Aluno 16 |E-Mail Aluno O16| Telefone Aluno O16 Cancelado
Cancelamento
2010/1 |Aluno 17 |E-Mail Aluno O17 | Telefone Aluno O17 Compulsério
2010/1 |Aluno 18 |E-Mail Aluno O18| Telefone Aluno O18 Concluido 2019/2
2010/1 | Aluno 19 |E-Mail Aluno 019 | Telefone Aluno O19 Cancelado
2010/1 | Aluno 20 |E-Mail Aluno 020 | Telefone Aluno 020 Concluido 2014/2
2010/1 |Aluno 21 |E-Mail Aluno O21 | Telefone Aluno O21 Cancelado
2010/1 | Aluno 22 |E-Mail Aluno 022 | Telefone Aluno 022 Jubilado
2010/1 | Aluno 23 |E-Mail Aluno 023 | Telefone Aluno 023 Evaséo
2010/1 | Aluno 24 |E-Mail Aluno 024 | Telefone Aluno 024 Jubilado
Cancelamento
2010/1 |[Aluno 25 |E-Mail Aluno 025 | Telefone Aluno O25 Compulsério
2010/1 | Aluno 26 |E-Mail Aluno 026 | Telefone Aluno O26 Evaséo
2010/1 |Aluno 27 |E-Mail Aluno O27 | Telefone Aluno O27 Jubilado
2010/1 | Aluno 28 |E-Mail Aluno O28| Telefone Aluno 028 Concluido 2021/1
Cancelamento
2010/1 | Aluno 29 |E-Mail Aluno 029 | Telefone Aluno 029 Compulsério
2010/1 | Aluno 30 |E-Mail Aluno O30| Telefone Aluno O30 Evaséo

Fonte: CORAE do Campus Anapolis do IFG. (2022).

Em relacdo aos egressos da Turma ingressante em 2014, as informagdes

podem ser vistas no quadro 02.

Quadro 2 — Total de Alunos/as Certificados/as — Turma ingressante em 2014

Turma Nome E-Mail Telefones Situacao Matricula | Conclusao
Cancelamento
2014/1 | Aluno 01 | E-Mail Aluno O1 | Telefone Aluno O1 Compulsoério
Cancelamento
2014/1 | Aluno 02 | E-Mail Aluno O2 | Telefone Aluno O2 Compulsorio
2014/1 | Aluno 03 | E-Mail Aluno O3 | Telefone Aluno O3 Evasédo
2014/1 | Aluno 04 | E-Mail Aluno O4 | Telefone Aluno O4 Concluido 2017/2
2014/1 | Aluno 05 | E-Mail Aluno O5 | Telefone Aluno O5 Evasédo
2014/1 | Aluno 06 | E-Mail Aluno O6 | Telefone Aluno O6 Evasédo
2014/1 | Aluno 07 | E-Mail Aluno O7 | Telefone Aluno O7 Evasao
2014/1 | Aluno 08 | E-Mail Aluno O8 | Telefone Aluno O8 Evaséo
2014/1 | Aluno 09 | E-Mail Aluno O9 | Telefone Aluno O9 Concluido 2017/2
2014/1 | Aluno 10 | E-Mail Aluno 010 | Telefone Aluno O10 Evasao
2014/1 | Aluno 11 | E-Mail Aluno O11 | Telefone Aluno O11 Evaséao
Cancelamento
2014/1 | Aluno 12 | E-Mail Aluno 012 | Telefone Aluno 012 Compulsoério
2014/1 | Aluno 13 | E-Mail Aluno O13 | Telefone Aluno O13 | Transferido Externo
2014/1 | Aluno 14 | E-Mail Aluno O14 | Telefone Aluno 014 Evasao




31

2014/1 | Aluno 15 | E-Mail Aluno O15 | Telefone Aluno O15 Concluido 2018/1
2014/1 | Aluno 16 | E-Mail Aluno O16 | Telefone Aluno O16 Evasao
2014/1 | Aluno 17 | E-Mail Aluno O17 | Telefone Aluno O17 Evasao
Cancelamento
2014/1 | Aluno 18 | E-Mail Aluno 018 | Telefone Aluno 018 Compulsorio
2014/1 | Aluno 19 | E-Mail Aluno 019 | Telefone Aluno O19 Evasao
2014/1 | Aluno 20 | E-Mail Aluno 020 | Telefone Aluno 020 Concluido 2017/2
2014/1 | Aluno 21 | E-Mail Aluno O21 | Telefone Aluno 021 Concluido 2017/2
2014/1 | Aluno 22 | E-Mail Aluno 022 | Telefone Aluno 022 Concluido 2017/2
2014/1 | Aluno 23 | E-Mail Aluno 023 | Telefone Aluno 023 Evasao
2014/1 | Aluno 24 | E-Mail Aluno 024 | Telefone Aluno 024 Evaséo
2014/1 | Aluno 25 | E-Mail Aluno O25 | Telefone Aluno 025 Evasao
2014/1 | Aluno 26 | E-Mail Aluno 026 | Telefone Aluno 026 Concluido 2017/2
Cancelamento
2014/1 | Aluno 27 | E-Mail Aluno O27 | Telefone Aluno O27 Compulsoério
2014/1 | Aluno 28 | E-Mail Aluno 028 | Telefone Aluno 028 Evaséo
2014/1 | Aluno 29 | E-Mail Aluno 029 | Telefone Aluno 029 Jubilado
2014/1 | Aluno 30 | E-Mail Aluno O30 | Telefone Aluno O30 Concluido 2017/2

Fonte: CORAE do Campus Anapolis do IFG. (2022).

Esclarecemos que, na exposicdo das respostas de nossos egressos, as

respostas serdo descritas exatamente como foram respondidas, pois ndo havera
nenhum “juizo de valor’” quanto ao seu conteudo e forma, pelo contrario, pois
acreditamos que preservando-as, a integridade e confiabilidade do trabalho, sera

mantido.

4. Pesquisa empirica e analise dos dados

Conforme nos traz Freire (1996), se, na verdade, o sonho que nos anima é
democrético e solidario, ndo é falando dos outros, de cima para baixo, sobretudo,
como se fossemos os portadores da verdade a ser transmitida aos demais, que
aprendemos a escutar, mas € escutando que aprendemos a falar com eles:

pois somente quem escuta paciente e criticamente o outro, fala com ele,
mesmo que, em certas condi¢cbes, precise de falar a ele. (pag. 111).

Continuando, como nosso trabalho procurou falar/desvelar os desdobramentos
e implicacdes, advindas da Certificacdo no Curso Técnico em Transporte de Cargas
— EJA, é sempre importante lembrar de Arroyo (2017), quando ele enaltece toda a

trajetoria dos/as estudantes da EJA, mesmo antes de - sequer - “chegarem a escola”:
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guando ele se dirige aos alunos da Educacao de Jovens e Adultos, dizendo
gue as identidades da EJA comecam nos pontos de dnibus, onde comegam
as identidades de estudantes como Jovens-Adultos(...). As filas de 6nibus das
periferias s&o lugar de encontro de trabalhadores/as da periferia. No esperar,
no pegar o 6nibus, comega sua identidade de estudantes”. (ARROYO, 2017,
pag. 39).

Sob essa 6tica, adentramos nas questfes que regem esta pesquisa, a qual, a
partir da avaliacdo dos questionarios realizados (questionario de caracterizacdo do
egresso e as questbes semiestruturadas), esperamos ter alcancado os resultados
previstos neste estudo. As analises serdo apresentadas neste capitulo.

Com os resultados aqui apresentados, foi possivel observar que a escola, no
caso o Campus Anapolis do IFG, cumpriu o seu papel formador, enquanto os alunos
la estiveram matriculados, porém, sua atuagao € ‘“restrita” a esse periodo, sendo
talvez, necessario um olhar mais aprofundado a longo prazo, conforme podemos
depreender das falas?® (da maioria) destes egressos, quando questionamos:
“Consegue nos dizer, como foi "dar conta" de Trabalhar, estudar e "a convivéncia

familiar”, ao longo do processo formativo e obtengao do seu Certificado?”:

1) Foi muito dificil, no primeiro dia eu cheguei em casa mais de meia noite
devido ao transporte publico, pois tinha que pegar 2 dnibus para chegar
em casa, falei pra minha esposa VOU DESISTIR!!! depois de um dia
arduo de trabalho ainda enfrentar mais 4 horas de estudo, e mais de uma
hora e meia de 6nibus, minha esposa me incentivou e me deu uma forga
muiiitto grande, pois nao foi facil conciliar trabalho, estudos e me fazer
presente como pai e esposo, dias de luta dias de gléria, mas... QUEM
NAO AGUENTA O PROCESSO NAO EXPERIMENTA O SUCESSO.. E
hoje estou aqui, realizado como profissional e muito feliz com minha
trajetoria e muito grato ao IFG especialmente ao professores que foram
grandes incentivadores para que ndo desistisse da caminhada, Vocés
sdo incriveis. (E-14).

2) Nao foi muito facil, na época meu filho tinha apenas 4 anos. Mas so tenho
a agradecer todos os profissionais que percorreram meu caminho
durante essa trajet6ria. Tive todo suporte que eu precisava. (E-13).

3) Nada é facil na vida, mais com dedicacao e esforgos e ajuda da familia,
amigos e professores consegui driblar as dificuldades de conciliar os
estudos com as demais demandas e concluir o curso.(E-7).

4) Um pouco complicado conciliar porém os professores entendiam a
realidade nossa e ajudavam a medida do possivel. (E-1).

5) Gostava de frequentar as aulas pois vivia um casamento complicado.
Entdo era um tipo de passa tempo pra mim.(E-5).

20 As abreviacdes que vio desde E-1, E-2, E-3...até E-14, referem-se, em cada momento citado, a “identificacdo”
do entrevistado: E-1 = Entrevistado 1, E-2 = Entrevistado 2 e assim, sucessivamente, até chegarmos em E-14 =
Entrevistado 14. Como o anonimato do entrevistado foi garantido, através do TCLE, esta foi a forma encontrada
para melhor descricdo das respostas.
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6) Foi bem dificil para mim estava passando por uma situacao econémica
e familiar complicada. (E-10).

7) Foitranquilo sempre me apoira, minha irmé que fez minha matricula sem
eu saber muito. (E-6).

8) Como disse anteriormente muito puxado mas valeu a pena.. tudo. (E-8).
9) Foi dificil por conta do cansaco e trabalho as vezes. (E-12).

10) Foi bem dificil, porém me deu forca pra concluir. (E-4).

11) Dias cansativos. (E-3).

12) Nao foi facil.(E-2).

13) Tranquilo. (E-9)..

14) Cansativo. (E-11).

Conhecer o publico com quem trabalhamos é fundamental para o planejamento
de politicas publicas que possam (melhor) atender ao publico em questao, isto porque
“A EJA se caracterizou sempre por ser o l6cus onde se condensa a tensa construgao
histérica de identidades coletivas, segregadas, oprimidas de trabalhadores. Mas
também resistentes, afirmativas”. (ARROYO, 2017, pag. 46).

Assim sendo, o primeiro grafico apresentou questdo relacionada ao
“género/sexo”, sendo que no questionario havia as opg¢des “masculino, feminino, outro
ou prefiro ndo responder”. A questao foi 100% respondida.

O resultado apontou uma preponderancia masculina, 64,3%, frente a 35,7%
feminina, conforme é possivel observar nos dados apresentados abaixo. Geralmente
esses dados variam de acordo com os cursos oferecidos pela instituicdo. Nesse caso,
como é especificamente voltado para o Técnico Integrado em Transporte de Cargas,
ha uma maioria masculina, porém, poderiamos ter um resultado diferente se

compararmos a outro curso EJA na mesma unidade de ensino.
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Grafico 1 - Dados referente ao genero/sexo dos entrevistados

SEXO

14 respostas

@ FEMININO
@® MASCULINO
outro/n&o quer responder

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

Em seguida apresentamos o questionamento referente a “Raca/cor”, sendo que
neste item, podemos mostrar como 0S egressos se autodeclaram e, foram
apresentadas as seguintes opgoes: “Preta, Branca, Parda, Indigena, Amarela ou ndo
quer responder”.

Dessas, apenas trés opcoes de respostas foram escolhidas, sendo o resultado:
50% se declararam da cor branca, 28,6% se declararam da cor parda e, 21,4% se
declararam da cor preta. Levando-se em conta o critério adotado pelo IBGE, qual seja:
0s autodeclarados pretos e pardos representam a “ragca negra” podemos afirmar que
50% se autodeclaram da raca negra. Por termos feito um questionamento, relativo a
uma analise por cor, ha essa preponderancia da cor “Branca” no resultado, conforme

gréfico 2:

Grafico 2 - Dados referentes a raca/cor dos entrevistados

RAGA/COR

14 respostas

@ Preta

@® Branca

D Parda

@ Indigena

@ Amarela

@ Nao quer responder

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).
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Outro dado pertinente abordado no questionario, nos trouxe a faixa etaria de
guando os egressos iniciaram o Curso Técnico EJA no Campus Anapolis do IFG. Este
€ um dado interessante para ser observado, junto aos demais critérios elencados,
para termos a ciéncia de “quem €& esse jovem que cursou o técnico integrado em
Transporte de Cargas?” e futuramente verificar em outras pesquisas (caso ocorram)
se o perfil (de sexo, cor e idade, por exemplo) ainda se mantém e quais possibilidades
de atuacdo, por parte de politicas publicas governamentais, podem ocorrer junto a

esse publico.

Diante desta questdo, apresentamos o grafico 3, o qual apresentou aos
participantes as seguintes sugestdes de faixa etaria: “18 anos, de 19 a 30 anos, de 31
a 40 anos, de 41 a 50 anos, de 51 a 60 anos e acima de 60 anos”.

Foi possivel observar que houve uma predominancia significativa na faixa etaria
que compreende “19 a 30 anos”, com o resultado de 64,3% dos egressos; 21,4%
marcaram a faixa etaria de “41 a 50 anos”, e nas faixas etarias de “31 a 40 anos” e
“51 a 60 anos” o resultado foi o mesmo, 7,1% do publico.

Ressaltamos que ndo houve nenhum egresso que tenha ingressado na
Instituicdo (dentre as turmas pesquisadas) com a idade de 18 anos. Vejamos o grafico
3:

Grafico 3 - Dados referentes a faixa etaria dos entrevistados

IDADE QUANDO INICIOU O CURSO TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS

14 respostas

® 18 anos
@ de 19a 30 anos
de 31 a 40 anos
® de 41 a 50 anos
A ® de 51 a 60 anos

@ acima de 60 anos

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).
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Fazendo uma andlise dos dados até aqui apresentados, observamos que o
“egresso tipico” (das turmas analisadas), poderia ser representado por uma pessoa
de “sexo masculino, branco e com a faixa etaria entre 19 e 30 anos”. O que,
lembrando, é um recorte de um curso técnico EJA especifico, onde ndo € possivel
afirmar que esse seja 0 padrdo de toda a realidade do local. Entretanto, ndo se pode
ignorar o resultado apresentado.

Em atencéo aos gréaficos 4 e 5, verificamos a renda mensal (ap06s a certificagédo
no Curso Técnico em Transporte de Cargas — EJA) e se ha, por parte dos egressos,
contribuicéo financeira familiar, referente a essa renda.

No grafico 4, 50% dos participantes afirmaram que recebem entre 01 e 02
salarios-minimos?!, sendo seguido por 28,6% que declararam receber de 02 a 04
saléarios-minimos. No gréfico 5, 71,4% afirmaram que estdo trabalhando e s&o os
principais responsaveis pela renda familiar, seguido de 28,6%, que afirmaram estar
trabalhando e ndo serem os principais responsaveis pela renda familiar. Conforme

demonstrado abaixo:

Grafico 4 - Dados referentes a renda familiar dos entrevistados

RENDA MENSAL: APOS A CERTIFICAGAO NO CURSO TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS -
EJA

14 respostas

@ Até 1 salario minimo (até R$ 1.302,00)
@ de 01 a 02 salarios minimos (até RS
2.604,00)
de 02 a 04 saldrios minimos. (de R$
A 2.604,00 a R$ 5.208,00)
@ de 04 a 06 saldrios minimos (de R$
5.208,00 a R$ 7.812,00)

@ acima de 06 saldrios minimos (mais de
RS 7.812,00)

@ Nao tenho “renda fixa” atualmente - (d...

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

21 valor de salario-minimo no Brasil, em janeiro de 2023: R$ 1.302,00.
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Grafico 5 - Dados Referentes a importancia da contribuicéo financeira familiar dos
entrevistados

Vocé contribui com a renda da sua familia?

14 respostas

@ Estou trabalhando e sou o/a principal
responsavel pela renda da familia

@ Estou trabalhando e ndo sou o/a
principal responsavel pela renda da
familia
N&o tenho “renda fixa” atualmente -
(desempregado/a ou auténomo/a, por
exemplo)

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

Partindo da analise descrita, retratamos que no publico dos egressos que
participaram da pesquisa, ha uma predominancia que trabalha e é o/a principal
responsavel financeiro da familia e recebe entre 01 e 02 salarios-minimos. Com esses
dados, o gréafico 6 aponta o vinculo empregaticio dessas pessoas.

Sendo possivel observar que 64,3% dos jovens e adultos que responderam ao
questionario afirmou ser “Empregado com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) assinada”, seguido por 21,4% que afirmaram ser “Profissional Liberal

(Auténomo) ou Prestador de Servigos”. Conforme apresentado abaixo:

Grafico 6 - Dados referentes ao vinculo empregaticio dos entrevistados

Caso esteja trabalhando, qual é o seu vinculo de trabalho com a Empresa?
14 respostas

® Empregado COM carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) assinada

@ Empregado SEM carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) assinada
A Empregador (Dono de comércio/
empresa/industria)
@ Profissional liberal (Auténomo) ou Pre...
@ Servidor publico (Federal, Estadual, M...

@ Desempregado (N&o tenho “renda fix...
@ OUTRAS: Caso n3o se enquadre nas...

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).



38

Em atencdo ao grafico 7, questionamos se “Apds sua certificagcdo no Curso
Técnico em Transporte de Cargas - EJA, vocé deu continuidade aos seus estudos?;
dessa forma elencamos algumas sugestdes de respostas, sendo que das principais
respostas assinaladas pelos participantes, 23,1% declararam estar com o “Ensino
Superior Completo ou em fase de conclusao”, 15,4% afirmaram ter “iniciado o Ensino
Superior, porém, esse foi interrompido ou trancado”, 7,7% declararam ter cursado ou
estar cursando outro Curso Técnico e os demais ndo deram continuidade aos estudos
(pararam quando concluiram o ensino médio técnico no Campus Anapolis do IFG).

Nesses casos, 2 (duas) pessoas apontaram que efetivamente concluiram o
Ensino Superior (a terceira esta em fase de concluséo), sendo que ambas foram em
areas diferentes do curso técnico EJA (Nutricdo e Licenciatura em Educacao Fisica)

e em Instituicdo de Ensino Superior “privada/particular”.

Grafico 7 - Dados referentes a formacao dos entrevistados pés ensino médio técnico
(curso superior)

Apés sua certificagdo no Curso Técnico em Transporte de Cargas - EJA, vocé deu continuidade

aos seus estudos?
13 respostas

Pdés Graduagao completa/co...
Cursando Pés Graduagao. S...
Pos Graduagéo incompleta (...
Curso Superior (graduagao)...
Curso Superior (graduagao)...
Qutro curso Técnico complet...
Matriculado em outro curso...
Cursos de Formagao Inicial...
Nao
Nao estudei mais

3 (23,1%)
2 (15,4%)

3 (23,1%)

1(7,7%

)
No momento sem cursar. 1(7,7%)
N&o dei continuidade. 1(7,7%)
Nenhum 1(7,7%)
Curso técnico em transagao... 1(7,7%)
2025 sera a conclusdo 1(7,7%)

0 1 2 3

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

Os graficos 8 e 9 trazem uma continuidade a este assunto, retratando a area
de formacdo pos conclusdo do ensino médio técnico e a instituicdo de ensino que

ocorreu os estudos.



Grafico 8 - Dados referentes a area de formacao dos entrevistados no ensino

superior

Caso tenha concluido o Curso Superior (graduagéo), qual a area de Formagéo?
Concluiu na Area de Transportes ou Logistica? Caso nédo tenha sido, em qual foi a area?

6 respostas

Licenciatura em educacgéo fisica
Néo.

Nehuma

Nao

Nutri¢éo

Passei por 3 empresas depois do curso, todas atingi cargos bons com bons saldrios

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

Gréfico 9 - Dados referentes ao tipo de instituicdo de ensino superior frequentada
pelos entrevistados

Tipo de Instituicdo de Ensino Superior em que concluiu a graduagéo?
6 respostas

@ Publica/Gratuita
@ Privada/Particular
Nenhum

@ iig

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).
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Como o gréfico 10 também retrata a tematica do Ensino Superior, optamos por

fechar o grupo com essa analise. De acordo com os 2 (dois) egressos que concluiram

o Curso Superior, ambos em faculdades particulares/privadas, foi respondido se

houve participagdo em programa de “Auxilio Estudantil” (incentivo/fomento aos

estudos), sendo que para 44,4% a resposta foi sim e 44,4% a resposta foi n&o.
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Para o egresso que respondeu “SIM”, ele informou que foi beneficiado pelo
PROUNI; em relacéo ao egresso que respondeu “NAQ”, ele informou que foi "Paga
particular”.

E importante salientar que o questionamento foi respondido também por
egressos que ndo haviam concluido o Curso Superior e, devido a este motivo a soma
dos percentuais (44% + 44%) néo totaliza o universo dos egressos que concluiram o

Curso Superior (100%). Seguem os graficos para melhor visualiza¢do da analise:

Grafico 10 - Dados referentes a auxilio estudantil dos entrevistados

Se Privada/Particular, foi beneficiado com algum "Auxilio Estudantil"? Ou algum outro programa de
incentivo/fomento aos estudos (ProUni ou FIES ou Programa da Prdpria Faculdade)?

9 respostas

SIM. Qual? (marque e descreva

0,
em Outro) 4 (44,4%)

NAO. 4 (44,4%)

Prouni 1(11,1%)

Paga particular 1(11,1%)
Programa da propria faculdade 1(11,1%)

Bolsa estudantil governo. 1(11,1%)

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

Ainda em relagcdo ao quesito ao tema “continuidade nos estudos”, que nos
remete a um de nossos objetivos especificos deste trabalho, qual seja “verificar se os
egressos, apos a certificagdo, continuaram os estudos em nivel superior” e partindo
de uma premissa que, no Brasil, nem todos conseguem iniciar/finalizar um Curso
Superior, fizemos 2 questionamentos importantes, sendo o 1°: “Caso NAO tenha
concluido o Curso Superior (ou qualquer outro curso de formagao) que tenha iniciado,
apos a certificacdo no Curso Técnico em Transporte de Cargas — EJA, pode nos

descrever o/s motivo/s?”.
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Para tal indagacéo obtivemos 08 (oito) respostas, quais foram:

1)

2)

3)

2)
5)
6)
7)

8)

Pés curso Técnico em Transporte de Cargas- EJA, me dediquei a
trabalhar na area de atuacdo na qual ja estava inserido e conseguir
sustentar minha familia. (E-5)..

N&o vi necessidade. Pois depois que conclui o curso muitas portas se
abriram e os salarios sempre foram bons.(E-14).

Vontade néo faltou.. mas é que ndo fiz o Enem..e em particular ndo dou
conta. (E-8).

Sem posibilidades de conciliar horarios.(E-7).
Ingressei em outra profissao.(E-10).
Dificuldades financeiras. (E-11).
LOGISTICA.(E-4).

Concluir. (E-3).

O 2° guestionamento relacionado a questdo anterior, foi 0 seguinte: “Apés a

conclusdo do Curso Técnico em Transporte Cargas, vocé adquiriu conhecimentos

para cursar uma Graduacdo? Se sim, teve oportunidade de iniciar algum Curso

Superior?”. Para tal item, obtivemos 13 (treze) respostas, mencionando que 03 (trés)

participantes, limitaram-se a responder “Sim”. As demais respostas, seguem:

8.
9.

. Sim. (E-1; 3;7).

. Com certeza, hoje tenho conhecimentos para cursar um curso superior

com confiangca de conclusdo. Mas ainda ndo tive oportunidade de
ingressar em nenhum do meu enternece. (E-5)

. Sim adquiri um conhecimento absurdo, porém por op¢do minha ndo quis

nem precisei fazer curso superior.. (E-14).

Sim, estou bem feliz! Apesar de ndo ser um Curso na area estou realizada
no curso que eu escolhi. (E-13).

. Sim .. mas ainda nao tive oportunidade..(E-8).
. Sim iniciei curso de logistica. (E-4).

. Sim comecei engenharia civil. (E-10)..

Tive mais néo quis. (E-12).

Ainda nao. (E-9).

10. Nao. (E-2).

11. N&o. (E-11).
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Por fim, levando-se em conta o item “Apds sua certificagdo no Curso Técnico
em Transporte de Cargas - PROEJA, vocé deu continuidade aos seus estudos?”,
destacamos que dentre as opcdes de respostas, para 04 (quatro) ndo obtivemos
respostas, sendo elas: “P6s graduagdo completa/ concluida, Cursando Pos
graduacéo, Pds graduacao Incompleta (interrompida/ trancada) e Curso de Formacao
Inicial e Continuada”.

Observamos que os egressos da Turma de 2010 (concluintes em 2013), apesar
de (aproximadamente) quase 10 (dez) anos de certificados no ensino meédio, ainda
nao concluiram um curso, para além da graduacéo. J4 em relacdo aos egressos da
Turma de 2014 (concluintes em 2017), em que pese o “pouco tempo” de certificagao
no ensino médio - 05 (cinco) anos - ainda ndo concluiram um curso, para além da
graduacgdo. Nao se trata aqui de uma analise a respeito de “quem mais estudou”, mas
sim, de uma constatacao, referente a continuidade nos estudos, para além do Curso
Superior.

Partindo para a andlise das respostas dadas para as perguntas
semiestruturadas, iniciamos com a seguinte pergunta feita: “Pode nos falar, como foi
a sua "trajetoria de vida", até chegar ao Campus Anapolis do IFG (Trabalho, Familia,

Filhos, etc)?”. Para esta questao, obtivemos um total de 13 (treze) respostas:

1) Sempre estudei em instituicées publicas de ensino. Sempre morando em
zona rural e por isso era dificil 0 acesso a instituicbes e ferramentas de
ensino de boa qualidade. Até que cheguei até o primeiro ano do ensino
médio e parei de estudar a primeira vez, para trabalhar. Depois de 1 ano
apenas trabalhando retornei a escola. Mas ndo consegui concluir o ano
letivo. Até que em 2010 apds 3 anos fora da escola consegui ingressar
no IFG Campos Anapolis. (E-5).

2) Devido a necessidade de ajudar meus pais financeiramente, tive que
parar de estudar cedo, 7 irm&dos menores, trabalhei na roga, trabalhei de
engraxar, vender picolé, trabalhei servente, e vérias outras... Mas minha
virada de chave foi quando entrei no ifg pois s6 de dizer o que estava
aprendendo no curso ja comegou a abrir portas, de la pra ca eu dispenso
oferta de emprego, posso escolher onde trabalhar. (E-14).

3) Sim.. quando cheguei aqui no setor proximo ao Ifg, assim que inaugurou
e logo fiquei sabendo sobre o Proeja,me interessei por fazer, pois ndo
tinha concluido até entdo os .meus filhos e familia me apoiaram muito
,foi uma jornada muito grande mas compensou.. trabalhando no horario
noturno , muito puxado mas valeu a pena..(E-8).

4) Na&o tinha terminado meu ensino medio , Entdo vi a opotunidade que o
campus IFG estava oferecendo cursos qualificados junto ao ensino
medio que entdo, me escrevi e selecionado para o curso de Transportes
de Cargas.(E-7).



5)

6)

7
8)

9)
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Quando voltei com meus estudos no IFG eu ja tinha quase 4 anos Que
havia interrompido meus estudos. Entéo decide retomar meus estudos e
concluir até o final. (E-13).

Vim de familia humilde estava desempregada com 2 filhas pequenas o
ifg me abriu pirtas. (E-10).

Trabalhando é com um filho de um ano quando comecei o curso. (E-4).
Trabalhei em um mercado, servente de pedreiro. (E-1).

Com muita dificuldade. (E-6)..

10) Trabalho casamento. (E-12).

11) Trabalho é familia. (E-9).

12) trabalho. (E-11).

13) Familia. (E-3).

Seguindo as indagacdes, como objetivo de entender, o motivo da escolha do

Curso Técnico em Transporte de Cargas, perguntamos: “Quando chegou ao Campus

Anapolis do IFG, e percebeu a existéncia de dois Cursos na modalidade EJA

(Secretaria Escolar e Transporte de Cargas), por que optou por Transporte de

Cargas?”. Para esta questao, obtivemos um total de 14 (quatorze) respostas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Optei por transportes pois era minha area de atuacéo e o que amo fazer,
sou um profissional de exceléncia, mas batalhei é estudei muito para
chegar ao nivel de conhecimento que tenho na area, hoje néo trabalho
mais no ramo por opgao, mas sempre tem empresas querendo me
contratar. (E-14)..

Sempre gostei da area dos transportes. Os equipamentos da &rea dos
transporte e a ideia de poder ganhar dinheiro viajando pelo mundo me
atrai bastante. (E-5).

Por ser um curso voltado para areas afins do meu dia a dia e do meu
trabalho, Vi que o Transporte de Cargas Cabia mais no meus historico
devida. (E-7).

Foi uma escolha que me interessei na época trabalhava na indudstria
farmacéutica e a modalidade do curso me ajudou no cotidiano do
trabalho. (E-8).

Acreditava ser melhor para oportunidade de trabalho e também concluir
ensino médio. (E-1).

Na época eu trabalhava em uma empresa e 0 curso agregava muito na
minha funcéo. (E-13).

Porque me interessei pela area de logista acreditei que teria maior
afinidade. (E-10).

Era o que mais me agradava e fazia parte da area que ja trabalhava. (E-
4).



9)

10)
11)
12)
13)

14)
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O mercado de trabalho aqui na cidade de Anapolis. (E-6).
Por que sempre gostei da area. (E-3).

Me chamou mais atengdo. (E-9).

Ja trabalhava na area. (E-12).

Achei interessante. (E-2).

Gostei da area. (E-11).

Em se tratando de uma pesquisa com egressos, seguimos nossa investigacao,

perguntando: “Levando em conta que concluiu (com sucesso), o Curso Técnico em

Transporte de Cargas, consegue nos explicar qual sua satisfagdo, nessa conquista?”.

Para esta questao, obtivemos um total de 14 (quatorze) respostas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)
11)

12)

Nossa concluir um curso na modalidade técnico em uma instituicao
federal € muito bom, grandioso sem palavras para explicar. Até hoje
tenho alguns trabalhos cadernos da época. Textos de literatura.. Lembro
me das viagens técnica em Goiania, Brasilia Porto seco.... (E-8).

Foi muito importante pra mim a conclusao do curso, para retomada na
minha vida profissional. Hoje estou cursando uma graduacéo e o curso
de transporte de cargas contribui muito para que eu continuasse em
busca dos meus objetivos! (E-13)..

Chegar la em cima e olhar para vitérias, foi maravihoso, pois venho de
uma familia com dificultades nos estudos e me sinto orgulhoso de
persistir e ter conquistado essa formagé&o. (E-7).

Muito orgulho de mim mesmo. Mas o corpo docente da instituicdo é
muito diferenciada. Isso me motivou ainda mais a concluir o curso. (E-
5).

Minha satisfacéo é total e grandiosa, pois o IFG posso dizer com toda
certeza mudou o rumo de minha vida, profissional e pessoal. (E-14).

Gratificante tenho conhecimentos que me ajudam em minha trajetéria de
vida. (E-1).

Quando finalizei o curso percebi que conseguiria alcanca meus
objetivos. (E-10).

Imensa ndo consigo descrever por abriu novas oportunidades de
trabalho. (E-4).

A satisfacdo enorme, pra mim que ndo consiguia conclui nadasim. (E-
6).

Muito boa foi um abertura de portas. (E-3).
Conhecimento custo do transporte. (E-12).

Melhorias no aprendizado. (E-11).
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13) Conquista pessoal. (E-2).

14) Orgulho. (E-9).

Por tratar-se de pesquisa com Egressos, e levando em conta as perspectivas

de término de estudos,

questionamos: “sendo assim, sua "expectativa" foi atendida,

desde sua entrada até a Certificagcao?”. Para esta questido, obtivemos um total de 13

(treze) respostas, sendo importante mencionar que 06 (seis) participantes, limitaram-

se a responder “Sim”

, um participante respondeu “Sim.” E outro participante,

respondeu “Sjm” (o que nos leva a crer que queria responder SIM, mas houve um erro

- simples - de grafia):

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

Nesse momento,

Sim. (E-1;2;3;6;7;10;11).

No meu caso. Minhas expectativas foram ultrapassadas imensamente,
pois nunca tive acesso a tamanha estrutura fisica e tecnolédgica de ensino,
nem a professores e servidores tdo bem qualificados e preparados quanto
0s que conheci no IF. (E-5).

Sim, todos passamos por contratempos ou situacBes para nés paralisar.
E todas que vieram no decorrer foi para aprendizado. (E-13).

O Instituto Federal de Goias foi além das expectativas... maissssss muito
além...(E-14).

Perdi um pouco de tempo mais sim, (E-12).
Sim certamente que foi. (E-8).

Sim. (E-9).

chegamos a uma das questdes que diz respeito, diretamente,

ao “futuro” da Instituicdo, pois foi dada a oportunidade dos egressos, sugerirem

melhorias para o curso que concluiram. Perguntamos: “Vocé (agora) tem a

oportunidade de sugerir melhorias no Curso Técnico em Transporte de Cargas. O que

vocé "ndo mudaria"? O que vocé "mudaria"? Pode nos sugerir melhorias?”. Para esta

guestdo, obtivemos, novamente, um total de 13 (treze) respostas, sendo importante

mencionar que 02 (dois) participantes, responderam “N&o mudaria nada”:
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1. N&o mudaria nada. (E-2;9).

2. Teria so elogios ao curso aos profesores e a condenacédo, que ao longo
do curso sanou todas duvidas e problemas, e que acrescentou com
aprendizado e informacdes acerca do curso e para a vida. (E-7).

3. N&o mudaria nada, o curso é perfeito. Porém o instituto poderia fazer
visitas as empresas da cidade e fazer parcerias para ajudar os alunos
ingressarem no mercado de trabalho. (E-14).

4. Na&o sei se ainda esta tendo viagem técnica devido a pandemia .. mas se
tiver ndo mudaria . Mudaria a carga horaria de informatica na época que
fizemos achei pouco tempo. (E-8).

5. Mais aulas praticas em laboratérios, na minha época a turma toda
interagia mais e ndo achava a aula cansativa. (E-13).

6. Quando fiz era 4 anos muito cansativo. 2 anos seria exelente Nao teria
tanta desisténcia. (E-3).

7. Mudaria a aula de informatica, colocaria durante o curso todo pois
precisamos demais. (E-4).

8. Por ter muito tempo que conclui o curso ndo tenho opinido formada pra
este curso. (E-5).

9. Nao mudaria nada e de forma alguma retiraria as visitas técnicas. (E-1).
10.Acho que esta tudo no seu devido lugar. (E-12).
11. Poderia aumentar os cursos integrado. (E-6).

12.Nada pra reclamar. (E-11).

Em relacdo ao “mercado de trabalho” e todas as suas imposi¢des existentes,
aliado a busca de respostas, sobretudo em relacdo a vida profissional dos egressos,
questionamos: “Mercado de Trabalho. Vocé, apds o término do Curso Técnico em
Transporte Cargas, vocé teve melhores (e mais) condi¢cdes para "conseguir" um
emprego? Ou Conseguiu um emprego "melhor"? Ou até mesmo, "melhorou” sua
situagdo, no emprego que tinha na época da Conclusdo?”. Para esta questao,

obtivemos, novamente, um total de 14 (quatorze) respostas, quais foram:

1. Sim. (E-1; 13).

2. Tive melhores oportunidades sim. Quando o curriculo tem uma formagéo
técnica ja € visto com melhores olhos por quem oferta a vaga de emprego.
Hoje tenho mais seguranca profissional pois sou mais confiante de onde
posso chegar. Justamente por ja ter concluido o curso. (E-5).

3. Sim..na época melhorou muito pra mim.pois era lider de produgdo no
Teuto.e pode me aperfeicoar muito pois no setor que eu liderava,pois
operava da manipulacédo ao almoxarifado. (E-8).
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N&o engrecei na area de Transportes de Cargas, ndo por falta de vagas,
mas sim porque trabalho em uma industria @ 16 anos e n&o vejo ainda
motivos para me desligar. (E-7).

. S0 de dizer o que estava aprendendo no curso ainda estudando ja me

abriram muitas oportunidades, eu pude escolher onde trabalhar, pude
escolher onde pagava mais...(E-14).

. Abriu o leque para mim pode ver outras possibilidades que na época nem

cogitava. (E-10).

. Trabalhava de auxiliar de logistica, hoje sou analista de PCP. (E-4).

Tive muita oportunidade mas eu mesmo nao quis. (E-3).

Melhorou a situag@o no emprego. (E-12).

10.N&o consegui emprego na area. (E-2).

11.Com certeza si. (E-6).

12.Melhorou sim. (E-9).

13.Ngo. (E-11).

Ainda na busca de entendimento, no que diz respeito ao “mercado de trabalho”

e as relagdes desenvolvidas por n0ssos egressos, procuramos “ir além” e propusemos

a seguinte reflexado: “Vocé apods o término do Curso Técnico em Transporte Cargas,

passou a ter mais compreensédo dos aspectos que envolvem o "mercado de trabalho™"?

Por exemplo: consegue entender melhor, as relagdes de trabalho com os colegas de

Empresa (sejam empregados ou patrdes)?”. Para esta questdo, obtivemos, um total

de 13 (treze) respostas, sendo que 07 (sete) participantes, limitaram-se a responder

“Sim”™:

. Sim. (E-1;2;3;9;10;11;12).

. Com certeza! Houve uma matéria no curso de transporte de cargas que

estudamos sobre empatia, e foi uma matéria transformadora no quesito se
relacionar com o proximo! (E-13).

O curso me ajudou a intender melho, ndo s6, o mercado de trabalho e as
relacdes profissionais. Mais as relacdes internacionais, com familiares e
amigos também. (E-5).

. Sim .com certeza é outra visdo que conseguimos , através do

conhecimento. (E-8).

. Sim, Consigo visualizar tais relacbes no meu ambiente de trabalho atual.

(E-7).

. Sim melhorou muito minha relagdo com as pessoas. (E-6).

Muito mas muito mesmo...(E-14).
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Finalizando as questdes norteadoras, para que pudéssemos descobrir,
minimamente, qual a importancia da Certificacdo de nossos egressos, finalizamos as
guestdes semiestruturadas com o seguinte questionamento: “Finalizando. Vocé
acredita que ter concluido o Curso Técnico em Transporte Cargas, auxiliou a ampliar
0 seu entendimento sobre as imposi¢cdes do mercado de trabalho? E de fazer escolhas

para nao ficar profissionalmente restrito a essas imposi¢cdes? Tem algum exemplo de

= ”

escolhas que fez para sair dessa situagao?”. Apesar de ser a “Ultima questao” de um

questionario, obtivemos 13 (treze) respostas, sendo que 03 (trés) participantes,

limitaram-se a responder “Sim”:

1) Sim. (E-2;10;11).

2) No curso eu aprendi muito sobre a parte logistica e transporte em si,
tivemos uma visédo do mundo em relacéo a nossa profissdo e aprendemos
dependeria de nds mesmos nos aprimorar mais no seguimento para
sermos profissionais requisitados no mercado.. em varias situacdes, em
varios momentos tive propostas de trabalho mesmo estando empregado,
isso pra mim foi e € incrivel...(E-14).

3) Consegui definir objetivo e ver ponto especifico onde encaixava na l6gica
da empresa 0 meu trabalho tive a visdo de arrumar uma peca dos 6nibus
gue tem um desgaste devido o corroséo do fluido com consegui arrumar
tive um aumento no salario e uma boa economia para empresa cada peca
tem o custo de 5 mil e arrumo dez por més uma visdo que veio do curso.
(E-12).

4) Sim, compreendo que quanto mais conhecimento adquirimos, mais
entendimento e compreensao temos acerca de tudo. Por isso se manter
em constante aprendizagem nos faz refletir sobre essas imposicoes e nos
ajustar ao mercado de trabalho. O aprendizado é o maior exemplo a se
dar, ele transforma a si mesmo e tudo nossa volta. (E-7).

5) Sim, bastante com o término do curso,foi bem aproveitado no trabalho..
Hoje em dia sou funcionaria publica municipal..e devido ao término do
curso técnico recebo adicional de titularidade. E no dia a dia do trabalho
do nosso lar a logistica esta em tudo,pois sem usar perdemos muito. (E-
8).

6) N&o s6 ampliar minha visdo sobre o mercado de trabalho. Mas também
sobre a evolugdo que precisamos ter, estudar nos capacitar faz com que
possamos nos transforma em ser humanos melhores. Amplia o
conhecimento e a visdo de um futuro, muda a educacéo da pessoa e de
toda uma familia. (E-13).

7) Apds a conclusé@o do Curso Técnico em Transporte de Cargas. N&o fico
mais preso em apenas uma opcéo de trabalho. Hoje minha mente € aberta
e sei que o mundo é gigantesco e repleto de grandes oportunidades. Sé
depende de mim mesmo nos esforgar e correr atrds delas. (E-5).

8) Tive sim Acho que a parti de informatica tem que ser mais focada no curso.
As pessoas sdo do curso sem muita experiéncia. (E-3).
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9) Sim, principalmente relagdo com pessoas e 0 uso internet no mercado de
trabalho. (E-6).

10) Cursos de aperfeicoamento como informatica, inglés, excel entre
outros. (E-1).

11)  Né&o. (E-9).

Apoés analise das respostas dadas, ao grupo de perguntas “abertas” do
questionario de caracterizacdo dos Egressos do Campus Anapolis do IFG, assim
como do roteiro das perguntas semiestruturadas, podemos fazer alguns
apontamentos.

Em relacdo aos egressos que nao concluiram o Cursos Superior, dentre as
motivagdes apresentadas, temos as de ordem financeira, relacionadas a “falta de
tempo”, relacionadas a falta de oportunidade de fazer a prova do ENEM, mas por outro
lado, também tivemos aqueles que optaram por ndo buscar o ingresso em instituicao
de ensino superior, uma vez que, com 0 curso técnico em Transporte de Cargas,
puderam se manter. Em complemento a questao anterior, destacamos que a maioria
dos egressos acreditam que obtiveram conhecimento suficiente para ingressarem no
Curso Superior.

No que diz respeito a “trajetéria de vida” dos egressos, antes do inicio do curso
técnico no IFG, podemos afirmar que em sua extrema maioria, 0S egressos trazem
uma histéria de vida muito rica. Pois apesar das dificuldades encontradas, quais
sejam: trabalho bragal, morar “no campo” (longe dos aparatos publicos de educagéao),
dificuldades em conciliar o estudo e o trabalho, eles/as ndo se furtaram de buscar o
ensino oferecido pelo Camus Anapolis do IFG, em busca de “melhores condicdes”,
através do estudo.

Levando-se em conta a conclusao do Curso Técnico em Transporte de Cargas,
aliado ao questionamento relacionado a “expectativa” depositada pelos egressos,
antes de entrarem na instituicdo, de acordo com as respostas dadas, fica nitida toda
a “satisfacdo” em alcangar o tdo sonhado certificado; visto que alguns deles, entre
outras memorias, lembram das visitas técnicas, guardam até hoje os cadernos, séo
unanimes em dizer que o “IFG mudou suas vidas” (cada um utilizando seu modo de

se expressar) e que “sim”, a instituicdo cumpriu com as expectativas depositadas.
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No que diz respeito ao “mercado de trabalho”, apds analise das respostas,
temos que a maioria dos entrevistados, afirma que obtiveram melhores condi¢des
para enfrentarem e se portarem, diante do mercado de trabalho: seja conseguindo
‘novo emprego”, mantendo-se onde estdo, relacionando-se melhor em suas vidas
(profissionais e pessoais) e até mesmo podendo “escolher onde trabalhar’.

Finalizando as questdes que nortearam as perguntas semiestruturadas, temos
uma questdo chave, qual seja: desvelar se apds o término do curso, 0S egressos
entendem (melhor) as imposicfes sofridas por eles/as, junto ao “mercado de trabalho”.
Tivemos a maioria dizendo que “sim” entendem tais imposigbes; mesmo sem
aprofundamento da resposta, por outro lado, tivemos respostas dando conta de que a
formacao adquirida “abriu a visdo de mundo”, no que diz respeito ao Transporte e a
Logistica (universo que permeia o Curso finalizado), sobretudo, diminuindo custos da
empresa e, consequentemente, possibilitando aumento de sua renda (tanto em
empresas privadas, quanto publicas).

Ja em relacao a importancia dos estudos, mesmo nédo sendo a questao central,
€ gratificante saber que muitos egressos (para nao dizer “a maioria”) enaltecem os
conhecimentos adquiridos, ao longo do processo formativo, dando conta de que estéo
satisfeitos com as experiéncias e vivéncias adquiridas, enquanto fizeram parte da

comunidade académica do Campus Anpolis do IFG.

5. Produto Educacional

As normas do Programa de Pd4s-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnologica solicitam a preparacdo, desenvolvimento e aplicacdo de um produto
educacional. Conforme o anexo do Regulamento do Programa, “os produtos devem
estar focados na melhoria dos processos de ensino no contexto da Educacgao
Profissional e Tecnoldgica, seja em seus ambientes formais ou nado formais” (IFES,
2020).

Alinhando-se a esses requisitos necessarios para a conclusdo do curso
(produto/dissertagao), o produto educacional, que inicialmente seria uma “elaboragéo
de uma metodologia” aliado a realizagao de um “encontro de egressos”, com egressos
gue participaram da pesquisa propriamente dita, além de todos/as demais

interessados (comunidade académica, comunidade externa e demais atores da
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Educacao em Anapolis GO), foi (re) pensado ao longo do trabalho de pesquisa, sendo
gue optou-se pela realizacdo de um encontro de egressos.

Destaca-se que nesse encontro, os participantes (elencados anteriormente)
puderam tanto vivenciar as experiéncias trazidas por um palestrante?? - Egresso da
ETFG?3 (por ocasido da conclusédo do ensino médio técnico), e do CEFET GO?* (por
ocasido da conclusédo do ensino superior) - que pode socializar seus relatos durante
0s processos formativos dos cursos e sua trajetéria enquanto egresso, quanto
puderam compartilhar suas proprias experiéncias/vivéncias, pés conclusédo de seus
cursos no IFG?.

Entendemos que, com a viabilidade de tais momentos, os campus do IFG
podem melhorar suas praticas de acompanhamento de egressos, sobretudo para que
0s conjuntos de acdes voltadas para o processo de conhecimento, avaliacéo,
monitoramento e acompanhamento da Instituicdo, tendo como foco o ex-aluno e sua
realidade profissional e académica, possam subsidiar o planejamento, a definicdo e a
retroalimentacgéo das politicas educacionais do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Goias (IFG), tal qual preconiza a Resolugdo CONSUP/IFG n° 79, de
17 de junho de 2021.

2 Palestra proferida pelo Egresso Hugo Fernandes Pontes - CV:

http://lattes.cnpg.br/1575057865753486

3 Em 1959, no Brasil, foram instituidas as escolas técnicas federais como autarquias, a partir das
escolas industriais e técnicas mantidas pelo Governo Federal.

24 No Brasil, em 1994, foi instituido o Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica, integrado pela Rede
Federal e pelas redes ou escolas congéneres dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Na
Rede Federal houve transformacao gradativa das escolas técnicas federais e das escolas agricolas
federais em Cefets.

%5 No Brasil, em 2008, através da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, foram criadas: a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica e Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia.



52

Importante salientar a postura frente ao Produto Educacional. Este néo foi
concebido como uma mercadoria, visto que o préprio programa explicita a
disponibilizagao gratuita do produto produzido. Arquitetado no “valor de uso” e ndo de
“Valor”, buscou-se atentar-se para o0s seguintes critérios sugeridos por Leite (2018)

em relacdo ao material educativo:

v Estética e organizacao;
Estilo de escrita;
Conteudo;

Propostas didaticas; e

<AL

Criticidade apresentada.

Ademais, o encontro propriamente dito, juntamente com a andlise e avaliacao
da aplicabilidade do produto educacional, foi feito por ocasido da SECITEC 20222,
em outubro de 2022, através do uso do Google Meet?’, visto que, devido a
“dificuldade” em reunir os egressos (presencialmente) nas dependéncias do Campus
Anapolis do IFG, resolvemos, junto a comissao organizadora do evento, que o formato
de “encontro virtual” poderia ser a melhor opgédo para o momento, visto que, a cultura
dos “Encontros de Egressos” — ainda — ndo se faz presente na instituicho como um
todo; de tal forma, acreditamos que o0 acesso através da plataforma Google Meet,

pode propiciar o alcance de um publico mais significativo.

5.1 Encontro de Egressos — SECITEC 2022

O Instituto Federal de Goias realizou no més de outubro e no més de
novembro de 2022, por meio das Geréncias de Pesquisa, Pds-graduacéo e Extensao
(GEPEX), a SECITEC nas unidades da capital e do interior, em articulacdo com a 192
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Nos campus da Instituicdo houve
atividades programadas, presenciais ou online. Com financiamento do CNPq, os
campus Aguas Lindas, Cidade de Goias, Formosa, Itumbiara, Goiania, Luziania e

Uruacgu estiveram em articulacao conjunta.

%6 Semana de Ciéncia e Tecnologia — SECITEC; com o tema: "Bicentenario da Independéncia: 200
anos de ciéncia, tecnologia e inovagéo no Brasil".

270 evento, apesar das limitagdes impostas pela plataforma, foi devidamente gravado e sera
disponibilizado ao publico em geral.
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De tal forma, o Campus Anapolis do Instituto Federal de Goias (IFG) promoveu,
entre os dias 25 e 27 de outubro de 2022, a sua 102 edicdo da Semana de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (SECITEC). As inscri¢cfes para as diversas atividades do evento
foram abertas pelo site do Guia — Certificacédo Institucional (GCI)?8, no dia 18 de
outubro de 2022.

Como nas edi¢cOes anteriores, a tematica geral de todas as Secitecs do IFG foi
a mesma proposta para a 192 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, que é
organizada pelo governo federal, por meio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
InovagBes. Em 2022, o tema da iniciativa foi: Bicentenario da Independéncia: 200 anos
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Brasil. Vale lembrar que por ocasido da 102
SECITEC do Campus Anapolis do IFG, aconteceu também - de forma paralela - a VIl
Semana da Biblioteca do campus. Este evento ligado a Biblioteca Clarice Lispector
esteve integrado a algumas atividades da Semana Nacional do Livro e da Biblioteca
(SIB/IFG).

Apos a finalizagdo da programacédo?®, o encontro de Egressos proposto como
Produto Educacional, foi realizado dia 27 de outubro de 2022, no periodo
compreendido entre 19:00 e 22:00, através da plataforma Google Meet, sendo que a
capacidade determinada para os participantes foi limitada a 100 (cem) pessoas e,
através das inscricbes prévias no GCI, juntamente com o registro de presenca e
resposta ao “formulario de avaliacdo do evento3?”, foi concedido ao participante o
certificado de participacdo, com o registro de 04 (quatro) horas de atividades

complementares.

5.2 Avaliacdo do Evento - Encontro de Egressos

O Trabalho de Concluséo de Curso do Mestrado PROFEPT, de acordo com
seu regulamento (IFES, 2020), constitui-se em um produto educacional que possua
aplicabilidade imediata, considerando a tipologia definida pela Area de Ensino. O

produto educacional devera ser acompanhado de um relatério da pesquisa que

28 Acesso através do seguinte endereco eletronico: https://computacaoifg.com.br/gci/index.php?r=user
/login

2% Acesso ao conteGdo da programacdo através do seguinte endereco eletrénico:
https://lwww.ifg.edu.br/attachments/article/31798/programacao_secitec.pdf

30 APENDICE Il — Formulario de Avaliacdo de Evento Produto Educacional.
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contemple o processo de desenvolvimento e avaliacdo da aplicacdo do produto,
podendo ser construido em forma de dissertacao ou artigo, de acordo com deciséo da
Comissao Académica Local.

De tal forma, esclarecemos que apés ampla divulgacéo do evento3?, tanto por
parte da Instituicdo (em suas midias sociais oficiais)®?, quanto por parte do
pesquisador responsavel (através de redes de contatos pessoais e grupos em
aplicativos de conversa)®3, o evento foi prestigiado por 16 (dezesseis) participantes e

contou com 4 (quatro) momentos distintos, quais foram:

1. Abertura do evento e fala institucional, por parte de membra do “Comité
Gestor Local de Acompanhamento de Egressos do Campus Anapolis do
IFG3%;

2. Apresentacdo do palestrante, por parte do pesquisador/organizador
responsavel do evento, seguido da palestra: “Egressos IFG: Formagao,
Mundo do Trabalho e Perspectivas (Encontro de Egressos).®”;

3. Roda de conversa virtual: momento em que o palestrante, mesmo
atendendo as interacfes durante a palestra, colocou-se a disposicéo
para que, de fato, 0 momento fosse o mais enriquecedor possivel, pois
nessa ocasiao, os/as participantes foram “instigados/as” e puderam falar
abertamente, quando desejaram, trocando experiéncias e vivéncias,
entre si.; e

4. Disponibilizacéo da lista de presenca e solicitacdo para preenchimento
do "Formulario de Avaliagdo de Evento Produto Educacional -
APENDICE 111",

Em relacédo ao “momento 4”, por tratar-se de um momento “avaliativo” (que
poderia causar estranheza e preocupacdo junto aos participantes), procuramos
esclarecer que o questionario de avaliacdo, teve o propésito de Identificar, de maneira
objetiva e sincera, qual a relevancia de momentos formativos como o vivenciado por
cada participante naquela noite. Orientamos ainda que, a solicitagdo de “nome
completo” e “CPF”, fazia-se necessaria (tdo somente) para a emissao do certificado

(disponivel no GCI), e nao para “identificagéo de pessoas/respostas”.

31 Imagens de divulgacéo do evento (SECITEC 2022 - ENCONTRO DE EGRESSOS) — Apéndice V.
32 Acesso a divulgacdo do evento (anterior & sua realizagdo), através do seguinte endereco eletronico:
https://lwww.instagram.com/p/CkNgeWiu-MJ/?igshid=0GQ2M;jdiOTE=

33 Divulgacgéo do evento (pesquisador/organizador responsavel) — Apéndice VI.

3 Membra constituida através da Portaria 2229/2021 — Reitoria IFG, de 30/12/2021.

3 APENDICE IV Palestra Apresentada — Encontro De Egressos.
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Em relagcdo a primeira pergunta, sendo: “Vocé gostou do formato do evento
(abertura; palestra e roda de conversa)?”, obtivemos um total de 16 (dezesseis)

respostas, sendo que 100% das respostas foram “SIM” (Grafico 11).

Grafico 11 - Dados da avaliacdo do Evento Produto Educacional

Vocé gostou do formato do evento (abertura; palestra e roda de conversa)?

16 respostas

@® sim
® NAO

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

Continuando, para a segunda pergunta, qual seja: “Vocé acredita que
iniciativas, como a de hoje, podem melhorar o vinculo dos Egressos, com o IFG?”,
obtivemos, novamente, um total de 16 (dezesseis) respostas, sendo que 100% das

respostas foram “SIM” (Grafico 12).

Grafico 12 - Dados da avalia¢do do Evento Produto Educacional

Vocé acredita que iniciativas, como a de hoje, podem melhorar o vinculo dos Egressos, com o
IFG?

16 respostas

@ siv
® NAO

100%

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

Destacando as respostas para a terceira pergunta, que foi: “Caso seja
convidado/a novamente, participaria de proximos eventos, envolvendo "Egressos
IFG"?”, obtivemos um total de 16 (dezesseis) respostas, sendo que 100% das

respostas foram “SIM” (Grafico 13).
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Grafico 13 - Dados da avaliagdo do Evento Produto Educacional

Caso seja convidado/a novamente, participaria de proximos eventos, envolvendo "Egressos IFG"?
16 respostas

® sV
® NAO

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

Finalizando, temos a descricdo das respostas para a quarta pergunta; que na
verdade n&o era uma “pergunta” em si mesma, mas sim, um espacgo para que os/as
participantes pudessem expressar se ele/a “Gostaria de deixar alguma sugestéo, para
préximos eventos que envolvam "Egressos do IFG"?”.

Para tal questionamento, obtivemos um total de 08 (oito) respostas, sendo que
ratificamos, nosso posicionamento em relacao a transcricdo das respostas: elas serdo
descritas exatamente como foram respondidas, pois ndo havera nenhum “juizo de
valor’” quanto ao seu conteudo e forma, pelo contrario, pois acreditamos que

preservando-as, a integridade e confiabilidade da avaliacdo, sera mantida:

1. Conseguirdo vencer estao de parabéns. (P-5).

2. Esse foi 6timo eu tenho 34 anos e achei que estaria velha pra continuar
kkkkk. (P-7).

3. Fazer um compilado de fotos de antigamente das calouradas kkkk. (P-9).
4. Palestra com egressos e testemunho dos mesmos. (P-11).

5. Que aproveitem a oportunidade de poder estudar em uma instituicdo de
ensino publica e de qualidade. (P-12).

6. Criar mais rodas de conversas com egressos voltadas para o publico de
iniciantes dos cursos. (P-13).

7. So6 agradecer a oportunidade e dizer que tamo juntos; e (P-15).

8. N&o. (P-16).
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Levando-se em conta que “todo o processo e o produto devem atender as
necessidades do publico-alvo e mitigar um problema” (Farias, 2019), sobretudo apods
o itinerario percorrido até chegarmos ao “Encontro de Egressos”, que é resultado do
trabalho desenvolvido para a finalizacdo da Dissertacdo defendida no ambito do
Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT),
ofertado pelo Campus Anapolis do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias/ e intitulada “IMPLICACOES DA CERTIFICACAO DO CURSO
TECNICO INTEGRADO EM TRANSPORTE DE CARGAS NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) NA VIDA DOS EGRESSOS’,
acreditamos que apés o processo de andlise das respostas fornecidas ao formulario
de avaliacdo, o objetivo da “Organizagao do evento”, foi alcangado.

Afirmar que o objetivo do encontro foi alcangado, ndo é fécil, visto que, aos
olhos do “organizador”, s6 o fato do evento ter sido realizado, ja traria a “satisfacao”
desejada, porém, por tratar-se de um processo que, em si mesmo, se “bem
pensado/organizado/executado” trara beneficios ao publico-alvo, qual seja, os
proprios egressos, de acordo com as respostas dadas ao formulério, temos mais — e
melhores — condi¢des de ratificar a afirmacéo sugerida/pensada que o evento foi um
“sucesso”.

Vejamos: para as 3 (trés) primeiras questdes, tivemos alcance de 100% de
respostas e, todas elas, “satisfatorias”; entre “SIM” ou “NAQO”, todos/as optaram pelo
“SIM”, de maneira que podemos inferir: gostaram do formato do evento, acreditam que
"Encontros de Egressos" podem melhorar o vinculo dos Egressos com o IFG e que
havendo novos eventos - 0 que este pesquisador fard o possivel para que acontecam
- caso sejam convidados/as, participariam novamente.

Tais inferéncias, nos trazem mais “confianga”, para que possamos langar luz
sobre as respostas dadas para a questdo 04 (quatro), uma vez que, mesmo com
alcance menor de respondentes3® (50% de respostas), temos nas respostas,
afirmacdes que podem ser consideradas “em grupo”.

A pergunta era: “Gostaria de deixar alguma sugestao, para proximos eventos

que envolvam "Egressos do IFG"?”.

3 Cabe ressaltar que n&o era de carater “obrigatorio”, responder as perguntas do formulario.
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Agrupando as respostas: "Conseguirdo vencer estdo de parabéns” e "Que
aproveitem a oportunidade de poder estudar em uma instituicdo de ensino publica e
de qualidade.", podemos observar que, por mais que nao tenham “sugerido”
demandas para proximos eventos, explicitaram a confian¢a no término dos estudos e
0 reconhecimento da Instituicao.

Agora, podemos agrupar as respostas: "S0 agradecer a oportunidade e dizer
que tamo juntos" e "Esse foi 6timo eu tenho 34 anos e achei que estaria velha pra
continuar kkkkk". Tais respostas, nos levam a pressupor o sentimento de “gratidao” e
‘reconhecimento” de que o evento proposto “para eles” e “com eles”, obteve éxito.

Continuando o agrupamento, temos aqueles dizeres que — objetivamente -
trazem respostas para a questdo, quais sejam: "Fazer um compilado de fotos de
antigamente das calouradas kkkk", "Palestra com egressos e testemunho dos
mesmos." e "Criar mais rodas de conversas com egressos voltadas para o publico de
iniciantes dos cursos.". Novamente, aos olhos deste pesquisador, as sugestdes sao
pertinentes e bem interessantes, pois demonstram a vontade de “contribuir’,
efetivamente, com a Instituicdo que os formou, pois fica claro o desejo de “voltar ao
ambiente escolar”, quer seja em forma de “fotos”, de “testemunhos” ou em “incentivo
aos ingressantes”.

Finalizando, temos uma resposta que, por mais simples que seja, pode trazer

a confirmagao do “sucesso do evento”: "Nao". Ou seja, para esse/a participante, que
ficou até o final do evento, assinou a lista de presencga, respondeu “sim” para as
perguntas iniciais e foi simples e direto na resposta “dissertativa”, pressupomos que
ele/a “ficou satisfeito/a” com o evento da forma como ocorreu®’. Informamos ainda
que, como determina o regulamento do programa de Mestrado PROFEPT, o produto
educacional foi planejado, desenvolvido e aplicado pelo pesquisador/mestrando,
durante o processo de conclusao das atividades para obtenc¢éo do titulo de Mestre em

Educacao Profissional.

37 Acesso a divulgacdo do evento (posterior & sua realizacéo), através do seguinte endereco
eletrénico: https://www.instagram.com/p/CkPJsTjM3EN/?igshid=OGQ2M;diOTE=
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6. Consideracoes finais

Chegamos ao momento em que para além de conclusdes ou simplesmente
busca de respostas, acreditamos que o trabalho serd melhor descrito, desde a sua
concepgao.

De tal forma, vamos trazer o "inicio" da trajetéria académica das 2 turmas
pesquisadas, ou seja, vamos descrever, de acordo com cada PPC do curso —
lembrando que sdo PPC "diferentes"”, pois houve atualizacdo/mudancas em relagéo a
turma que entrou em 2014 (e concluiu o curso em 2017) — qual era o “perfil do egresso”
esperado pela, elencado em cada documento.

Sendo assim, temos o “Perfil profissional de conclusdao” (a nomenclatura
“Egresso”, ndo foi utilizada), de acordo com PPC da turma ingressante em 2010 (IFG
2010), nos trazendo que “A trajetoria académica do técnico em transporte de cargas,
integrado ao ensino médio, na modalidade de educacédo de jovens e adultos devera
proporcionar uma formacao profissional centrada na aquisicdo e/ou construcdo da

capacidade de”:

1°) Realizar o controle dos processos de acondicionamento, embalagem e
movimentacao de cargas.

29) Avaliar e participar na determinacgéo do sistema de transporte e da frota,
considerando os modais, roteirizacdo e composi¢céo de custos de frete e de
negociacao.

3°) Realizar a organizacdo dos servicos de informacdo, documentagéo e
arquivo.

4°) Auxiliar na selecéo de fornecedores de veiculos, componentes e servigos
e controlar o cumprimento destes contratos.

59) Contribuir na definicdo e negociacéo de tarifas e custos de transportes e
no controle destes custos.

6°) Aprender e continuar aprendendo, estabelecer processos educacionais
gue possibilitem a construgéo da autonomia intelectual e o pensamento critico
na perspectiva de compreender as demandas do mundo atual e promover
mudancas quando necessdrias ao estabelecimento do bem estar econémico,
social, ambiental e emocional do individuo e da sociedade.

7°) Compreender o significado das ciéncias, da comunicac@o e das artes
como formas de conhecimentos significativos para a construgéo critica do
exercicio da cidadania e do trabalho.

8°) Ter dominio dos principios e fundamentos cientifico-tecnol6gicos que
precedem a formatag&o de conhecimentos, bens e servi¢cos relacionando-os
como articulacdo da teoria e da préatica capazes de criar e recriar formas
solidarias de convivéncia, de apropriacdo de produtos, conhecimentos e
riquezas.
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9°) Compreender que a concepc¢ao e a pratica do trabalho relacionam-se e
fundamenta-se, em dUltima instancia, a construcdo da cultura, do
conhecimento, da tecnologia e da relagdo homem-natureza.

10°) Continuar estudos posteriores que elevem o grau de escolaridade.

11°) Construir alternativas de trabalho e renda ampliando as possibilidades
de tornar-se um cidadéo trabalhador auténomo em relacdo ao mercado
hegeménico.

Ja parao PPC de 2014 (IFG, 2014), temos a utilizacao do termo egresso, sendo
que o “PERFIL PROFISSIONAL DOS EGRESSOS” dessa turma, assim foi descrito
no PPC:

1. Capacidade de interacdo com as teméaticas referentes a diversidade
social, cultural e étnica, a sustentabilidade ambiental e social, o tratamento
das questdes relativas aos direitos humanos, ao envelhecimento e o
respeito e convivio com as diferengas, dentre elas o reconhecimento e a
incorporacdo do aprendizado de novas formas de linguagem.

2. Capacidade de posicionamento critico dos profissionais, frente as
alternativas e projetos de desenvolvimento econémico, social, politico e
cultural em debate na sociedade.

3. Capacidade de identificar e posicionar-se frente as tendéncias de
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e seus reflexos, sociais e
ambientais, na aplicagdo aos processos produtivos e de trabalho.

4. Iniciativa e lideranca na tomada de decisfes.

5. Capacidade de articulacdo de equipes e de planejamento de metas na
execucao de tarefas no ambiente de trabalho e na vida publica.

6. Realizar o controle dos processos de acondicionamento, embalagem e
movimentacao de cargas.

7. Atuar no transporte e transito.

8. Avaliar e participar na determinac¢éo do sistema de transporte e da frota,
considerando os modais, roteirizacdo e composi¢édo de custos de frete e
de negociagéo.

9. Realizar a organizagcdo dos servicos de informacdo, documentagcéo e
arquivo, fazer os lancamentos da movimentacéo de entradas e saidas e
controlar os estoques.

10.Auxiliar na sele¢éo de fornecedores de veiculos, componentes e servicos
e controlar o cumprimento destes contratos.

11.Contribuir na definicdo e negociacéo de tarifas e custos de transportes e
no controle destes custos.

12.Controlar, programar e coordenar operacfes de transportes em geral;
acompanhar as operacfes de embarque, transbordo e desembarque de
carga.

13.Verificar as condicbes de seguranca dos meios de transportes e
equipamentos utilizados, como também, da propria carga.
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14.Supervisionar armazenamento e transporte de carga e eficiéncia
operacional de equipamentos e veiculos.

15.Controlar recursos financeiros e insumos, elaborar documentacao
necessdria ao desembargo de cargas e atender clientes.

Destacados os “perfis de egressos” esperados pelo Campus Anapolis do IFG,
iremos rememorar 0 motivo do recorte feito, em relacdo as turmas ingressantes que
foram objeto de nossa pesquisa (turmas ingressantes em 2010 e 2014,
respectivamente). A escolha das turmas em questdo nao foi escolha "aleatoria”; a
escolha partiu dos processos de avaliagdo e busca de melhorias constantes, pelos
quais (per)passa a Educacédo de Jovens e Adultos dentro do Campus Anéapolis do IFG,
qual seja, prioritariamente: verificar, constantemente, quais as melhores praticas que
podem ser implantadas, para que a permanéncia e éxito de nossos/as alunos/as seja
a maior possivel, aumentando, por conseguinte, o indice de certificacBes e alunos
egressos.

De tal forma, importante (re) lembrar que a turma de 2010, ingressou no sistema
de avaliacdo semestral, com tempo (minimo) de conclusédo do curso, em 3 anos e
meio (7 semestres) e que a partir da entrada da turma que ingressou em 2014, o
sistema de avaliagcdo passou a ser anual, com tempo (minimo) de conclusao do curso,
em 4 (quatro) anos.

Sendo assim, o "recorte" das turmas foi feito em funcao de serem as "turmas
iniciais" de cada formato, para que, ao analisarmos as questdes relacionadas aos
itinerarios formativos, pudéssemos verificar se em algum dos modelos, houve "mais
ou menos" pessoas certificadas. O que, no caso da nossa pesquisa, verificou-se um
indice de egressos, praticamente igual: 23,33 % de egressos para a turma de 2010 (7
alunos/as concluintes, de 30 ingressantes) e 26,66 % de egressos para a turma de
2014 (8 alunos/as concluintes, de 30 ingressantes).

O recorte foi feito, para que verificAssemos se houve "acréscimo" ou
"decréscimo” na quantidade de certificacbes; o que, no caso em questdo foi
confirmado um pequeno acréscimo no percentual de egresso, qual seja, aumento de
3,33 % na porcentagem de egressos, 0 que, em um primeiro momento, nos causa
estranheza, visto que, apesar do “aumento do tempo de conclusdao do curso”, o
percentual de egressos, aumentou.

Em relac&o ao publico-alvo da pesquisa, qual seja, os 15 (quinze) egressos que

concluiram os estudos, das turmas de 2010 e 2014, conseguimos contato com 14
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deles (93,33%); e apenas 1 egresso, mesmo apos exaustivas tentativas de contato
(telefone, e-mail, midias sociais e grupos de aplicativos de mensagens), ndo foi
localizado.

Em relagado a resposta para a pergunta do objetivo geral, qual seja, “investigar
dentre os alunos egressos que obtiveram certificados de concluséo, das turmas de
2013 e 2017 (Turma ingressante em 2010-1, do regime semestral; e Turma
ingressante em 2014-1, do regime anual, respectivamente), quais as implicacdes da
certificacdo do curso técnico integrado em Transporte de Cargas na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos do Campus Anapolis do IFG na vida profissional dos
egressos, acreditamos que, dentre outras constatacdes, o objetivo principal deste
trabalho foi alcangado.

Mas sera que € assim mesmo que a vida “funciona”? Ora, ao menos de acordo
com as respostas elencadas, podemos acreditar que sim, pois pode-se perceber que
a certificacdo alcancada pelos nossos egressos, surtiu em melhores condi¢cdes para
travarem a batalha, quase sempre ingldria, junto ao "mercado de trabalho", pois
apesar de Freire (1996), deixar claro que "ninguém é sujeito da autonomia de
ninguém”, podemos inferir nas andlises das respostas das perguntas
semiestruturadas, principalmente, que nossos egressos passaram a ter melhor
compreensao dos aspectos que envolvem o mercado de trabalho e todas as suas
contradigdes.

Em relacio as analises feitas nas respostas dadas ao "QUESTIONARIO DE
CARACTERIZACAO - Egressos do CAMPUS ANAPOLIS DO IFG", e na busca de
responder ao nosso objetivo especifico 04 (“verificar se 0s egressos, apdés a
certificacdo, continuaram os estudos em nivel superior "), pudemos constatar que: um
total de 35, 71 % dos egressos, tiveram oportunidade de iniciar o ensino Superior (05
egressos); e do quantitativo acima, 40,00 % dos egressos conseguiram concluir o
ensino superior (02 egressos).

O numero, pode parecer "baixo", porém, tal numero representa que,
aproximadamente, 14% (quatorze por cento) dos egressos entrevistados, alcangcaram
o tdo sonhado "Diploma de Curso Superior'. Importante dizer que, em ambito
Nacional, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2021),
mostrou que no Brasil, no 2° trimestre de 2021, entre as pessoas em idade de
trabalhar, (apenas) 16,4% tinham o ensino superior completo; ou seja, 0s numeros

apresentados pelos nossos egressos estdo "bem préximos" da média nacional.
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Precisamos avancar, tanto "Brasil® quanto "IFG"? Sem duavidas, porém, é
preciso enaltecer (sempre) todos os esfor¢cos depreendidos para que o "término dos
estudos”, por parte do publico da EJA, pudesse ser alcancgado.

Ademais, em se tratando de buscas de respostas para nossos objetivos
especificos 02 e 03 (que auxiliam no entendimento de que o objetivo geral foi
alcangado), quais sejam, respectivamente: “identificar se os egressos, apdés a
certificacdo, ascenderam a atividades profissionais com melhores condi¢cdes de
trabalho;” e “compreender, junto aos egressos, se apdés a certificacdo, houve melhor
compreensao dos aspectos que envolvem o mercado de trabalho, sobretudo no
universo ao qual encontram-se inseridos/as”, temos relatos contundentes, que,
acredita esse pesquisador, respondem a nossa duvida, pois os relatos demonstram
que houve “abertura de portas”, “melhoraram de fungdo nas empresas” e conseguiram
enxergar que “os objetivos poderiam ser alcangados”.

Outrossim, em se tratando do objetivo: “compreender, junto aos egressos, se
apos a certificacdo, houve melhor compreensdo dos aspectos que envolvem o
mercado de trabalho, sobretudo no universo ao qual encontram-se inseridos/as, temos
relatos contundentes, que mostram todo o potencial adquirido pelos egressos, visto
que citaram disciplinas do curso que foram primordiais para melhorarem suas
condutas no trabalho, melhorarem seus relacionamentos interpessoais (em varias
areas da vida).

Na visdo deste pesquisador, os relatos acima reforcam que, 0S egressos
obtiveram, dentre outras conquistas pessoais: melhores oportunidades para
continuarem em seus trabalhos; tiveram opc¢des de "escolher" onde trabalhar;
conseguiram melhorar a renda (propria e de sua familia).

Acreditamos ainda, que sobre a seguinte questdo: “demonstrar se os egressos,
apos a certificacao, tiveram melhores oportunidades para ingressarem (ou até mesmo
para manterem-se) no mercado de trabalho” (nosso objetivo especifico 01), obtivemos
respostas satisfatérias a nossa inquietacao, visto que houve relatos da importancia do
término do curso, para retomada da vida profissional e para ingresso em uma
instituicdo de ensino superior (melhorando as possibilidades de ingresso no mundo
do trabalho).
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Acredito que o trabalho de pesquisa realizado, ndo seja uma "mera

formalidade”, desenvolvida com intuito de obtencdo de um “titulo de Mestre em

Ciéncias", muito pelo contrério, visto que, acredito ser o "inicio" de uma nova viséo,

tanto por parte deste pesquisador, quanto por parte de toda comunidade académica,

egressos e comunidade externa, no sentido de desvelar, realmente, a importancia que

a Certificacdo de nossos egressos, pode ter como impacto em suas vidas.

Aliado a isso, seguem alguns aprendizados que foram alcancados ao longo da

jornada, por este pesquisador, e que serdo, em cada momento oportuno, debatidos

com toda a comunidade académica do Campus Anapolis do IFG:

1.

Um "Encontro de Egressos” (materializado neste trabalho, em
forma de Produto Educacional), por si sO, ndo pode ser
considerada “"ferramenta Gnica" de congragamento entre
egressos e Instituicdo; mas, pelo contrario, pode sim ser uma
das ferramentas (mais importantes) para alcance deste
objetivo;

Acrescentando possibilidades de (re) aproximagédo de
egresso e Instituicdo, sugerimos: manter contato - constante
- com egresso, disponibilizando informacdes de interesse,
através de midias sociais oficiais da instituicdo, lista de
transmissao de e-mail, site institucional, lista de transmisséo
em grupos de aplicativos de mensagens;

. Sugerimos também: convites direcionados aos egressos,

para todos os eventos institucionais do Campus Anapolis do
IFG;

. Realizacdo de "Encontro de Egressos"”, de cada curso do

Campus Anapolis do IFG, por ocasido das "Semanas e
Simpoésios" dos Cursos (ja existentes no calendario
académico anual);

. Realizacdo de "Encontro de Egressos" permanente do

Campus Anapolis do IFG, conclamando a participacdo de
egressos de todos 0s cursos, por ocasidao da "SECITEC" (ja
existentes no calendario académico anual);

. Manter por parte da Instituicdo, as cerimonias de certificacao

dos cursos técnicos integrados®, inclusive os cursos da EJA,
visto que, mesmo sendo uma cerimbnia "simbdlica”, é de
grande satisfacdo, por parte dos egressos, viver tal
experiéncia.

%Cerimonia de Certificagcéo 2023: http://www.ifg.edu.br/component/content/article/152
-ifg/campus/anapolis/noticias-campus-anapolis/32834-ifg-anapolis-promove-cerimonia-de-certificacao-

dos-cursos-tecnicos
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Tais sugestdes, podem ser desenvolvidas, no decorrer dos varios momentos
formativos ao longo do curso, para que, 0s egressos entendam que, mesmo apés
"formados/certificados”, a Instituicdo continua sendo "deles" e "delas"; pois
percebemos no decorrer do trabalho, que os egressos "sentem muita saudade”, mas
nem sempre "voltam ao Campus"”, que seja para uma visita a Biblioteca, para a
participacdo de algum momento formativo aberto a todos/as ou até mesmo para
(re)ver algum ex-professor ou servidor técnico administrativo.

Na nossa visao, a Instituicdo precisa, urgentemente, voltar a "abracar" seus
alunos egressos, sob possibilidade de "perdas valiosas”, no que diz respeito a
estarmos - de fato - cumprindo nosso papel de sermos uma Instituicdo que ofertou um
ensino "de qualidade”, emancipador.

Em relagdo as demandas que necessitam de um olhar “para além dos muros”
do Campus Anapolis do IFG, iremos sugerir, tanto no comité gestor local de
acompanhamento de egressos, de cada Campus do IFG, quanto nas mais variadas
comissdes que trata da "vida académica" (caso nao exista), de cada campus do IFG,

0 acréscimo de:

1) Um (01) representante discente dos cursos técnicos
integrados da modalidade de Educagéao de Jovens e Adultos;

2) Um (01) representante discente egresso dos cursos técnicos
integrados da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

3) Um (01) representante discente do PROFEPT;

4) Um (01) representante discente egresso do PROFEPT;

Ademais, longe de finalizar a temética e apontar conclusdes, seguem 02 (duas)
duvidas/inquietagbes deste pesquisador, no que dizem respeito ao “Perfil do Egresso”
do Campus Anéapolis do IFG. A primeira inquietacdo: o fato do perfil tragcado do
egresso, em relagdo as 2 turmas objeto do estudo, ter se mostrado o perfil de um
"homem branco"”, nos traz a necessidade de verificarmos se o Campus Anapolis do
IFG, tem adotado, em seus processos seletivos, a Lei de Cotas raciais. Se sim, 0

publico-alvo das cotas, tém conhecimento de tal Direito? E apds o ingresso, o publico
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preto/pardo (raca negra) aliado ao publico feminino ndo teve ou ndo tém as mesmas
condicBes de que o publico "masculino/branco”, para poder concluir os estudos?

Tal inquietacdo, se apresenta como uma sugestao importante a ser observada
em outros estudos, visto que ao longo da pesquisa, em leituras realizadas sobre a
tematica da EJA, autores apontam a questdo racial, de género e classe como
fundamentais a serem observadas sobre os estudantes desta modalidade de
educacédo, pois segundo Arroyo (2017), por décadas o pensamento pedagdgico e
docente debate-se entre ignorar ou reconhecer como referente de significados quem
sdo os/as educandos/as, de onde vém, para onde voltam no seu ser no mundo, no
seu lugar social, étnico, racial e de género.

Assim sendo, verificar se as caracteristicas observadas nesta pesquisa sdo
pontuais ou, demonstram um perfil local, do municipio de Anapolis, indo de encontro
a outras localidades, conforme demonstrado no Censo Escolar de 2021: “Pretos e
pardos representam 69,1% da EJA — médio em relacdo a matricula dos alunos com
informacgé&o de cor/raca declarada. Os alunos declarados como brancos representam
29,5% da EJA — médio”. (BRASIL, 2021).

Em seguida, uma vez que nao o foi o caso do nosso trabalho, descrevo outra
inquietacdo: sugere-se uma pesquisa, junto aos demais 45 (quarenta e cinco)
estudantes que, por motivos diversos, ndo conseguiram obter seus Certificados de
Concluséo, a fim de buscar e registrar os motivos das desisténcias e dos abandonos.
Tais registros serdo importantes, na busca de politicas publicas para que a evasao
possa ser mitigada.

Importante dizer que constam em sistema, as matriculas com status de
"Cancelamento Compulsério, Cancelado, Evasao, Jubilado ou Transferido Externo";
mas sem 0s reais motivos, as melhores praticas relacionadas a permanéncia e éxito,
nao sao passiveis de realizacao.

Nunca € demais lembrar que, mesmo com todas as dificuldades histéricas
encontradas no itinerario formativo, dentre outras: a falta de discussédo sobre a
necessidade de pensar horéarios diferenciados para esse publico e falta de melhores
propostas de curriculos mais “atraentes”, os 15 (quinze) estudantes que obtiveram os
certificados de conclusao (representando 25% de Egressos pesquisados), refor¢ca o
papel essencial do Campus Anapolis do IFG, no sentido de oferecer uma educacao
publica, gratuita e de exceléncia, Direito dos sujeitos trabalhadores, publico da EJA.



67

Sendo assim, tais inquietacfes, seguem como sugestdo de pesquisa para
novos trabalhos que possam envolver a tematica "Perfil do Egressos do Campus
Anapolis do IFG".

E levando-se em conta a trajetdria deste pesquisador, uma vez que acredito
ser pertinente tal relato, deixo aqui o registro: o trabalho aqui - por hora - finalizado,
mudou a minha vida.

Tenho plena convicgao, de que, como disse Marx (2011), estou fazendo minha
propria histéria, mas néo a fiz como queria; ndo a fiz sob circunstancias de minhas
escolhas e sim sob aquelas com que me defrontei diretamente; sendo assim, chego
ao fim da caminhada, sabedor de que poderia ter feito "mais e melhor", mas ao mesmo
tempo saio da caminhada, feliz.

Feliz porque aprendi com Paulo Freire (1996), que é possivel ser gente
"inacabada", mas, consciente do inacabamento, sei que posso ir mais além.

E (mais cedo ou mais tarde) irei. Ou melhor, acredito que (j&) estou indo...
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APENDICE | - Questionario de caracterizac¢éo - egressos do Campus Anapolis do
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] ; ) (T
== PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE .'.:;-
==l MESTRADO PROFISSIONAL -||.'
INSTITLG EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E iy,
FEDERAL TECNOLOGICA - PROFEPT g
Goids INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS - IFG
Andpolie CAMPUS ANAPOLIS PROFEPT

QUESTIONARIO DE CARACTERIZAC}AO - Egressos do CAMPUS
ANAPOLIS DO IFG

Titulo do Projeto: IMPLICAGOES DA CERTIFICAGAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM

TRANSPORTE DE CARGAS NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
NA VIDA DOS EGRESSOS.

Pesquisador Responsével: Marcelo Ferreira Milhomens - CAMPUS ANAPOLIS DO IFG
Contatos: (62) 9 9975-5881 - e-mail: marcelomilhomens@gmail.com
Orientadora Responsavel: Prof.? Dr?. Mad Ana Desirée Ribeiro de Castro

Caro Egresso do curso TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS - EJA - CAMPUS ANAPOLIS
DO IFG, este questionario tem o objetivo de Identificar quais as implicagdes da Certificagdo do
Curso Técnico Integrado em Transporte de Cargas na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos
do IFG/Campus Anapolis, na vida profissional dos egressos.

Procure responder todos os grupos de questdes e procure seguir as orientagdes quanto a sequencia
de respostas dos grupos, quando elas existirem.

Sua colaboragdo ¢é fundamental para a exatiddo e confiabilidade desta pesquisa.

Grato!

DATA: xx/xx/xxxx HORA: xx:xx




DADOS SOCIOECONOMICOS

GRUPO A - SEXO:

01. () feminino

02. ( ) masculino

03. ( ) outro/n@o quer responder

GRUPO B - RAGA:

04. ( ) Preta

) Branca

) Parda

) Amarela

05. (
06. (
04. () Indigena
04. (
06. (

) Néo quer responder

GRUPO C - IDADE QUANDO INICIOU O CURSO TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS:

04.( )18 anos

de 19 a 30 anos

de 31 a 40 anos

de 51 a 60 anos

05.( )
06.( )
07.( )de41ab50anos
08.( )
09. ( ) acima de 60 anos

GRUPO D - IDADE QUANDO CONCLUIU O CURSO TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS:

04. ( )até 22 anos

de 23 a 30 anos

de 31 a 40 anos

de 51 a 60 anos

05.( )
06.( )
07.( )de41ab50 anos
08.( )
09. ( ) acima de 60 anos
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GRUPO E - RENDA MENSAL ANTES DA CERTIFICAGAO NO CURSO TECNICO EM
TRANSPORTE DE CARGAS - EJA:

10. () Até 1 salario minimo

de 01 a 02 salarios minimos

de 02 a 04 salarios minimos

acima de 06 salarios minimos

9.0 )
12.( )
13. ( ) de 04 a 06 salarios minimos
14.( )
15.:( 1)

Néo tinha “renda fixa” na época - (desempregado/a ou auténomo/a, por exemplo)

GRUPO F - RENDA MENSAL APOS A CERTIFICAGAO NO CURSO TECNICO EM TRANSPORTE
DE CARGAS - PROEJA:

16. () Até 1 salario minimo (até R$ 1.302,00)

17. () de 01 a 02 salarios minimos (até R$ 2.604,00).

18. () de 02 a 04 salarios minimos. (de R$ 2.604,00 a R$ 5.208,00)

19. () de 04 a 06 salarios minimos (de R$ 5.208,00 a R$ 7.812,00)

20. () acima de 06 salarios minimos (mais de R$ 7.812,00)

21. () Néo tenho “renda fixa” atualmente - (desempregado/a ou autdnomo/a, por exemplo)

GRUPO G - Vocé contribui com a renda da sua familia?

22. () Estou trabalhando e sou o/a principal responsavel pela renda da familia

23. () Estou trabalhando e néo sou o/a principal responsavel pela renda da familia

24. () Nao tenho “renda fixa” atualmente - (desempregado/a ou autdnomo/a, por exemplo)

GRUPOH - Caso esteja trabalhando, qual é o seu vinculo de trabalho com a Empresa?

25. () Empregado COM carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) assinada

26. () Empregado SEM carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) assinada
27. () Empregador (Dono de comércio/empresa/industria)

28. () Profissional liberal (Autbnomo) ou Prestador de servigos

29. () Servidor publico (Federal, Estadual, Municipal, Militar)

30. () Desempregado (N&o tenho “renda fixa” atualmente)

31. () OUTRAS: Caso néo se enquadre nas opgdes acima, descreva sua situagéo:
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GRUPO | - Apos sua certificagao no Curso Técnico em Transporte de Cargas - PROEJA, vocé
deu continuidade aos seus estudos?

32. () Pés Graduagéo completa/concluida. Ano de conclusdo?

Cursando Pés Graduagéo. Semestre/Ano?

Pés Graduagao incompleta (interrompida/trancada).

Curso Superior (graduagéo) completo/concluido. Ano de concluséo e qual instituigdo?

Outro curso Técnico completo/concluido. Qual curso e qual instituicdo?

Matriculado em outro curso Técnico. Qual curso e qual instituigao?

33
34
35
36.
37
38
39

— |~ |~ |~ [~ |~ [~

)
)
)
) Curso Superior (graduagéo) incompleto (interrompido/trancado)
)
)
)

Cursos de Formagéo Inicial e Continuada? Ano de conclusdo e qual instituigéo?

GRUPO J - Caso tenha concluido o Curso Superior, qual a area de Formag@o? Concluiu na
Area de Transportes ou Logistica? Caso nao tenha sido, em qual foi a area?

GRUPO K - Caso NAO tenha concluido o Curso Superior (ou qualquer outro curso de
formagao) que tenha iniciado, ap6s a certificacao no Curso Técnico em Transporte de Cargas
- EJA, pode nos descrever o/s motivo/s?

GRUPO L - Tipo de Instituicdo de Ensino Superior em que concluiu a graduagao?

40. () Pablica/Gratuita

41. () Privada/Particular

GRUPO M - Se Privada/Particular, foi beneficiado com algum "Auxilio Estudantil"? Ou algum
outro programa de incentivo/fomento aos estudos (ProUni ou FIES ou Programa da Propria
Faculdade)?

42. () SIM. Qual?

43. () NAO.
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APENDICE Il - Roteiro das perguntas semiestruturadas - egressos do Campus
Anapolis do IFG

] ; ) (T
== PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE .'.:;-
==l MESTRADO PROFISSIONAL -||.'
INSTITLG EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E iy,
FEDERAL TECNOLOGICA - PROFEPT g
Goids INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS - IFG
Aampus CAMPUS ANAPOLIS PROFEPT

ROTEIRO DAS PERGUNTAS SEMIESTRUTURADAS - Egressos do
CAMPUS ANAPOLIS DO IFG

Titulo do Projeto: IMPLICAGOES DA CERTIFICAGAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM

TRANSPORTE DE CARGAS NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
NA VIDA DOS EGRESSOS.

Pesquisador Responsével: Marcelo Ferreira Milhomens - CAMPUS ANAPOLIS DO IFG
Contatos: (62) 9 9975-5881 - e-mail: marcelomilhomens@gmail.com
Orientadora Responsavel: Prof.? Dr?. Mad Ana Desirée Ribeiro de Castro

Caro Egresso do curso TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS - EJA - CAMPUS ANAPOLIS
DO IFG, este questionario tem o objetivo de Identificar quais as implicagdes da Certificagdo do
Curso Técnico Integrado em Transporte de Cargas na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos
do IFG/Campus Anapolis, na vida profissional dos egressos.

Procure responder todos os grupos de questdes e procure seguir as orientagdes quanto a sequencia
de respostas dos grupos, quando elas existirem.

Sua colaboragdo ¢é fundamental para a exatiddo e confiabilidade desta pesquisa.

Grato!

DATA: xx/xx/xxxx HORA: xx:xx




A. Pode nos falar, como foi a sua "trajetéria de vida", até chegar ao Campus Andpolis do IFG
(Trabalho, Familia, Filhos, etc)?

B. Quando chegou ao Campus Anapolis do IFG, e percebeu a existéncia de dois Cursos na
modalidade EJA (Secretaria Escolar e Transporte de Cargas), por que optou por Transporte
de Cargas?

C. Caso encontrasse outras opgdes, para além dos cursos oferecidos (na modalidade EJA),
teria feito outra escolha, para além do Curso de Transporte de Cargas?

D. Consegue nos dizer, como foi "dar conta" de Trabalhar, estudar e "a convivéncia familiar",
ao longo do processo formativo e obtengédo do seu Certificado?

E. Levando em conta que concluiu (com sucesso), o Curso Técnico em Transporte de
Cargas, consegue nos explicar qual sua satisfagéo, nessa conquista?

F. Perspectivas de término de estudos. Vivemos delas; sendo assim, sua "expectativa" foi
atendida, desde sua entrada até a Certificagao?

G. Vocé (agora) tem a oportunidade de sugerir melhorias no Curso Técnico em Transporte
de Cargas. O que vocé "ndo mudaria"? O que vocé "mudaria"? Pode nos sugerir melhorias?
H. Mercado de Trabalho. Vocé, apos o término do Curso Técnico em Transporte Cargas,
vocé teve melhores (e mais) condigdes para "conseguir" um emprego? Ou Conseguiu um
emprego "melhor"? Ou até mesmo, "melhorou” sua situagéo, no emprego que tinha na época
da Conclusé@o?

1. Curso Superior! Apds a concluséo do Curso Técnico em Transporte Cargas, vocé adquiriu
conhecimentos para cursar uma Graduagao? Se sim, teve oportunidade de iniciar algum
Curso Superior?

J. Vocé apds o término do Curso Técnico em Transporte Cargas, passou a ter mais
compreensao dos aspectos que envolvem o "mercado de trabalho"? Por exemplo: consegue
entender melhor, as relagdes de trabalho com os colegas de Empresa (sejam empregados
ou patrdes)?

K. Finalizando. Vocé acredita que ter concluido o Curso Técnico em Transporte Cargas,
auxiliou a ampliar o seu entendimento sobre as imposi¢gdes do mercado de trabalho? E de
fazer escolhas para nao ficar profissionalmente restrito a essas imposiges? Tem algum
exemplo de escolhas que fez para sair dessa situagao?
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APENDICE Ill - Formulario de avaliacdo de evento Produto Educacional

[ 1 ; . [ TY
=- PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE .'.:;-
==l MESTRADO PROFISSIONAL -||.'
INSTITLG EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E iy,
FEDERAL TECNOLOGICA - PROFEPT g’
Goids INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS - IFG
Anaroks CAMPUS ANAPOLIS PROFEPT

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE EVENTO — Anexo 01

Produto Educacional: Palestra: Egressos IFG: Formagao, Mundo do Trabalho e Perspectivas
(Encontro de Egressos).

Organizador Responsavel: Marcelo Ferreira Milhomens - CAMPUS ANAPOLIS DO IFG
Contatos: (62) 9 9975-5881 - e-mail: marcelomilhomens@gmail.com
Orientadora Responsavel: Prof.2 Dr2. Mad Ana Desirée Ribeiro de Castro

Caro Egresso do curso TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS - EJA - CAMPUS
ANAPOLIS DO IFG (e demais participantes), este questionario tem o objetivo de Identificar,
de maneira objetiva e sincera, qual a relevancia de momentos formativos como o vivenciado
por vocé, na noite de hoje.

Procure responder todas as questées e saiba que a solicitagédo de seu “nome completo” e
“CPF”, faz-se necessaria para a emissdo do certificado (disponivel no GCI), e ndo para
“identificagéo de respostas’.

Agradecemos sua participagéo no evento e destacamos que sua colaboragao é fundamental
para a consolidagdo de uma Instituicdo que preza pela oferta de um ensino publico, gratuito
e de qualidade.

DATA: xx/xx/xxxx HORA: xx:xx




ESCREVA SEU NOME COMPLETO (necessario, para emissao do certificado de participacao)

QUAL O SEU CPF? (necessario, para emissao do certificado de participagao)

| QUESTOES DIRECIONADAS AOS PARTICIPANTES

Vocé gostou do formato do evento (abertura; palestra e roda de conversa)?

01.( ) SIM

02.( )NAO

Vocé acredita que iniciativas, como a de hoje, podem melhorar o vinculo dos Egressos, com
o IFG?

01.( ) SIM

02.( )NAO

Caso seja convidado/a novamente, participaria de proximos eventos, envolvendo "Egressos
IFG"?

01.( ) SIM

02.( )NAO

Gostaria de deixar alguma sugestao, para proximos eventos que envolvam "Egressos do
IFG"?

Resposta:
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APENDICE IV - Palestra Apresentada — Encontro De Egressos

Egressos IFG: Formagao, Mundo do trabalho e
Perspectivas - Anexo 02

Egresso: Hugo F Pontes

FORMACAO TRABALHO PERSPECTIVAS
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Egressos IFG

Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

FORMACAO
PROFISSIONAL

Formacao, Mundo do trabalho e

Egressos IFG

Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

TRABALHO

FORMACAO




Egressos IFG: Formacao, Mundo do
trabalho e Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

1997 — Meu primeiro emprego formal (micro estagio) — Correios
1998 — Fiscalizacdo Urbana (Estagio — IEL)

1999 — Interplan Consultoria e projetos — (Auténomo)

1999 — Ferrovia Centro — Atlantica (Estagio curricular)

2000 a 2008 — Ferrovia Centro — Atlantica (efetivo)

2008 — Oltec / Online Tecnologia (efetivo)

2009 a 2012 — Residencial Alphaville (efetivo)

2012 até o momento — CREA-GO (servidor publico)

2014 a 2016 — Professor da FEAP (contrato)

2019 a 2021 — Professor substituto IFG - Anapolis

Egressos IFG: Formagao, Mundo do trabalho e
Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

O MUNDO DO TRABALHO




Egressos IFG: Formagao, Mundo do trabalho e
Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

Criatividade;
Persuasao;
Colaboragao;

Adaptabilidade;

Inteligéncia emocional.

Egressos IFG: Formacao, Mundo do
trabalho e Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

PERSPECTIVAS
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Egressos IFG: Formac¢ao, Mundo do
trabalho e Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

Manter-se informado ;

Buscar a capacitagao (Educacao continuada);

Fortalecer a sua rede de contatos (Networking);

Ficar atento as oportunidades.

Egressos IFG: Formagao, Mundo do trabalho e
Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

OBRIGADO!




APENDICE V - Imagens de Divulgac&o do Evento Secitec 2022 - Encontro De

Egressos
1] , ] g
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Ananoke CAMPUS ANAPOLIS PROFEPT

APENDICE V - Imagens de divulgacao do evento
(SECITEC 2022 - ENCONTRO DE EGRESSOS)
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EEE INSTITUTO FEDERAL
BB Goiss

19* SEMANA

NACIONAL DE BICENTENARIO DA
CIENCIA E el

TECNOLOGIA

Sémana Nacional
de Ciénciae
Tecnologia do IFG
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SECITEC

SEMANA DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

PROGRAMACAQ

102 SECITEC
IFG Anapolis

Inscricdes: www.computacaoifg.com.br/gci
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APENDICE VI - Imagens da divulgacdo do evento pelo pesquisador/organizador

responsavel
SEE . - | H
[ [ ] PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE .'.:'.
- MESTRADO PROFISSIONAL 'll.'
INSTITUTO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E !l'.
FEDERAL TECNOLOGICA - PROFEPT "
i INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS - IFG
Anbpolis CAMPUS ANAPOLIS PROFEPT
Imagens da divulgagao do evento (pesquisador/organizador responsavel) —
Anexo 04

27 de outubro de 2022

Meet

Reunides do Google em tempo real. Us...
meet.google.com

Carissimos, HOJE teremos uma palestra
para 0s egressos com o tema:

Egressos IFG: Formagao, Mundo do
Trabalho e Perspectivas realizada na
Secitec/2022.

Horario: 19:00;

Data: 27/10/2022;

A atividade sera realizada pelo meet no
link:

https://meet.google.com/odo-upkj-gms
15:29 W/



APENDICE VII - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA — PROFEPT
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS —
CAMPUS ANAPOLIS DO IFG.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Este documento esta em conformidade com as orientagcdes da Resolugcdo CNS n°466/2012;
Resolugdo CNS n° 510/2016

Vocé estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa intitulada
“IMPLICAGOES DA CERTIFICAGAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM TRANSPORTE DE
CARGAS NA MODALIDADE DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) NA VIDA DOS
EGRESSOS". Meu nome é Marcelo Ferreira Milhomens, sou o(a) pesquisador(a) responsavel e minha
area de atuacéo € a Docéncia na area de Transportes e Logistica do Campus Anéapolis do IFG.

Apds receber os esclarecimentos e as informacdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do
estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma delas é sua
e a outra pertence ao(a) pesquisador(a) responséavel. Esclareco que em caso de recusa na participacéo
vocé néo sera penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar participar, as duvidas sobre a pesquisa
poderé&o ser esclarecidas pelo(s) pesquisador(es) responsavel(is), via e-mail
(marcelo.milhomens@ifg.edu.br) e, inclusive, sob forma de ligacéo a cobrar, através do(s) seguinte(s)
contato(s) telefonico(s): (62) 9 9975 — 5881. Ao persistirem as duvidas sobre os seus direitos como
participante desta pesquisa, vocé também podera fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias/IFG, pelo telefone (62) 3612-2239

ou e-mail cep@ifg.edu.br .

1. Informacgoes Importantes sobre a Pesquisa:

1.1 O Titulo da pesquisa é “IMPLICACOES DA CERTIFICACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO
EM TRANSPORTE DE CARGAS NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
(EJA) NA VIDA DOS EGRESSOS’, sendo que a justificativa da pesquisa é entender qual a
contribuicdo dada pelo Campus Anéapolis do IFG, em termos de Formagéo Integrada, no que diz
respeito & melhoria na qualidade de vida do Egresso. Ademais, temos como objetivos: entender
quais as implicacdes da Certificacdo do curso técnico integrado em transporte de cargas na
modalidade de educacdo de jovens e adultos do IFG/Campus Anapolis na vida profissional dos
egressos; Demonstrar se os egressos, apos a certificacdo, tiveram melhores oportunidades para
ingressarem (ou até mesmo para manterem-se) no mercado de trabalho (ldentificar se os egressos,
apos a certificacdo, ascenderam a atividades profissionais com melhores condi¢cées de trabalho);
Compreender, junto aos egressos, se apos a certificacéo, houve melhor compreenséo dos aspectos
que envolvem o mercado de trabalho, sobretudo no universo ao qual encontram-se inseridos/as;
Verificar se os egressos, apés a certificacdo, continuaram os estudos em nivel superior.

1.2 O Procedimento utilizado para a pesquisa sera a andlise através do Materialismo Historico e
Dialético, utilizando-se dos pressupostos da pesquisa qualitativa, sendo que os dados seréo obtidos
através de aplicacéo de questionario e a utilizacéo de grupo focal.

1.3 Acreditamos que, ao responder as perguntas do Questionario proposto, possa existir, mesmo que
minimo, algum desconforto emocional e/ou de possiveis riscos psicossociais (ex.; constrangimento,
insatisfacdo, desanimo, cansaco, desinteresse, irritacdo ou mal-estar, em funcdo de ‘lembrancas da
época escolar”), porém, informamos que para minimizar/sanar os potenciais riscos, deixamos claro
que vocé néo tera sua identidade revelada, quaisquer que sejam as suas respostas dadas;

Campus Anapolis do IFG - Av. Pedro Ludovico, s/n, Residencial Reny Cury. CEP: 75131-457. Anapolis - GO
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA — PROFEPT
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS —
CAMPUS ANAPOLIS DO IFG.

Acrescento ainda que este pesquisador estara atento aos riscos, mesmo que minimos, que a
pesquisa possa acarretar a vocé, entrevistado/a. Me comprometo a criar ambientes amistosos,
aconchegantes e tranquilos, para que vocé, entrevistado/a, possa se sentir a vontade para
responder, se manifestar, questionar e tirar duvidas a respeito das respostas solicitadas, tanto na
possibilidade de resposta presencial, quanto na possibilidade de resposta em formulario eletrénico
(caso vocé néo resida na mesma cidade do Pesquisador).

Ressalto que, estarei sempre a disposicéo (incluindo sabados, domingos e feriados), para receber
ligacdes que tratem de duvidas do/a entrevistado/a — referente a participacdo na pesquisa - sendo
que tais ligacdes ao/a pesquisador/a poderdo serem feitas "a cobrar".

Além disso, deixo claro que, a qualquer momento, o/a entrevistado/a podera se desvincular da
pesquisa; ou seja, podera abandonar a pesquisa, sem qualquer prejuizo a si proprio (ou a terceiros).

Informo ainda que, outro risco, pode acontecer com possiveis imprevistos (que fujam & vontade do
Pesquisador), sendo: falta/indisponibilidade expressiva de estudantes Egressos (publico-alvo) para
responderem a pesquisa; limitacdo mental, fisica ou financeira do pesquisador responsavel,
paralisagdes ou greves, por parte da instituicdo proponente.

De tal forma, para resolver/diminuir tais riscos, o pesquisador prop&e (previamente) alternativas,
sendo:

- Falta/indisponibilidade expressiva de estudantes Egressos (publico-alvo) para responderem a
pesquisa: substituicdo do publico-alvo a ser pesquisado, através de uma solicitagdo formal ao CEP
do IFG, enviando uma solicitacéo de "Emenda" a Plataforma Brasil;

- Limitacdo mental, fisica ou financeira do pesquisador responsavel: manutencéo do
acompanhamento  Terapéutico/Psicolégico (ja& em andamento), e caso necessario,
acompanhamento médico com profissional devidamente habilitado para o caso em questéo;
manutencdo de rotina de pratica de atividades fisicas e alimentacéo saudavel, solicitacdo de
empréstimo consignado (disponivel aos Servidores Publicos Federais Estatutéarios) as redes
publicas ou privadas das instituicées financeiras (Bancos);

- Paralisacbes ou greves, por parte da instituicdo proponente: solicitacéo, através de tramites
burocraticos junto a Secretaria/Coordenacéo local do Mestrado PROFEPT, prorrogacéo do prazo
para concretizacdo da pesquisa (em virtude de possivel greve/paralisacdo), além de solicitar a
mudanca da instituicdo participante (que porventura esteja em greve/paralisacéo) e também o
cronograma da pesquisa, através de uma solicitacdo formal ao CEP do IFG, enviando uma
solicitacéo de "Emenda" a Plataforma Brasil.

Informo ainda, caro/a entrevistado/a, que apds as andlises das informacbes e respostas dos
questionarios, apds sua participacdo na pesquisa, o Campus Anapolis do IFG, podera obter
possiveis beneficios, sendo eles:

- Reconhecer (possiveis) pontos de melhorias, no que diz respeito as praticas formativas;

- Buscar as melhoras necessérias em suas praticas educativas, com vistas a alcancar, sempre, ser
uma Instituicdo que preza pelo Ensino publico, gratuito e de qualidade;
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1.8

1.9

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA — PROFEPT
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS —
CAMPUS ANAPOLIS DO IFG.

- Aperfeicoar as praticas de acompanhamento de Egressos da Instituicdo, pois compreender de
forma critica as informacdes/respostas que poderédo ser obtidas com a sua participacdo na
pesquisa, a respeito da insercdo dos egressos do Curso Técnico em Transporte de Cargas, no
mundo do trabalho, pode ser de grande valia para todos (Instituicéo, Egressos, Comunidade Interna,
Comunidade Externa) uma vez que é o Egresso que vivéncia tal realidade, sendo quem melhor
pode apontar se o curso tem cumprido tal objetivo, além de outras possiveis influéncias para
melhoria das condi¢bes de vida de toda comunidade académica.

Esclareco que € um Direito seu, entrevistado/a, o ressarcimento de despesas com o seu transporte
e sua alimentacdo, em decorréncia da participacdo na Pesquisa, caso haja a necessidade de
deslocamento até o local de resposta do questionario (caso nédo consiga responder o questionario
através de meios “eletronicos”).

E informo ainda que, também € um Direito seu, entrevistado/a, pleitear indenizacdo (reparacéo a
danos imediatos ou futuros), garantida em lei, decorrentes de sua participagéo na pesquisa.

Me comprometo e garanto que manterei o sigilo e asseguro a privacidade e o anonimato de
todos/as os/as participantes.

E garantida a expressa liberdade do sujeito de se recusar a participar ou retirar o seu
consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma e sem prejuizo ao seu
cuidado ou & continuidade de seu tratamento;

Obs5.: Item obrigatério por forca da lei.

E garantida a expressa liberdade do/a participante de se recusar a responder questdes que lhe
causem desconforto emocional e/ou constrangimento em entrevistas e questionarios que forem
aplicados na pesquisa;

Declaro aos participantes da pesquisa que os resultados da pesquisa seréo tornados publicos,
sejam eles favoraveis ou néo a Instituicdo participante, prioritariamente, através da Dissertacdo de
Mestrado, a ser publicada nos portais eletrénicos competentes, sendo eles atualmente os Portais
eletrénicos da CAPES (https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/), do repositério
institucional do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
(http://www.ifg.edu.br/profept?showall=&start=17) e portal eletrénico do Programa de Pés-graduacéo
de Mestrado Profissional de Educacao Profissional e Tecnolégia - PROFEPT
(https://profept.ifes.edu.br/consulta-de-egressos-dissertacoes-produtos-educacionais).

Informo ainda, outras possibilidades de divulgacéo dos resultados da pesquisa: publicacdo de
Artigos cientificos - junto @ comunidade cientifica - apés a defesa da Dissertacdo e envio da
Dissertacéo propriamente dita, através de mensagem destinada ao endereco de correio eletrénico
(e-mail) dos participantes que disponibilizarem ao pesquisador, tal endereco.

1.10 E direito do/a entrevistado/a pleitear indenizacdo (reparacdo a danos imediatos ou futuros),

garantida em lei, decorrentes de sua participacdo na pesquisa;
Obs6.: Item obrigatério por forca da lei.

1.11 A pesquisa néo envolvera o armazenamento em banco de dados pessoal ou institucional, visando a

execucdo de investigacdes futuras.
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1.2 Consentimento da Participacao da Pessoa como Sujeito da Pesquisa:

e , inscrito(@ sob o
RG/CPF/n.° de prontuario/n.° de matricula .............ccoocoioiiiiiiiiiiee , abaixo assinado, concordo em
participar do estudo intitulado “IMPLICACOES DA CERTIFICAGAO DO CURSO TECNICO
INTEGRADO EM TRANSPORTE DE CARGAS NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS (EJA) NA VIDA DOS EGRESSOS". Informo ter mais de 18 anos de idade, e destaco que
minha participacédo nesta pesquisa € de carater voluntario. Fui, ainda, devidamente informado(a) e
esclarecido(a), pelo pesquisador(a) responsavel Marcelo Ferreira Milhomens, sobre a pesquisa, os
procedimentos e métodos nela envolvidos, assim como o0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de
minha participacdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha
participacéo no projeto de pesquisa acima descrito.

Anapolis, ........ e e de ool

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Testemunhas em caso de uso da assinatura datiloscopica

Campus Anapolis do IFG - Av. Pedro Ludovico, s/n, Residencial Reny Cury. CEP: 75131-457. Anapolis - GO
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APENDICE VIII - Produto Educacional

onn INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E
m TECNOLOGIA DE GOIAS - CAMPUS ANAPOLIS
- PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
FEDERAL  EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Goids
Campus

Anapolis PROGRAMA DF MOS-GRADUACAD IM

MARCELO FERREIRA MILHOMENS

Egressos IFG: Formagao, Mundo do Trabalho e Perspectivas

Produto Educacional apresentado ao Programa
de Pés-Graduagdo em Educacao Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT), do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias-
Campus Anapolis, como parte dos requisitos
para obtencao do titulo de Mestre em Educacgao
Profissional e Tecnologica.

Orientadora: Prof?. Dra. Mad'Ana Desirée
Ribeiro de Castro.

Data de aprovagao: Anapolis/GO, 27 de fevereiro de 2023.

Banca Examinadora

Prof2. Dr?. Mad’Ana Desirée Ribeiro de Castro
Prof?. Orientadora - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Prof2. Dr2. Claudia Borges Costa
Avaliadora Externa - Secretaria Municipal de Educagao - SME

Prof®. Dr2. Luciana Campos de Oliveira Dias
Avaliadora Interna - Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
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Autorizo, para fins de estudo e de pesquisa, a reprodugéo e a divulgacéo total ou
parcial deste produto, em meio convencional ou eletrénico, desde que a fonte seja
citada.

Dados Internacionais de Catalogacao na Publicacao na (CIP)

M637e Milhomens, Marcelo Ferreira
Egressos IFG: formagao, mundo do trabalho e perspectivas.

/ Marcelo Ferreira Milhomens; Mad’Ana Desirée Ribeiro de

Castro. - - 2023.
25 f; 1l col.

Produto Técnico/Tecnologico (Mestrado) — IFG
— Campus Anapolis, Programa de P6s-Graduagao em
Educagao Profissional e Tecnologica, 2023.

1.Politica de Acompanhamento de Egresso,
2. encontro de egressos. 3. IFG. 4. Produto

Técnico/Tecnologico.
|. Castro, Mad’ Ana Desirée Ribeiro de.

II. Titulo.

Ficha catalogréafica elaborada pela Bibliotecaria Claudineia Pereira de Abreu CRB1/1956.
IFG - Campus Anapolis.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Goids SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

TERMO DE AUTOIRIZACf\O PARA DISPONIBILIZACAO
NO REPOSITORIO DIGITAL DO IFG - ReDi IFG

Com base no disposto na Lei Federal n® 9.610/98, AUTORIZO o Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goids, a disponibilizar gratuitamente o documento no Repositério
Digital (ReDi IFG), sem ressarcimento de direitos autorais, conforme permissdo assinada
abaixo, em formato digital para fins de leitura, download e impresséo, a titulo de divulgagdo
da produgdo técnico-cientifica no IFG.

Identificagéo da Produgéo Técnico-Cientifica

[ ] Tese [ ] Artigo Cientifico

[ ] Dissertacdo [ ] Capitulo de Livro

[ 1 Monografia - Especializacdo [ 1 Lvro

[ ] TCC - Graduagao [ ] Trabalho Apresentado em Evento

[ X ] Produto Técnico e Educacional - Tipo: Evento Organizado.

Nome Completo do Autor: Marcelo Ferreira Milhomens

Matricula: 20182060150220

Titulo do Trabalho: IMPLICAGOES DA CERTIFICAGAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM
TRANSPORTE DE CARGAS NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) NA VIDA DOS
EGRESSOS.

Autorizagéo - Marque uma das opgées
1. (X ) Autorizo disponibilizar meu trabalho no Repositério Digital do IFG (acesso aberto);
2. () Autorizo disponibilizar meu trabalho no Repositério Digital do IFG somente apds
adata__/_/ (Embargo);
3. () N&o autorizo disponibilizar meu trabalho no Repositério Digital do IFG (acesso

restrito).
Ao indicar a opgdo 2 ou 3, marque a justificativa:

() O documento esta sujeito a registro de patente.
() O documento pode vir a ser publicado como livro, capitulo de livro ou artigo.
() Outra justificativa:

DECLARACAO DE DISTRIBUICAO NAO-EXCLUSIVA

O/A referido/a autor/a declara que:

i. o documento é seu trabalho original, detém os direitos autorais da produgdo técnico-cientifica e
ndo infringe os direitos de qualquer outra pessoa ou entidade;

ii. obteve autorizagdo de quaisquer materiais inclusos no documento do qual ndo detém os direitos
de autor/a, para conceder ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids os
direitos requeridos e que este material cujos direitos autorais sdo de terceiros, estdo claramente
identificados e reconhecidos no texto ou contelido do documento entregue;

iil.  cumpriu quaisquer obrigagdes exigidas por contrato ou acordo, caso o documento entregue seja
baseado em trabalho financiado ou apoiado por outra instituicdo que ndo o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids.

Anapolis, 13/09/2023.

Documenta essinado algitaimente Local Data

o

Assinatura do Autor e/ou Detentor dos Direitos Autorais

97



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

BEME INSTITUTO FEDERAL  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Bl Goiss CAMPUS ANAPOLIS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQ EM EDUCAGAQ
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (PROFEPT/IFG)

PROFEPT

ATA DE DEFESA PUBLICA DE DISSERTAGAO
E VALIDAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Nodia 27 (vinte e sete) do més de fevereiro do ano de 2023, as 15 horas, no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias (IFG) - Campus Anapolis, deu-se a Defesa da Di ao de M d da C do Curso
Técnico Integrado em Transporte de Cargas na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) na vida dos egressos”
e do Produto Educacional "Egressos IFG: Formagdo, Mundo do Trabalho e Perspectivas ", de autoria de Marcelo Ferreira
Milhomens, orientado pela Profa. Dra. Mad’Ana Desirée Ribeiro de Castro, como requisito para a conclusao do Curso de
Mestrado em Ed ao F i eTe

Sob a presidéncia da Orientadora, Profa. Dra. Mad’'Ana Desirée Ribeiro de Castro- IFG/ProfEPT, a Banca Examinadora
teve como Avaliadora Externa a Dra. Claudia Borges Costa, da Secretaria Municipal da Educagao de Goiania (SME)
e como Avaliadora Interna a Profa. Dra. Luciana Campos de Oliveira Dias - IFG/ProfEPT, docente credenciada ao

Programa de P6s-Gi em P i e Te (ProfEPT).
Em sessao publica transmitida pela Plataforma Geogle Meet, apés a ap a0 da e dos seus
assim como a Defesa da Dissertacao e do Produto Educacional pelo mestrando, as integrantes da Banca Examinadora
fizeram as suas ideragbes e Depois de se reunir em sala virtual separada para avaliagio e
i ao, a Banca i retornou a sala de Defesa publica para a proclamagdo do resultado. Assim, em
com o do ProfEPT e o Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu do
Instituto Federal de Goias (IFG), a Banca Examinadora manifestou-se pela APROVACAO da Dissertagac e do Produto
de M. lo Ferreira

Anapolis-GO, 27 de fevereiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por:

1. Dra. Mad Ana Desires Ribeifo de Casiro - IFG/ProfEFT (Orientadora e Presiderte da Banca)
2. Dra. Luciana Campos de Cliveira Dias- IFG/ProfEPT

3. A presidente da Banca assina a Ata por Dra. Cléucia Borges Costa - SME

4. Marcelo Ferreira Milhcmens - Discente do ProfEPT

*A prosicente da Banca foi autorizada a fazer a transcrigdo da avaliagio o assinar a Ata do Defosa da Dissertagdo em nome da Dra.Claudia Borgas
Costa- SME.

Documento assinado eletronicamente por:
» Luciana Campos de Oliveira Dias, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 02/03/2023 14:02:36.

lo Ferrei Discente, em 01/03/2023 00:26:34.

» Mad Ana Desiree Ribeiro de Castro, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 28/02/2023 21:40:05.

Este documento foi emitico pelo SUAP em 26/02/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

ifg.edu e fameca os dados abaixo:

Cédig o Verificador: 377836
Codigo de Autenticagio: 269121951

98



Instituto Federal de Educacdo, Ciéndia e Tecnologia de Goids
Avenida Pedro Ludovico, s/ n¢, Reny Cury, ANAPOLIS / GO, CEP 75131-457
(62) 3703-3359 (ramal: 3359)

99



SUMARIO

INTRODUGAO ..o

1 PRODUTO EDUCACIONAL ..o
1.1 Encontro de Egressos — SECITEC 2022

1.2 Avaliagao do Evento - Encontro de Egressos

CONSIDERACOES FINAIS ..o
REFERENCIAS ..ot

APENDICE | - Formulario de avaliacdo de evento Produto Educacional ...........

APENDICE Il - Palestra Apresentada — Encontro de EQressos .......................

Apéndice lll - Imagens de divulgacao do Evento (Secitec 2022 - Encontro de

B IS S0S) .t

APENDICE IV - Imagens da divulgagdo do evento (pesquisador/organizador

FESPONSAVEI) ...

100



INTRODUGAO

O Curso Técnico em Transporte de Cargas, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Anapolis do IFG, foi implantado juntamente
com o IFG na cidade de Anapolis, no ano de 2010.

Desde sua implantacado, o curso é ofertado na modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos’, integrada? ao ensino médio, no turno noturno e, desde entéo, a fim
de que melhores indicadores sejam alcancados (principalmente no que diz respeito a
melhoria da qualidade de vida dos egressos?®), dentre outras providéncias, a matriz
curricular implantada em 2010, que contava com regime semestral e prazo de
conclusao/certificacdo previsto para 42 meses (3,5 anos) foi modificada em 2
momentos.

De tal forma, para contribuir com uma demanda institucional, no sentido de
obter-se mecanismos de desenvolvimento de uma cultura institucional de avaliacdo e
monitoramento das politicas educacionais institucionais, buscando-se: 1) estabelecer
procedimentos para subsidiar politicas de permanéncia e éxito; 2) favorecer a
efetividade da Politica de Acompanhamento de Egresso, no tocante aos dados que
possam materializar a finalidade* da referida Politica, implantada em outubro de 2018
no IFG® atualizada em dezembro de 2018% e, posteriormente atualizada e
consolidada, em junho de 20217, e também para (tentar) responder as inquietagcdes
deste pesquisador, fez-se necessario investigar dentre os/as alunos/as que obtiveram

a certificagdo no Curso Técnico em Transporte de Cargas — EJA, nas turmas que

1 Ensino direcionado aos jovens e aos adultos que ndo puderam realizar os estudos na idade apropriada
(IBGE, 2021, p. 73).

2 Ensino médio integrado & educagéo profissional: turma de curso de educagéo profissional técnica de
nivel médio articulado ao ensino médio regular em um projeto pedagdgico integrado. Cada aluno tem
uma unica matricula (IBGE, 2021, p. 73).

3 Considera-se egresso, de acordo com a Resolugdo CONSUP/IFG n° 23, de 8 de outubro de 2018, em
seu Art. 2°: “o discente de todos os cursos ofertados pelo IFG, de todos os niveis e modalidades, que
tenha concluido todas as etapas formativas definidas no plano de curso e que esteja apto a receber ou
ja tenha sido certificado ou diplomado”.

4 A finalidade esta descrita na Resolugdo CONSUP/IFG n° 79, de 17 de junho de 2021, Da Finalidade;
Art. 4°.

5 Resolugdo CONSUP/IFG n° 23, de 8 de outubro de 2018: Politica de acompanhamento de egressos.
Aprova a Politica de Acompanhamento de Egressos do IFG.

% Resolugdo CONSUP/IFG n° 37, de 13 de dezembro de 2018: Atualiza a Politica de Acompanhamento
de Egressos do IFG.

7 Resolugdo CONSUP/IFG n° 79, de 17 de junho de 2021: Consolida as normas da Politica de
Acompanhamento de Egressos do IFG e revoga a Resolugdo CONSUP/IFG n° 23, de 8 de outubro de
2018, e a Resolucdo CONSUP/IFG n° 37, de 13 de dezembro de 2018.

101



concluiram os estudos ao final de 2013 e 2017 (Turma ingressante em 2010-1, do
regime semestral; e Turma ingressante em 2014-1, do regime anual,
respectivamente), qual a contribuicdo formativa foi dada pelo IFG no que diz respeito
a melhoria na qualidade de vida do egresso?

Em ambito institucional, destaca-se a publicagdo de 3 livros, nos anos de
2015/2016, pela editora IFG, que, apesar de trazer em seu editorial a informacéo de
que a colegdo® “Instituto Federal de Goids: histéria, reconfiguracdes e perspectivas”
oferece aos leitores um conjunto de textos que proporcionam olhares criticos sobre a
constituicdo da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolodgica e
sobre a trajetdria do Instituto”, ndo consta com nenhum capitulo (dos 23 existentes,
distribuidos nos 3 volumes da colegdo), que verse sobre a situagdo de alunos
egressos do IFG.

Desta forma, compreender de forma critica, através das informagdes que
foram obtidas, a respeito da insercdo dos egressos do Curso Técnico em Transporte
de Cargas, no mundo do trabalho, pode ser de grande valia para todos (Instituicéo,
Egressos, Comunidade Externa) uma vez que € o egresso que vivencia tal realidade,
sendo quem melhor pode apontar se o curso tem cumprido tal objetivo, além de outras

possiveis influéncias para melhoria da condigado de vida de (futuros) egressos.

1. Produto Educacional

As normas do Programa de Pods-Graduagcdo em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica solicitam a preparacdo, desenvolvimento e aplicagcdo de um produto
educacional. Conforme o anexo do Regulamento do Programa, “os produtos devem
estar focados na melhoria dos processos de ensino no contexto da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, seja em seus ambientes formais ou ndo formais” (IFES,
2020).

8 Livro 1: BARBOSA, Walmir, et al. A Rede Federal de Educag&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
e o IFG no tempo: conduzindo uma recuperacdo histérica até os anos 1990. Goiania: IFG, 2015.

Livro 2: BARBOSA, Walmir, et al. O IFG no tempo presente: possibilidades e limites no contexto das
reconfiguracdes institucionais (de 1990 a 2015). Goiania: IFG, 2016.

Livro 3: BARBOSA, Walmir, et al. A Rede Federal e o IFG em perspectiva: desafios institucionais e
cenarios futuros. Goiania: IFG, 2016.
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Alinhando-se a esses requisitos necessarios para a conclusdo do curso
(produto/dissertacéo), o produto educacional, que inicialmente seria uma “elaboracéo
de uma metodologia” aliado a realizacdo de um “encontro de egressos”, com egressos
que participaram da pesquisa propriamente dita, além de todos/as demais
interessados (comunidade académica, comunidade externa e demais atores da
Educacao em Anapolis GO), foi (re) pensado ao longo do trabalho de pesquisa, sendo
que optou-se pela realizagdo de um encontro de egressos.

Destaca-se que nesse encontro, os participantes (elencados anteriormente)
puderam tanto vivenciar as experiéncias trazidas por um palestrante® - Egresso da
ETFG' (por ocasido da conclusdo do ensino médio técnico), e do CEFET GO'! (por
ocasiao da conclusédo do ensino superior) - que pode socializar seus relatos durante
os processos formativos dos cursos e sua trajetéria enquanto egresso, quanto
puderam compartilhar suas proprias experiéncias/vivéncias, pos conclusdo de seus
cursos no IFG'2.

Entendemos que, com a viabilidade de tais momentos, os campus do IFG
podem melhorar suas praticas de acompanhamento de egressos, sobretudo para que
os conjuntos de acdes voltadas para o processo de conhecimento, avaliacdo,
monitoramento e acompanhamento da Instituicdo, tendo como foco o ex-aluno e sua
realidade profissional e académica, possam subsidiar o planejamento, a definicao e a
retroalimentacao das politicas educacionais do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Goias (IFG), tal qual preconiza a Resolugdo CONSUP/IFG n° 79, de
17 de junho de 2021.

2 Palestra proferida pelo Egresso Hugo Fernandes Pontes - CV:
http://lattes.cnpq.br/1575057865753486

10 Em 1959, no Brasil, foram instituidas as escolas técnicas federais como autarquias, a partir das
escolas industriais e técnicas mantidas pelo Governo Federal.

11 No Brasil, em 1994, foi instituido o Sistema Nacional de Educag&o Tecnoldgica, integrado pela Rede
Federal e pelas redes ou escolas congéneres dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Na
Rede Federal houve transformacéo gradativa das escolas técnicas federais e das escolas agricolas
federais em Cefets.

12 No Brasil, em 2008, através da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, foram criadas: a Rede Federal
de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.
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Importante salientar a postura frente ao Produto Educacional. Este nao foi
concebido como uma mercadoria, visto que o proprio programa explicita a
disponibilizacdo gratuita do produto produzido. Arquitetado no “valor de uso” e ndo de
“Valor”, buscou-se atentar-se para os seguintes critérios sugeridos por Leite (2018)

em relacdo ao material educativo:

Estética e organizagéo;
Estilo de escrita;
Conteudo;

Propostas didaticas; e

RN

Criticidade apresentada.

Ademais, o encontro propriamente dito, juntamente com a analise e avaliagdo
da aplicabilidade do produto educacional, foi feito por ocasido da SECITEC 20223,
em outubro de 2022, através do uso do Google Meet" visto que, devido a
“dificuldade” em reunir os egressos (presencialmente) nas dependéncias do Campus
Anapolis do IFG, resolvemos, junto a comissao organizadora do evento, que o formato
de “encontro virtual” poderia ser a melhor opgéo para o momento, visto que, a cultura
dos “Encontros de Egressos” — ainda — ndo se faz presente na instituicdo como um
todo; de tal forma, acreditamos que o acesso através da plataforma Google Meet,

pode propiciar o alcance de um publico mais significativo.

1.1 Encontro de Egressos — SECITEC 2022

O Instituto Federal de Goias realizou no més de outubro e no més de
novembro de 2022, por meio das Geréncias de Pesquisa, Pés-graduacao e Extensao
(GEPEX), a SECITEC nas unidades da capital e do interior, em articulagdo com a 192
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Nos campus da Instituicdo houve
atividades programadas, presenciais ou online. Com financiamento do CNPq, os
campus Aguas Lindas, Cidade de Goias, Formosa, ltumbiara, Goiania, Luziania e

Uruagu estiveram em articulagdo conjunta.

13 Semana de Ciéncia e Tecnologia — SECITEC; com o tema: "Bicentenario da Independéncia: 200
anos de ciéncia, tecnologia e inovagdo no Brasil".

14 0 evento, apesar das limitagdes impostas pela plataforma, foi devidamente gravado e sera
disponibilizado ao publico em geral.
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De tal forma, o Campus Anapolis do Instituto Federal de Goias (IFG) promoveu,
entre os dias 25 e 27 de outubro de 2022, a sua 102 edicao da Semana de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia (SECITEC). As inscrigbes para as diversas atividades do evento
foram abertas pelo site do Guia — Certificagdo Institucional (GCI)'®, no dia 18 de
outubro de 2022.

Como nas edi¢des anteriores, a tematica geral de todas as Secitecs do IFG foi
a mesma proposta para a 192 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, que é
organizada pelo governo federal, por meio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes. Em 2022, o tema da iniciativa foi: Bicentenario da Independéncia: 200 anos
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Brasil. Vale lembrar que por ocasido da 102
SECITEC do Campus Anapolis do IFG, aconteceu também - de forma paralela - a VII
Semana da Biblioteca do campus. Este evento ligado a Biblioteca Clarice Lispector
esteve integrado a algumas atividades da Semana Nacional do Livro e da Biblioteca
(SIB/IFG).

Apos a finalizacdo da programacao’®, o encontro de Egressos proposto como
Produto Educacional, foi realizado dia 27 de outubro de 2022, no periodo
compreendido entre 19:00 e 22:00, através da plataforma Google Meet, sendo que a
capacidade determinada para os participantes foi limitada a 100 (cem) pessoas e,
através das inscricdes prévias no GCI, juntamente com o registro de presenca e
resposta ao “formulario de avaliagdo do evento'””, foi concedido ao participante o
certificado de participagdo, com o registro de 04 (quatro) horas de atividades

complementares.

1.2 Avaliagao do Evento - Encontro de Egressos

O Trabalho de Conclusdo de Curso do Mestrado PROFEPT, de acordo com
seu regulamento (IFES, 2020), constitui-se em um produto educacional que possua
aplicabilidade imediata, considerando a tipologia definida pela Area de Ensino. O

produto educacional devera ser acompanhado de um relatério da pesquisa que

15 Acesso através do seguinte endereco eletrdnico: https://computacaoifg.com.br/gci/index.php?r=user
/login

16 Acesso ao conteudo da programacdo através do seguinte endereco eletrdnico:
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/31798/programacao_secitec.pdf

17 APENDICE | — Formulério de Avaliagdo de Evento Produto Educacional.
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contemple o processo de desenvolvimento e avaliagdo da aplicacdo do produto,
podendo ser construido em forma de dissertacdo ou artigo, de acordo com decisao da
Comissao Académica Local.

De tal forma, esclarecemos que apds ampla divulgacéo do evento'®, tanto por
parte da Instituicdo (em suas midias sociais oficiais)'®, quanto por parte do
pesquisador responsavel (através de redes de contatos pessoais e grupos em
aplicativos de conversa)?, o evento foi prestigiado por 16 (dezesseis) participantes e

contou com 4 (quatro) momentos distintos, quais foram:

1. Abertura do evento e fala institucional, por parte de membra do “Comité

Gestor Local de Acompanhamento de Egressos do Campus Anapolis do
IFG21;

2. Apresentagdo do palestrante, por parte do pesquisador/organizador
responsavel do evento, seguido da palestra: “Egressos IFG: Formagao,
Mundo do Trabalho e Perspectivas (Encontro de Egressos).?2”;

3. Roda de conversa virtual: momento em que o palestrante, mesmo
atendendo as interacdes durante a palestra, colocou-se a disposicao
para que, de fato, o momento fosse o mais enriquecedor possivel, pois
nessa ocasido, os/as participantes foram “instigados/as” e puderam falar
abertamente, quando desejaram, trocando experiéncias e vivéncias,
entre si.; e

4. Disponibilizacédo da lista de presenca e solicitacdo para preenchimento
do "Formulario de Avaliagdo de Evento Produto Educacional —
APENDICE I".

Em relagédo ao “momento 4”, por tratar-se de um momento “avaliativo” (que
poderia causar estranheza e preocupacdo junto aos participantes), procuramos
esclarecer que o questionario de avaliagdo, teve o propdsito de Identificar, de maneira
objetiva e sincera, qual a relevancia de momentos formativos como o vivenciado por
cada participante naquela noite. Orientamos ainda que, a solicitagdo de “nome
completo” e “CPF”, fazia-se necessaria (tdo somente) para a emissao do certificado

(disponivel no GClI), e ndo para “identificacio de pessoas/respostas”.

18 Imagens de divulgag&o do evento (SECITEC 2022 - ENCONTRO DE EGRESSOS) — Apéndice lI.
1% Acesso a divulgacdo do evento (anterior & sua realizacio), através do seguinte endereco eletrénico:
https://www.instagram.com/p/CkNgeWiu-MJ/?igshid=OGQ2MjdiOTE=

20 Divulgag&o do evento (pesquisador/organizador responsavel) — Apéndice IV.

21 Membra constituida através da Portaria 2229/2021 — Reitoria IFG, de 30/12/2021.

22 APENDICE |l Palestra Apresentada — Encontro De Egressos.
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Em relagdo a primeira pergunta, sendo: “Vocé gostou do formato do evento
(abertura; palestra e roda de conversa)?”’, obtivemos um total de 16 (dezesseis)

respostas, sendo que 100% das respostas foram “SIM” (Grafico 01).

Grafico 01 - Dados da avaliagdo do Evento Produto Educacional

Vocé gostou do formato do evento (abertura; palestra e roda de conversa)?
16 respostas

® siM
® NAO

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

Continuando, para a segunda pergunta, qual seja: “Vocé acredita que
iniciativas, como a de hoje, podem melhorar o vinculo dos Egressos, com o IFG?”,
obtivemos, novamente, um total de 16 (dezesseis) respostas, sendo que 100% das

respostas foram “SIM” (Grafico 02).

Gréafico 02 - Dados da avaliagdo do Evento Produto Educacional

Vocé acredita que iniciativas, como a de hoje, podem melhorar o vinculo dos Egressos, com o
IFG?

16 respostas

® siu
@® NAO

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

Destacando as respostas para a terceira pergunta, que foi: “Caso seja
convidado/a novamente, participaria de proximos eventos, envolvendo "Egressos
IFG"?”, obtivemos um total de 16 (dezesseis) respostas, sendo que 100% das

respostas foram “SIM” (Grafico 03).
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Grafico 03 - Dados da avaliagao do Evento Produto Educacional

Caso seja convidado/a novamente, participaria de préximos eventos, envolvendo "Egressos IFG"?
16 respostas

®sM
® NAO

Fonte: Elaborado pelo autor, (2023).

Finalizando, temos a descricio das respostas para a quarta pergunta; que na
verdade ndo era uma “pergunta” em si mesma, mas sim, um espago para que os/as
participantes pudessem expressar se ele/a “Gostaria de deixar alguma sugestao, para
préximos eventos que envolvam "Egressos do IFG"?”.

Para tal questionamento, obtivemos um total de 08 (oito) respostas, sendo que
ratificamos, nosso posicionamento em relagéo a transcricao das respostas: elas serao
descritas exatamente como foram respondidas, pois ndo havera nenhum “juizo de
valor” quanto ao seu conteudo e forma, pelo contrario, pois acreditamos que

preservando-as, a integridade e confiabilidade da avaliacdo, sera mantida:

1. Conseguirdo vencer estdo de parabéns.

2. Esse foi 6timo eu tenho 34 anos e achei que estaria velha pra continuar
kkkkk.

3. Fazer um compilado de fotos de antigamente das calouradas kkkk.
4. Palestra com egressos e testemunho dos mesmos.

5. Que aproveitem a oportunidade de poder estudar em uma instituicdo de
ensino publica e de qualidade.

6. Criar mais rodas de conversas com egressos voltadas para o publico de
iniciantes dos cursos.

7. Sé agradecer a oportunidade e dizer que tamo juntos; e

8. Néo.
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Analisando as respostas dadas ao “Formulario de Avaliacdo de Evento Produto
Educacional”’, temos que, para as 3 (trés) primeiras questdes, tivemos alcance de
100% de respostas e, todas elas, “satisfatorias”; entre “SIM” ou “NAO”, todos/as
optaram pelo “SIM”, de maneira que podemos inferir: gostaram do formato do evento,
acreditam que "Encontros de Egressos” podem melhorar o vinculo dos Egressos com
o IFG e que havendo novos eventos - o que este pesquisador fara o possivel para que
acontecam - caso sejam convidados/as, participariam novamente.

Tais inferéncias, nos trazem mais “confianca”, para que possamos lancgar luz
sobre as respostas dadas para a questdo 04 (quatro), uma vez que, mesmo com
alcance menor de respondentes®® (50% de respostas), temos nas respostas,
afirmagdes que podem ser consideradas “em grupo”.

A pergunta era: “Gostaria de deixar alguma sugestado, para préximos eventos
que envolvam "Egressos do IFG"?”.

Agrupando as respostas: "Conseguirdao vencer estdo de parabéns" e "Que
aproveitem a oportunidade de poder estudar em uma instituicdo de ensino publica e
de qualidade.", podemos observar que, por mais que nao tenham “sugerido”
demandas para préximos eventos, explicitaram a confianca no término dos estudos e
o reconhecimento da Instituicdo.

Agora, podemos agrupar as respostas: "S6 agradecer a oportunidade e dizer
que tamo juntos" e "Esse foi 6timo eu tenho 34 anos e achei que estaria velha pra
continuar kkkkk". Tais respostas, nos levam a pressupor o sentimento de “gratidao” e
“reconhecimento” de que o evento proposto “para eles” e “com eles”, obteve éxito.

Continuando o agrupamento, temos aqueles dizeres que — objetivamente -
trazem respostas para a questdo, quais sejam: "Fazer um compilado de fotos de
antigamente das calouradas kkkk", "Palestra com egressos e testemunho dos
mesmos." e "Criar mais rodas de conversas com egressos voltadas para o publico de
iniciantes dos cursos.". Novamente, aos olhos deste pesquisador, as sugestdes sao
pertinentes e bem interessantes, pois demonstram a vontade de “contribuir’,
efetivamente, com a Instituicdo que os formou, pois fica claro o desejo de “voltar ao
ambiente escolar’, quer seja em forma de “fotos”, de “testemunhos” ou em “incentivo

aos ingressantes”.

23 Cabe ressaltar que n3o era de carater “obrigatério”, responder as perguntas do formulario.
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Finalizando, temos uma resposta que, por mais simples que seja, pode trazer

a confirmagao do “sucesso do evento”: "Nao". Ou seja, para esse/a participante, que
ficou até o final do evento, assinou a lista de presenca, respondeu “sim” para as
perguntas iniciais e foi simples e direto na resposta “dissertativa”, pressupomos que

ele/a “ficou satisfeito/a” com o evento da forma como ocorreu?*.

Consideracoes finais

Levando-se em conta que “todo o processo e o produto devem atender as
necessidades do publico-alvo e mitigar um problema” (Farias, 2019), sobretudo apés
o itinerario percorrido até chegarmos ao “Encontro de Egressos”, que é resultado do
trabalho desenvolvido para a finalizacdo da Dissertacao defendida no ambito do
Programa de Pds-Graduacdao em Educagdo Profissional e Tecnologica (ProfEPT),
ofertado pelo Campus Anapolis do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia de Goias/ e intitulada “IMPLICACOES DA CERTIFICACAO DO CURSO
TECNICO INTEGRADO EM TRANSPORTE DE CARGAS NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) NA VIDA DOS EGRESSOS’,
acreditamos que apos o processo de analise das respostas fornecidas ao formulario
de avaliagdo, o objetivo da “Organizagéo do evento”, foi alcangado.

Afirmar que o objetivo do encontro foi alcangado, ndo é facil, visto que, aos
olhos do “organizador”, s6 o fato do evento ter sido realizado, ja traria a “satisfagao”
desejada, porém, por tratar-se de um processo que, em si mesmo, se “bem
pensado/organizado/executado” trara beneficios ao publico-alvo, qual seja, os
proprios egressos, de acordo com as respostas dadas ao formulario, temos mais — e
melhores — condi¢des de ratificar a afirmagéo sugerida/pensada que o evento foi um
“sucesso”.

Informamos ainda que, como determina o regulamento do programa de
Mestrado PROFEPT, o produto educacional foi planejado, desenvolvido e aplicado
pelo pesquisador/mestrando, durante o processo de conclusdo das atividades para

obtencédo do titulo de Mestre em Educacao Profissional.

24 Acesso a divulgacgio do evento (posterior & sua realizacdo), através do seguinte endereco
eletrénico: https://www.instagram.com/p/CkPJsTiM3EN/?igshid=OGQ2MjdiOTE=
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APENDICE | - Formulario de avaliagéo de evento Produto Educacional

==' PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE
==I MESTRADO PROFISSIONAL
NSTITUTO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
\J
FEDERAL TECNOLOGICA - PROFEPT o
Goids INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS - IFG
Ananolie CAMPUS ANAPOLIS PROFEPT

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE EVENTO — Anexo 01

Produto Educacional: Palestra: Egressos IFG: Formagao, Mundo do Trabalho e Perspectivas
(Encontro de Egressos).

Organizador Responsavel: Marcelo Ferreira Milhomens - CAMPUS ANAPOLIS DO IFG
Contatos: (62) 9 9975-5881 - e-mail: marcelomilhomens@gmail.com
Orientadora Responsavel: Prof.2 Dr*. Mad'Ana Desirée Ribeiro de Castro

Caro Egresso do curso TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS - EJA - CAMPUS
ANAPOLIS DO IFG (e demais participantes), este questionario tem o objetivo de Identificar,
de maneira objetiva e sincera, qual a relevancia de momentos formativos como o vivenciado
por vocé, na noite de hoje.

Procure responder todas as questdes e saiba que a solicitagdo de seu “nome completo” e
“CPF", faz-se necessaria para a emissao do certificado (disponivel no GCl), e ndo para
“identificagéo de respostas”.

Agradecemos sua participagéo no evento e destacamos que sua colaboragdo é fundamental
para a consolidagdo de uma Instituicdo que preza pela oferta de um ensino publico, gratuito
e de qualidade.

DATA: x HORA: xx:xx




ESCREVA SEU NOME COMPLETO (necessario, para emissao do certificado de participacao)

QUAL O SEU CPF? ( sario, para emissao do certificado de participagéo)

QUESTOES DIRECIONADAS AOS PARTICIPANTES

Vocé gostou do formato do evento (abertura; palestra e roda de conversa)?

01.()SIM

02.( )NAO

Vocé acredita que iniciativas, como a de hoje, podem melhorar o vinculo dos Egressos, com
oIFG?

01.()SIM

02.( )NAO

Caso seja convidado/a novamente, participaria de proximos eventos, envolvendo "Egressos
IFG™?

01.( ) SIM

02.( )NAO

Gostaria de deixar alguma sugestao, para proximos eventos que envolvam "Egressos do
IFG"?

Resposta:

16
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APENDICE || - Palestra Apresentada — Encontro De Egressos

Egressos IFG: Formagao, Mundo do trabalho e
Perspectivas - Anexo 02

Egresso: Hugo F Pontes

FORMAGAO TRABALHO PERSPECTIVAS
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Egressos IFG: Formag¢ao, Mundo do
trabalho e Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

1997 — Meu primeiro emprego formal (micro estagio) — Correios
1998 — Fiscalizagao Urbana (Estagio — |EL)

1999 — Interplan Consultoria e projetos — (Auténomo)

1999 — Ferrovia Centro — Atlantica (Estagio curricular)

2000 a 2008 — Ferrovia Centro — Atlantica (efetivo)

2008 — Oltec / Online Tecnologia (efetivo)

2009 a 2012 — Residencial Alphaville (efetivo)

2012 até o momento — CREA-GO (servidor publico)

2014 a 2016 — Professor da FEAP (contrato)

2019 a 2021 — Professor substituto IFG - Anapolis

Egressos IFG: Formacao, Mundo do trabalho e
Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

O MUNDO DO TRABALHO
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Egressos IFG: Formagéao, Mundo do trabalho e
Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

Criatividade;
Persuaséo;
Colaboracao;
Adaptabilidade;

Inteligéncia emocional.

Egressos IFG: Formacao, Mundo do
trabalho e Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

PERSPECTIVAS
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Egressos IFG: Formag¢ao, Mundo do
trabalho e Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

Manter-se informado ;
Buscar a capacitagao (Educacao continuada);
Fortalecer a sua rede de contatos (Networking);

Ficar atento as oportunidades.

Egressos IFG: Formacgao, Mundo do trabalho e
Perspectivas

Egresso: Hugo F Pontes

OBRIGADO!
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APENDICE Ill - Imagens de Divulgagéo do Evento Secitec 2022 - Encontro De
Egressos

==. PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE
==l MESTRADO PROFISSIONAL
INSTITUTO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
FEDERAL TECNOLOGICA — PROFEPT
__ Golas INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS - IFG
ASmpis CAMPUS ANAPOLIS

APENDICE V - Imagens de divulgagao do evento
(SECITEC 2022 - ENCONTRO DE EGRESSOS)

INSTITUTO FEDERAL
Goids

19° SEMANA
NACIONALDE  |NDEPENDENCIA
CIENCIA E e

TECNOLOGIA

Semana Nacional
de Ciénciae
Tecnologia do IFG
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SECITEC

SEMANA DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PROGRAMACAQ

10° SECITEC
IFG Anépolis

Inscricbes: www.computacaoifg.com.br/gci
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APENDICE IV - Imagens da divulgagdo do evento pelo pesquisador/organizador
responsavel

2] . "
=l PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE
o MESTRADO PROFISSIONAL
INSTITUTO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
FEDERAL TECNOLOGICA - PROFEPT
CG°"5 INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS - IFG
Andpolie CAMPUS ANAPOLIS
Imagens da divulgagao do evento (pesquisador/organizador responsavel) —

Anexo 04

Egressos IFG 2010 -...

©Q Biblioteca Clarice Lispector

27 de outubro de 2022

Meet
Reunides do Google em tempo real. Us...

meet.google.com

Carissimos, HOJE teremos uma palestra
para 0s egressos com o tema:

Egressos IFG: Formagao, Mundo do
Trabalho e Perspectivas realizada na
Secitec/2022.

Horario: 19:00;

Data: 27/10/2022;

A atividade sera realizada pelo meet no
link:

https://meet.google.com/odo-upkj-gms
15:29 W/
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