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RESUMO

O ordenamento juridico brasileiro assegura direitos que buscam proteger os
trabalhadores em face da situacéo de subordinacdo que esses sujeitos se encontram
perante o empregador. Os direitos juslaborais sdo frutos de uma luta intensa da classe
obreira contra as mazelas e péssimas condi¢cfes de trabalho que Ihe foram impostas
com o advento do capitalismo industrial. Entretanto, a historia recente mostra uma
paulatina mitigacao desses direitos em funcdo das modificacdes sofridas nas relagbes
trabalhistas nas Ultimas décadas por forca da reestruturacdo produtiva, da
globalizagdo dos mercados consumidores e do avanco da informatica e da
comunicacdo. Neste contexto, este trabalho visa analisar a educacéao juridica com o
escopo de compreender a relacdo entre o conhecimento juridico-trabalhista dos
individuos que compdem a educacao profissional integrada a educacéo de jovens e
adultos (EJA/EPT) e a sua formacao integral. Sendo assim, busca-se apreender (i) a
relevancia da insercdo da educacéao juridica nesta modalidade de ensino; (ii) qual a
relacdo entre os conhecimentos juslaborais e a formacao integral; e finalmente (iii)
como a disseminacao desse conhecimento pode contribuir para educacao no ambito
da EJA/EPT. Para tanto, o desenvolvimento da pesquisa possui como esteio autores
gue discutem a educacdo juridica, a formacdo integrada/integral, os direitos
trabalhistas, a precarizacado do trabalho e a educacdo de jovens e adultos. Neste
contexto, utilizou-se a revisdo bibliografica e a analise documental para averiguar a
relacdo entre a educacéo juridica, no que diz respeito ao conhecimento dos direitos
trabalhistas, e a formacéo integrada de jovens e adultos no ambito do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB). A partir dos resultados obtidos,
desenvolveu-se, como produto educacional, um e-book sobre educacéo juridica e
direitos fundamentais do trabalho a fim de contribuir para uma postura inovadora dos
alunos da EJA/EPT no que tange aos saberes inerentes ao mundo do trabalho.

Palavras-chave: educacdo juridica; direitos trabalhistas; educacdo de jovens e
adultos; formacéo integrada; precarizacéo do trabalho.



ABSTRACT

The Brazilian legal system assures rights that seek to protect workers in the face of the
subordination in which these subjects find themselves before the employer. The labor rights
result from an intense struggle of the working class against the wretched and terrible working
conditions imposed on them with the advent of industrial capitalism. However, recent history
shows that these rights have been gradually eroded due to the changes that affected labor
relations in recent decades, due to the restructuring of production, the globalization of
consumer markets, and the advance of information technology and communication. Within this
context, this work aims to analyze legal education to understand the relationship between the
legal labor knowledge of individuals who are part of the professional education integrated to
youth and adult education (EJA/EPT) and their integral formation. Therefore, this research
aims to understand (i) the relevance of the insertion of legal education into this teaching
modality; (ii) what the relationship is between legal labor knowledge and comprehensive
education; and finally (iii) how the dissemination of this knowledge can contribute to education
in the sphere of EJA/EPT. To this end, the research is based on authors who discuss legal
education, integrated/integral education, labor rights, job precariousness, and youth and adult
education. In this context, a bibliographic review and document analysis were employed to
investigate the relationship between legal education, concerning knowledge of labor rights,
and the integrated education of youth and adults in the scope of the Federal Institute of
Education, Science, and Technology of Brasilia (IFB). Based on the results obtained, an e-
book on legal education and fundamental labor rights was developed as an educational
product in order to contribute to an innovative posture of EJA/EPT students concerning
knowledge inherent to the world of work.

Keywords: legal education; labor rights; youth and adult education; integrated education; job
precariousness.
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INTRODUCAO

A reestruturacdo produtiva, a globalizagdo dos mercados e o avango da
revolucdo tecnoldgica forcam as empresas a tornarem-se mais competitivas. Para
isso, as empresas buscam a reducao dos custos de producéo, principalmente no que
diz respeito aos gastos relativos ao trabalhador. Essa dinamica da relacéo desigual
entre capital e trabalho traz profundas transformacdes nas condi¢des e relagbes de
trabalho e, portanto, reducdo dos direitos dos trabalhadores, podendo atingir os
direitos basicos fundamentais da classe trabalhadora como salario-minimo,
irredutibilidade salarial, limitacdo da jornada de trabalho, repouso semanal
remunerado, entre outros, que se encontram assegurados no artigo 7° da Constituicao
Federal de 1988.

Como exemplo disso, pode-se citar a reforma trabalhista implementada pela
Lei n. 13.467/2017* que trouxe significativas mudancas na Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT) que debilitaram o arcabouco juridico de protecdo aos trabalhadores,
dificultando, inclusive, novos avangos com o enfraquecimento das entidades sindicais.
Apods mais de quatro anos, as promessas de criagcdo de empregos formais no curto
prazo com o incremento da renda e melhoria nas condi¢cdes de trabalho néo se
concretizaram e a classe trabalhadora enfrenta o retrocesso social decorrente da
diminuicdo do sistema protetivo laboral.

A mensuragao feita pelo IBGE no 3° trimestre de 2021 aponta que o
desemprego atinge 13,5 milhdes de pessoas e a taxa de informalidade encontra-se
em elevacao, correspondendo a 40,6% da populacdo ocupada. Com isso, o trabalho
informal que é aquele compreende o emprego sem carteira de trabalho assinada pelo
empregador e os chamados ‘bicos’ conta com 38 milhdes de trabalhadores?. Sendo
assim, o que se vé atualmente é uma afronta a dignidade humana dos trabalhadores
imposta pela sistematica do capital vigente na qual os direitos trabalhistas sdo cada
vez mais minimizados sob o argumento de combate ao desemprego e a crise

econdmica.

1 A reforma trabalhista decorrente da Lei n. 13.467/2017 serd abordada mais adiante ao tratar da
questdo da precarizacéo dos direitos trabalhistas.
2https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/32362-
desemprego-recua-para-12-6-no-terceiro-trimestre-e-atinge-13-5-milhoes-de-pessoas. Acesso em
17/12/2021.
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Cabe rememorar que a origem do reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores pelo ordenamento juridico decorre da mobilizacdo desses sujeitos
contra as pendrias impostas pelo advento da Revolugéo Industrial. Como marca desse
periodo tem-se jornadas de trabalho extenuantes, inexisténcia de intervalos para
descanso e alimentacéo, exploracéo do trabalho de mulheres e criangas, altos indices
de acidentes de trabalho e salarios infimos, ou seja, a auséncia de regulamentacao
culminou na demasiada exploracao dos trabalhadores que laboravam em condic¢des
precarias e viviam em situagdo de miserabilidade. Por meio da luta da classe operaria
e com o surgimento dos sindicatos, os direitos trabalhistas minimos foram
regulamentados pelo Estado, propiciando condicBes mais dignas de trabalho.

Nas condi¢bes atuais do capitalismo, marcado pela revolucéo tecnolégica, os
direitos dos trabalhadores sao tidos como um empecilho para a plena vigéncia das
leis do mercado e obstaculiza o desenvolvimento da economia. Sob essa perspectiva,
esses direitos devem ser flexibilizados® por ndo atender aos interesses do capital e
esse esvaziamento atinge as garantias que possibilitam a protecdo da classe
trabalhadora.

Atualmente, isso pode ser notado pelo advento do capitalismo de plataforma?
gue promove transformacfes no mundo do trabalho pelo uso das tecnologias como o
trabalho sob demanda de aplicativos. Nessas condi¢Bes, os trabalhadores séo
utilizados na exata medida das demandas do mercado ao argumento da existéncia de
autonomia no que diz respeito a jornada de trabalho. Contudo, nota-se a precarizacdo
dos direitos assegurados no ambito juslaboral, pois existe o gerenciamento da forca
de trabalho pelo algoritmo e uma evidente desigualdade econdmica entre 0s
trabalhadores, os tomadores de servicos e as plataformas digitais.

Na atual conjuntura, o avanco de fendmenos a pejotizacdo® e a uberizacédo®

3 A flexibilizagao, na maioria dos casos, implica na precarizagédo e intensificacéo do trabalho.

4“0 capitalismo de plataforma é uma forma de organizagao da produgéo e do trabalho com enfoque
na economia digital e no uso da tecnologia da informacédo e da comunicacédo, de dados e da internet,
além das plataformas como infraestruturas que viabilizam negécios” (KALIL, 2020, p. 21).

5 Pode-se entender a pejotizacdo como a situacdo em que a empresa empregadora exige que o
empregado constitua uma pessoa juridica e, posteriormente, formaliza um contrato com a pessoa
juridica aberta pelo empregado com intuito de mascarar a relacdo de emprego e diminuir 0s encargos
incidentes sobre esse vinculo.

6 O termo uberizacdo é uma nova forma de organizagdo do trabalho decorrente do capitalismo de
plataforma em que o desemprego estrutural e a informalidade contam com um contingente de
trabalhadores que n&o possui alternativa para geracdo de renda, submetendo-se a uma remuneracao
baixa, longas jornadas de trabalho e destituidos de direitos trabalhistas.
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contribuem para o enfraguecimento e, até mesmo, extincdo das garantias
consagradas aos trabalhadores ao longo do tempo. Esses novos modelos de contrato
de trabalho, impulsionados pelo uso das tecnologias, esvaziam os direitos laborais
oriundos das lutas da classe operéria.

Como direito ndo é estatico, uma vez que se encontra em constante evolucao
em decorréncia das transformacgdes sociais que sdo o resultado da luta de classes,
mostra-se salutar que o trabalhador compreenda a precarizagdo imposta pelo sistema
vigente e a existéncia de um arcabouco juridico que deve protegé-lo para que, assim,
possa colocar-se em contraposicao as demandas que buscam fragilizar as conquistas
histéricas da classe operaria.

Dessa forma, a educacao juridica que se apresenta neste estudo ndo se limita
a normatividade estrita, mas sim a disseminacdo do conhecimento juridico que
possibilita o exercicio pleno da cidadania por meio da emancipacdo e
desenvolvimento integral dos educandos, pois, conscientes da transformacéo social
que séo capazes de implementar, possam compreender que os direitos trabalhistas
sdo construidos e preservados pelos préprios trabalhadores, sendo fruto da luta social
desses sujeitos. Sendo assim, torna-se premente a universalizacdo dos
conhecimentos relativos aos direitos trabalhistas, uma vez que a educacéo juridica
pode-se constituir como uma ferramenta importante para conscientizacdo e
emancipacao dos sujeitos que assim podem adquirir uma postura critica na estrutura
social.

Nesse contexto, a pesquisa possui como foco a andalise dos conteudos
ministrados nos cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade da
educacéao de jovens e adultos (EJA) e essa escolha decorre do fato de que a EJA é
composta por alunos que sado, em sua maioria, sujeitos trabalhadores que tiveram que
optar entre permanecer na escola ou trabalhar para garantir condicbes de
sobrevivéncia diante da patente desigualdade social que assola o cenario brasileiro.
Sabe-se que a necessidade de prover a propria subsisténcia e da familia por meio do
trabalho € uma das causas que obstam a fruicdo do direito a educacéao desses sujeitos
na idade apropriada, marcando o processo de excluséo social e escolar a que esta
submetida a classe trabalhadora.

Em regra, esses trabalhadores sdo os mais impactados pela supresséo e/ou

diminuicdo dos direitos trabalhistas em razdo de possuirem menor escolaridade e
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qualificacdo e ndo estarem mobilizados para se oporem a essas alteracdes
legislativas, jA que existe um exeército de pessoas dispostas a aceitar condi¢cdes de
trabalho menos favoraveis diante da necessidade de manter o seu sustento e da
familia.

O segmento Educacdo da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio
Continua (PNAD Continua) 2019 tracou o cenario da educacdo no Brasil e apontou
que mais da metade (51,2 % ou 69,5 milhdes) dos adultos ndo haviam concluido o
ensino meédio. Os resultados mostraram ainda que 10,1 milhdes de pessoas com
idade entre 14 a 29 anos nao haviam completado alguma das etapas da educacao
basica e que o principal motivo para a evasao entre 0s jovens € a necessidade de
trabalhar’. Esses dados revelam a importancia da EJA no contexto educacional do
pais, uma vez que existe um numero significativo de pessoas ndo concluiram todas
as etapas da educacao basica. Apesar disso, os recursos do or¢camento federal
destinados a EJA estdo cada vez mais escassos, pois houve uma reducao do valor
empenhado de R$ 76 milhBes em 2018 para R$ 4 milhdes em 2021, correspondendo
a uma diminuicdo de 94%:2.

No entanto, faz-se necessario que as politicas publicas destinadas ao publico
da EJA possuam um carater perene a fim de que esses sujeitos trabalhadores possam
usufruir de melhores condicfes de trabalho e renda propiciada pela elevacao do nivel
de escolaridade. Em decorréncia disso, optou-se por utilizar a sigla EJA/EPT para se
referir a educacao profissional e tecnoldgica integrada a educacéo de jovens e adultos
e ndo PROEJA ante a conotagdo de programa com duracédo limitada que o termo
emite em que pese ser bastante utilizado na literatura.

Dada a relevancia da tematica e as poucas pesquisas existentes no ambito do
ProfEPT sobre educacédo juridica, o estudo orientou-se pela seguinte pergunta
problema: como a educacdo juridica no que diz respeito aos temas que norteiam o0s
direitos trabalhistas pode contribuir para a formacdo integral dos sujeitos
trabalhadores no ambito da educacéo de jovens e adultos?

A partir desse questionamento, a pesquisa possui como objetivo geral

7 Dados disponiveis em https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-
agencia-de-noticias/releases/28285-pnad-educacao-2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-anos-
ou-mais-nao-completaram-o0-ensino-medio. Acesso em 14/12/2021.

8 Dados disponiveis em https://oglobo.globo.com/brasil/educacao/da-creche-ao-ensino-superior-
gastos-do-ministerio-da-educacao-caem-em-todas-as-modalidades-25331484. Acesso em
27/12/2021.
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investigar e analisar os conteudos juridico-trabalhistas abordados nos cursos técnicos
integrados ao ensino médio na modalidade da educacdo de jovens e adultos
(EJA/EPT) no ambito do Instituto Federal de Brasilia (IFB). Como objetivos
especificos, o estudo busca: a) analisar a importancia da inser¢cdo da educacao
juridica no contexto da EJA/EPT para a formacéao integral dos sujeitos trabalhadores;
b) realizar um levantamento documental e bibliografico acerca da educacéo juridica e
dos direitos trabalhistas no contexto dos cursos técnicos integrados ao ensino médio
na modalidade da educacéao de jovens e adultos (EJA/EPT) nos campi Estrutural,
Samambaia e Sao Sebastido; c) identificar quais conteudos de natureza juridico-
trabalhista inseridos nos projetos pedagogicos dos cursos (PPCs) e d) desenvolver,
como produto educacional, um e-book sobre educacdo juridica e direitos
fundamentais do trabalho a fim de contribuir para a formagéo integral dos sujeitos
trabalhadores que integram a EJA/EPT.

Esta pesquisa € de natureza aplicada e de abordagem qualitativa. Dentre os
instrumentos disponiveis para a realizacdo do estudo, utilizou-se a revisao
bibliogréfica e a andlise de documentos acerca da tematica com vistas ao
aprofundamento do fenémeno estudado. Apds a definicdo dos principais referenciais
tedricos e da revisdo de literatura para conhecer a producdo académica acerca do
objeto de estudo e refletir sobre o estado da questdo com base em outros trabalhos
académicos, a pesquisa desdobrou-se para o exame de documentos com 0 escopo
de verificar a disseminagdo de conhecimentos juridicos no contexto dos cursos
técnicos integrados ao ensino médio na modalidade EJA ofertados pelo IFB.

A partir dessas consideracdes, a estrutura deste estudo esta organizada da
seguinte forma:

O primeiro capitulo aborda a construcéo dos direitos dos trabalhadores como
processo histérico e resultado das relacdes sociais a partir de um breve historico. A
partir disso, o estudo demonstra como a reestruturacao produtiva e o avanco das
tecnologias contribuem para o processo de precarizacao dos direitos trabalhistas. Na
sequéncia, a pesquisa adentra a questao do trabalho no contexto do capitalismo de
plataforma.

O segundo capitulo dedica-se a compreender a educagao juridica como direito
constitucional ao trabalho digno e ao exercicio da cidadania, apresenta 0s sujeitos
trabalhadores como estudantes da EJA/EPT e trata sobre a formacéo integral desses
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trabalhadores a partir da universalizacdo dos conhecimentos juslaborais.

O terceiro capitulo expde o percurso metodologico da pesquisa para a
investigacdo bibliografica e analise dos documentos. Discorre sobre o cenério da
pesquisa por meio da apresentacdo de dados acerca da populacdo, escolaridade,
trabalho e renda das regibes administrativas de Samambaia, Estrutural e S&o
Sebastido. Além disso, € tragcado um breve panorama sobre os campi do IFB e a oferta
do curso técnico analisado.

O quarto capitulo apresenta os resultados e discussGes decorrentes da
pesquisa. Consolida as informacfes da andlise documental e destaca os
componentes curriculares dos cursos analisados que buscam disseminar o
conhecimento juridico acerca dos direitos dos trabalhadores no contexto da formacéo
integral dos sujeitos trabalhadores da EJA/EPT. Essa etapa propicia a averiguacao do
alcance do objetivo geral deste estudo, revelando quais conteudos juridico-
trabalhistas sdo abordados nos cursos técnicos integrados ao ensino médio na
modalidade da educacéo de jovens e adultos no ambito do IFB.

A partir disso, o quinto capitulo destina-se ao produto educacional que é fruto
da pesquisa. Para tanto, aborda a justificativa e fundamentacdo que culminaram na
elaboracdo do produto educacional. Com o intuito de contribuir para a formacéo
integral dos sujeitos trabalhadores que integram a EJA/EPT, o produto educacional
possui o formato de um e-book sobre educacéo juridica e direitos fundamentais do
trabalho.

Por fim, o capitulo seis apresenta as consideracfes finais deste estudo por
meio da retomada da pergunta-problema que norteia a pesquisa, 0s objetivos e
resultados. Demonstra que a insercdo da educacéo juridica no contexto da EJA/EPT
€ incipiente, sendo necessario esforcos para que a formacao integral dos sujeitos
trabalhadores abranja a universalizacdo de conteudos juridicos no que diz respeito
aos direitos trabalhistas a fim de despertar a consciéncia de classe trabalhadora
nesses individuos para que possam se opor ao desmantelamento do sistema protetivo

laboral.
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1 A CONSTRUCAO DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES: UM BREVE
HISTORICO

Este capitulo aborda a construcao dos direitos dos trabalhadores como produto
das lutas sociais da classe trabalhadora a partir de um breve histérico. Destaca o
Direito como processo histérico e fruto das relagdes sociais e apresenta a concepgao
ontoldgica e histérica do trabalho. Na sequéncia, trata da precarizacdo dos direitos
trabalhistas em decorréncia da reestruturacéo produtiva e o avanco das tecnologias
nos ultimos tempos. Por fim, busca-se compreender a questédo do trabalho no contexto

do capitalismo de plataforma.

1.1 O Direito do Trabalho como produto das lutas sociais da classe trabalhadora

Primeiramente, faz-se necessario desconstruir a concepc¢édo atual de que o
Direito encontra-se nas normas positivadas no ordenamento juridico. As normas sao
expressdo do Direito e n&o o Direito em si. Dessa forma, o Direito ndo pode ser
compreendido como sindnimo de leis emanadas pelo Estado, existindo, portanto, uma
distincdo entre Direito e lei. Isso porque as normas legais, em muitos casos, apenas
acobertam os interesses das classes mais abastadas ou daqueles que estdo no
exercicio do poder em determinado momento (LYRA FILHO, 1982). Acerca do Direito
entendido como sinénimo de normas positivadas, Stutchka (2009, p. 63) afirma que
“O Direito é um sistema (ou uma ordem) de rela¢des sociais, que corresponde aos
interesses da classe dominante e que, por isso, € assegurado pelo seu poder
organizado (o Estado)”. Sendo assim, nem toda producédo legislativa resulta em
reconhecimento de um Direito auténtico

No entanto, cabe ressaltar que ndo se despreza a relevancia das leis para
organizar a vida em sociedade, pois até mesmo as sociedades primitivas contavam
com um sistema de regras que eram mantidas pelos costumes (LYRA FILHO, 1982).
O que se pretende demonstrar neste ponto € que o Direito ndo se reduz a ordem
juridica estabelecida pelo Estado, pois esta pode ndo ser necessariamente justa e
legitima. “A grande inversdo que se produz no pensamento juridico tradicional é tomar
as normas como Direito e, depois, definir o Direito pelas normas, limitando estas as
normas do Estado e da classe e grupos que o dominam (LYRA FILHO, 1982, p. 55)”.

O Direito surge na dialética social e no processo histérico (LYRA FILHO, 1982).
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E construido na historicidade que permeia as rela¢cdes sociais e ndo se encontra
pronto e acabado. Ao contrario, o Direito decorre da pratica social e da dimenséao
material da realidade. Dessa forma, o Direito que se apresenta neste estudo é aquele
gue emerge das lutas sociais advindas das classes menos favorecidas e da atuacao
de sujeitos coletivos como os sindicatos, tendo como objetivo suplantar a problematica
gue distancia o exercicio efetivo dos direitos da realidade dos fatos sociais (SOUZA,
2019).

Nesse aspecto, € preciso compreender que a classe trabalhadora é
protagonista na construcdo e formacdo dos direitos trabalhistas e € capaz de
transformar o universo juridico a fim de atender as suas demandas. No contexto atual
de precarizacdo das relacdes de trabalho, € preciso ter em mente que o Direito €
resultado da pratica social, sendo necessario democratizar os espac¢os de construcao
e solidificacdo dos direitos dos trabalhadores. Do contrario, a producdo de normas
juridicas pelo Estado se limitara aos anseios decorrentes das relacdes econdémicas de
producéo (ALVARENGA; MACEDO, 2019).

Contudo, antes de abordar o surgimento do Direito do Trabalho como resultado
das lutas sociais dos trabalhadores e a sua regulacao pelo Estado, é preciso entender
gue o trabalho remonta a préopria origem da humanidade, pois é inerente a vida
humana. Marx (1985, p. 50) afirma que se trata de “[...] uma condicao de existéncia
do homem, independente de todas as formas sociais, eterna necessidade natural de
mediacdo do metabolismo entre homem e natureza e, portanto, da vida humana”.

No processo de satisfacdo das necessidades humanas, o homem transforma a
natureza e, de igual modo, se transforma. E por intermédio do trabalho que o homem
realiza o salto ontologico do ser natural para o ser social, conforme afirma Lukacs
(2013), com base em Engels e Marx. Nesse sentido, o trabalho contém todas as
determinacdes que constituem a esséncia do ser social e constitui-se categoria central
para o desenvolvimento da sociabilidade humana (ANTUNES, 2018). Portanto, a
esséncia do homem como ser social € definida pelo trabalho (SAVIANI, 2007).

Desse modo, percebe-se que o trabalho produz o homem e atende as
necessidades individuais e coletivas e é isso que distingue o homem dos outros
animais. E a consciéncia da a¢&o que diferencia o trabalho como algo especificamente
humano (BORGES, 2017), ou seja, 0s seres humanos criam e recriam sua propria
existéncia por meio da acédo consciente do trabalho (FRIGOTTO, 2001). Nesse
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contexto, o trabalho é caracterizado pela acdo consciente do homem. Trata-se,
portanto, da dimensao ontolégica do trabalho. Nessa acepcéo, o trabalho consiste no
“ato de agir sobre a natureza transformando-a em fun¢ao das necessidades humanas”
(SAVIANI, 2007, p. 154). Nesse contexto, existia uma relacdo de identidade entre
trabalho e educacéo, pois os homens produziam a sua existéncia no préprio ato de
produzir e, com isso, educavam-se e repassavam 0 conhecimento para as novas
geracOes por meio da experiéncia adquirida, caracterizando assim um processo de
aprendizagem (SAVIANI, 2007).

Todavia, o trabalho possui também uma dimensdo histérica, pois, em
decorréncia das relagcfes sociais estabelecidas pelo homem, ocorreu o surgimento de
diversas formas de trabalho. Na Grécia Antiga, o trabalho era destinado aos escravos,
pois era considerado indigno (TEIXEIRA, 2018). Naquela época, entendia-se que o
trabalho impedia o ser humano de realizar suas verdadeiras vocacdes que eram a
arte, a ciéncia e a filosofia.

Na ldade Média, houve o desaparecimento do trabalho escravo e o modelo de
exploracdo do trabalho predominante era a serviddo no qual o servo possuia uma
relacdo de dependéncia com o senhor feudal em razdo do uso da terra (SCHAUN,
2019). Nesse sistema, o senhor feudal cedia suas terras para que o servo realizasse
o trabalho e, como retribuicdo pelo uso da propriedade, estava submetido a uma série
de obrigacdes feudais e ndo dispunha de liberdade plena. As sociedades feudais eram
marcadas pela auséncia de direitos individuais daqueles que viviam do trabalho.
Contudo, “eles tinham como prover sua subsisténcia, pois as tradicdes
consuetudinarias Ihes resguardavam o direito a terra, a producdo, a subsisténcia”
(MORAES, 2008).

Com a decadéncia do sistema feudal, desenvolve-se o sistema capitalista que
se caracteriza pela acumulagéo do capital fundamentada na propriedade privada dos
meios e instrumentos de producao. Aqui o trabalhador que era produtor direto dos
meios de sua subsisténcia passa a vender a sua for¢a de trabalho, transformando a
economia de subsisténcia agricola em economia de mercado (MORAES, 2008).

Com isso, as bases do capitalismo estavam postas, pois, de um lado, os
trabalhadores foram separados dos meios de subsisténcia e buscavam a insergdo no
mercado de trabalho e, de outro lado, os proprietarios dos meios de producao

procuram extrair mais-valor da forca de trabalho para a constituicdo de suas riquezas.
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E nesse contexto que surge o trabalho assalariado moderno. Nesse sentido, Frigotto
(2001, p. 75) afirma que:

E dessa relacdo social assimétrica que se constituem as classes
sociais fundamentais: proprietarios privados dos meios e instrumentos
de producdo e os nado proprietarios - trabalhadores que necessitam
vender sua for¢ca de trabalho para sobreviver. Daqui é que surge o
trabalho/emprego, o trabalho assalariado. Tanto a propriedade quanto
o trabalho, a ciéncia e a tecnologia, sob o capitalismo, deixam de ter
centralidade como valores de uso, resposta a necessidades vitais de
todos os seres humanos. Sua centralidade fundamental se transforma
em valor de troca, com o fim de gerar mais lucro ou mais capital.

O capitalismo origina-se com uma regulacdo contraria aos interesses dos
trabalhadores, uma vez que a hegemonia do pensamento liberal defendia que o
salério e as condi¢Bes de trabalho deveriam ser pactuados livremente entre os
individuos (MORAES, 2008). Com isso, revela-se uma profunda desigualdade
socioecondmica entre o proletariado e a burguesia, uma vez que o trabalhador estava
submetido as condicbes precarias de trabalho e aos baixos salarios decorrentes do
capitalismo e da autorregulamentacdo do mercado que considera a for¢a de trabalho
como mercadoria (D’OLIVEIRA, 2019).

Ao longo do século XIX, observa-se o surgimento de movimentos operarios
que lutavam por melhores condicdes de trabalho e da doutrina social cristd® em defesa
de uma ordem social mais justa. A partir de uma reflexdo critica do trabalho como
meio integrador e definidor do ser humano, conclui-se pela importancia de uma
protecdo laboral, uma vez que o capitalismo industrial evidencia a acumulacdo das
riqguezas nas maos de poucos e a exploracao do trabalhador que era submetido a
condi¢cdes degradantes em troca de uma remuneracao insignificante (D’OLIVEIRA,
2019).

Sendo assim, o Direito do Trabalho surge com o escopo de regular o trabalho,
assegurando aos trabalhadores um labor decente por meio do estabelecimento de um
patamar minimo de direitos trabalhistas em contraposicdo as condi¢cOes precarias e
insalubres a que estavam submetidos os obreiros. Sendo assim, a criagao do direito
juslaboral é permeado por fortes lutas sociais no mundo com vistas a regulamentar

guestdes como o limite da jornada de trabalho, garantia de acesso a previdéncia social

9 A Igreja Catolica passa a estudar a questdo social em decorréncia dos conflitos das novas relages
de producéo oriundas do capitalismo e surge, assim, a doutrina social cristd com a proposta de
harmonia entre as classes sociais.
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e outros direitos como salario minimo e férias remuneradas (MORAES, 2008). Trata-
se de um ramo do Direito que foi concebido como instrumento para fazer frente a
desigualdade econdmica entre empregado e empregador por meio de uma protecao
juridica ao trabalhador (KALIL, 2020).

Nesse contexto, o estabelecimento de direitos trabalhistas visa “[...] tutelar a
dignidade humana daqueles que dependem da venda da sua forca de trabalho para
sustento préprio e de seus dependentes” (TEIXEIRA, 2018, p 13). Em contraposi¢céo
a exploracdo da forca de trabalho pelo capital, os sistemas juridicos internacionais
incorporaram o principio da dignidade humana e assumem o compromisso de
resguardar o trabalho digno, especialmente com a criacdo da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT)*° em 1919 (D’OLIVEIRA, 2019).

No Brasil, o surgimento do Direito do Trabalho ocorreu de forma tardia, uma
vez que houve uma resisténcia na abolicdo do trabalho escravo em funcdo da
economia acucareira que dependia dessa forca de trabalho (VALENTIM, 2018). Com
a chegada de Getulio Vargas ao poder em 1930, houve uma mudanca significativa na
atividade econbmica que passa da agricultura para a industria, ocorrendo a
implantac&o do capitalismo de producéo (VALENTIM, 2018). De acordo com Antunes
(2006, p. 84), “a ascensao de Vargas marcou desde logo o fim do dominio agrario-
exportador dos bardes do café e o nascimento de um projeto industrial ancorado num
Estado forte e numa politica nacionalista”.

Nesse contexto, a classe trabalhadora ganhou relevancia e o Estado intervinha
com o objetivo de regulamentar as relac¢des juridicas decorrentes das relacbes de
trabalho. O intervencionismo estatal se estendeu para a questdo social e, dessa
forma, o movimento operario foi rigorosamente repreendido e instituiu-se um sistema
justrabalhista controlado de forma minuciosa pelo Estado (DELGADO, 2018).

E preciso recordar que, em meados do século XIX, a classe trabalhadora ja
lutava por direitos trabalhistas basicos e esse movimento ganhou for¢a nas primeiras
décadas do século XX, tendo como exemplo a Greve Geral de 1917 na qual os
trabalhadores postulavam melhores condicbes de trabalho, incremento da

remuneracdo, regulacdo da jornada de trabalho, férias e descanso semanal

10 A OIT foi criada em 1919 apo6s a celebragdo do Tratado de Versalhes que deu fim a Primeira Guerra
Mundial. Atualmente, integra o sistema das Nacdes Unidas e é responsavel pela elaboracdo de normas
internacionais do trabalho.
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remunerado, dentre outros direitos (ANTUNES, 2018).

A Constituicdo Federal de 1934 foi a primeira a tratar sobre os direitos
trabalhistas tais como salario minimo; protecéo ao trabalho aos menores de 14 anos,
férias anuais remuneradas, entre outros (MORAES, 2008). A legislagéo trabalhista foi
de fundamental importancia para viabilizar o projeto de industrializacdo de pais, sendo
este um dos principais motivos para a criacdo do salario minimo que era necessario
para criar um mercado interno sélido (ANTUNES, 2006).

A Constituicdo de 1937 trouxe delineamentos acerca do funcionamento dos
sindicatos, porém a atuacdo dessas entidades estava sob o controle estatal no que
diz respeito aos aspectos “financeiros, organizativos, politicos e ideoldgicos”
(ANTUNES, 2018, p. 202). Com isso, desestruturou-se o movimento sindical
autbnomo existente antes de 1930 e os sindicatos passaram a atuar como
colaboradores do Estado a fim de abrandar os conflitos das relacdes entre capital e
trabalho. As entidades sindicais ndo gozavam de liberdade e, dessa forma, somente
poderiam exercer suas funcbes apO6s o0 reconhecimento estatal, pois exerciam
atribuicoes delegadas do Estado e, para tanto, houve a criagdo do imposto sindical.
Além disso, as greves e o locaute!! foram proibidos e a Justica do Trabalho foi criada
para negociar os embates oriundos das relacdes de trabalho (VALENTIM, 2018).

A aplicacdo e efetividade da legislacdo trabalhista s6 era possivel por
intermédio dos sindicatos oficiais e estes, por sua vez, sofriam o controle estatal pelo
Ministério do Trabalho ante a imposicédo de enquadramento sindical e a instituicdo do
imposto sindical. Além disso, como havia a proibicdo de exercer a luta de classes,
essas entidades possuiam carater assistencialista como servicos de saulde,
assisténcia advocaticia, lazer etc. (ANTUNES, 2006).

Essa relagcéo entre sindicatos e o Estado pode ser evidenciada pelo sistema
vigente de solucéo judicial de conflitos trabalhistas que determinava que somente os
empregados sindicalizados poderiam demandar contra os empregadores. O sistema
previdenciario também estava ligado a estrutura sindical, pois a categoria profissional
servia como parametro para a criacdo de institutos de aposentadorias e pensdes
vinculados aos sindicatos (DELGADO, 2018). Nas palavras de Antunes (2018, p. 203):

11 O locaute é comumente denominado como greve do empregador. Trata-se na paralisacdo das
atividades empresariais por parte do empregador que objetiva dificultar a negociacdo e o atendimento
das demandas dos trabalhadores. Atualmente, o artigo 17 da Lei n. 7.783/89 veda o lockout.
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Travado em suas possibilidades de exercer com liberdade a
representacao dos interesses do trabalho, o “sindicalismo de Estado”
criou, desde 1931, a unicidade sindical; consolidou sua estrutura
confederacional; ampliou crescentemente sua pratica assistencialista,
sendo que, ao fim da década de 1930, especialmente com a criacdo
do imposto sindical e da Lei de Enquadramento Sindical, aumentou
ainda mais o controle do Ministério do Trabalho sobre os sindicatos, o
gue se consubstanciou, em 1943, na CLT.

Nesse ponto, cabe lembrar o conceito de cidadania regulada em que o
exercicio da cidadania estava fundamentado na categoria profissional, ou seja, na
ocupacao exercida pelo individuo que era regulamentada por lei e o reconhecimento
dos direitos ocorria associados as profissdes. Dessa forma, o exercicio da cidadania
estava condicionado a regulamentacédo das profissdes, a carteira profissional que era
fundamental para o gozo dos direitos trabalhistas e a associacdo aos sindicatos
reconhecidos pelo Estado. Sendo assim, os desempregados e os subempregados nao
eram reconhecidos como cidadaos e, de igual modo, ndo podiam exercer a cidadania
os trabalhadores rurais e todos aqueles que exerciam ocupacdes ndo regulamentadas
pelo Estado (SANTOS, 1979).

Contudo, é importante ressaltar que a regulamentacdo das relacbes
trabalhistas no Brasil decorreu de solicitacdo do empresariado, uma vez que a luta por
melhores condi¢cdes de trabalho ndo se resumia a greves, mas incluia passeatas,
organizacdo de congressos dos trabalhadores e até mesmo sabotagem nas
empresas. Diante dessa grande efervescéncia social, o0s empregadores requereram a
intervencdo do Estado para criacdo das leis trabalhistas (MORAES, 2008). Nesse
contexto, a elaboracao da legislacdo trabalhista ndo contou com a participacdo dos
trabalhadores, restringindo a discussdo aos empregadores e ao governo. Isso pode
ser comprovado pelo fato de os direitos trabalhistas serem reconhecidos apenas aos
trabalhadores urbanos em virtude de estarem organizados no enfretamento aos
patrées (MORAES, 2008). Dessa forma, os trabalhadores rurais foram excluidos da
protecdo laboral e do exercicio da cidadania, ja que esta era regulada pelo Estado
(SANTOS, 1979).

Em 1943, ocorreu o advento da Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT) que
compilou as diversas leis esparsas sobre o trabalho. A CLT foi elaborada com base
em trés pilares: os direitos dos trabalhadores; a organizacdo sindical e a Justica do
Trabalho. Trata-se de uma sistematizacdo da legislacéo trabalhista com o viés de

superar o conflito existente na relagdo capital-trabalho, destacando a negociagéo
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coletiva como forma de apaziguar o embate entre a classe operaria e 0s
empregadores (VALENTIM, 2018).

Com a Constituigdo de 1946 ocorreu o reconhecimento de outros direitos
trabalhistas como o repouso semanal remunerado, limitacdo da jornada de trabalho
diaria em oito horas, seguro-desemprego, assisténcia a maternidade. Além disso, o
direito de greve foi retomado e a Justica do Trabalho tornou-se um 6rgdo do Poder
Judiciario (VALENTIM, 2018).

Com tomada do poder pelos militares, houve a outorga de uma nova
Constituicdo em 1967 que limitou o direito de greve e proibiu 0 movimento paredista
nas atividades essenciais e nos servicos publicos e ndo houve avancos dos direitos
trabalhistas no plano constitucional. Contudo, a legislacdo infraconstitucional
proporcionou algumas alteragdes na CLT no que diz respeito a medicina e seguranca
do trabalho. Além disso, houve a criacdo do PIS (Programa de Integracdo Social) e
do PASEP (Programa de Formacédo do Patriménio do Servidor Publico) e do FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o) (DELGADO, 2018).

A Constituicdo Federal de 1988 marcou a retomada do regime democratico e o
avanco no reconhecimento dos direitos sociais. O principio da dignidade da pessoa
humana passou a ser o fundamento da ordem juridica e a adocdo da democracia
passa a reger as diversas dimensfes do Estado, inclusive a sociedade civil,
abrangendo, portanto, a esfera econbmica. Destaca-se como principios
constitucionais do trabalho inseridos no Texto Constitucional: a centralidade da
pessoa humana na vida socioecondmica e na ordem juridica, a valorizacdo do
trabalho e do emprego, a justica social e a vedacéo ao retrocesso social (DELGADO,;
DELGADO, 2017).

Dessa forma, o novo ordenamento juridico elevou a dignidade humana e os
valores sociais do trabalho como principios fundamentais, estando em consonancia
com os objetivos de garantir o desenvolvimento social, erradicar a pobreza e reduzir
as desigualdades sociais (BRASIL, 1988). Segundo Delgado (2018), a Constituicdo
atribuiu um novo status ao Direito do Trabalho que reforgcou a for¢a e a projecéo desse
campo normativo na sociedade e na economia.

No campo das relagbes individuais do trabalho, pode-se citar a
constitucionalizagdo da norma mais favoravel ao trabalhador, da continuidade da
relacdo de emprego e da irredutibilidade salarial (DELGADO; DELGADO, 2017). No



29

que diz respeito ao direito coletivo, o artigo 8° da Constituicdo preceitua a liberdade
associativa e sindical, a autonomia das entidades sindicais sem interferéncia
administrativa por parte do Estado e a participacdo nas negociacdes coletivas de
trabalho (BRASIL, 1988). E importante lembrar ainda que o Texto Constitucional
assegura direitos sociais fundamentais aos trabalhadores urbanos e rurais, visando a
melhoria da sua condi¢cdo de vida no artigo 7° e o artigo 170 dispde que a ordem
econdmica brasileira é fundada na valorizagdo do trabalho humano e deve garantir a
todos uma existéncia digna, conforme os ditames da justica social (BRASIL, 1988).

A Constituicdo de 1988 trouxe uma gama de direitos individuais e sociais
trabalhistas, ampliou as garantias ja existentes e assegurou novos direitos. A Lei Maior
igualou direitos entre os trabalhadores urbanos e rurais, garantiu a igualdade de
direitos entre os trabalhadores com vinculo empregaticio e o trabalhador avulso e
apresentou avancos nos direitos concedidos aos domésticos (DELGADO, 2018). No
campo sindical, a Constituicdo de 1988 contemplou mudancas na estrutura sindical,
assegurou o direito de greve e possibilitou a livre organizagéo sindical dos servidores
publicos (ANTUNES, 2018).

Em que pese a constitucionalizacdo de diversos direitos trabalhistas, a
reestruturacdo produtiva e a reorganizacdo do trabalho decorrentes da logica
neoliberal vigente estdo paulatinamente enfraguecendo o arcabouc¢o juridico de
protecdo ao trabalhador. Desse modo, a seguir, sera abordada a questdo da
precarizacao dos direitos trabalhistas.

1.2 Precarizacdo dos direitos trabalhistas: a reestruturacdo produtiva e a

reorganizacao do trabalho

Com o escopo de desvelar o processo de precarizacao dos direitos trabalhistas,
€ importante tratar da reestruturacdo produtiva e da reorganizacdo do trabalho
impostas pelo modo capitalista de producéo e pelo ideéario neoliberal.

O inicio da década de 1970 € marcado por uma crise do capitalismo. Sendo
assim, fez-se necessaria a reorganizacdo da producéo e a reproducdo do capital e,
do ponto de vista politico, a efetivacdo do ideario neoliberal caracterizado pela
“privatizagdo do Estado, desregulamentacao dos direitos do trabalho e desmontagem

do setor produtivo estatal” (ANTUNES, 2009, p. 33). Portanto, € nesse contexto
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histérico de intensa crise no regime de acumulacéo fordista'? que a vertente neoliberal
surge com forte poder de persuasdo nos campos politico, juridico, social, econémico
e, também, educacional (GENTILI, 1996).

O neoliberalismo €& “um complexo processo de construgdo hegemonica”
(GENTILI, 1996, p. 9) e que procura se embrenhar nas varias dimensdes que
permeiam a vida dos individuos. Dessa forma, torna-se possivel validar as
concepcdes decorrentes do neoliberalismo como Unica alternativa valida para sanar
os dilemas decorrentes do préprio capitalismo.

O trabalho foi fortemente reestruturado em funcdo das necessidades de
reorganizacdo produtiva. Este processo foi facilitado em razdo do enfraquecimento
dos sindicatos e a presenca de excedente de mao de obra imp0s a flexibilizacdo dos
regimes e contratos de trabalhos (HARVEY, 2008). A mudanga organizacional e
tecnoldgica imposta pelo capitalismo implicou na mudanca da dinamica da luta de
classes “no dominio dos mercados de trabalho e do controle do trabalho” (HARVEY,
2008, p. 169).

Nesse contexto, os empregadores acabaram por exercer um forte controle
sobre a forca de trabalho que se encontrava debilitada pela recessdo e pelo
desemprego, sendo esse periodo caracterizado pela atuacdo do Estado e da
burguesia contra a classe trabalhadora e contra as condi¢des oriundas da fase aurea
do fordismo. Como consequéncia dessa reestruturacdo produtiva do capital, € notoria
a precarizacdo da forca de trabalho ou mesmo a exclusdo de um contingente de
trabalhadores do processo produtivo, bem como a intensificacdo do desemprego
estrutural (ANTUNES, 2009).

A reestruturacao produtiva € marcada pelas inovacdes tecnoldgicas baseadas
na microeletrénica e, com isso, passa-se da producdo em massa oriunda do fordismo
para a producdo flexivel que permite adaptacdes rapidas em decorréncia da
automacao para atender aos anseios do mercado (BUSNELLO, 2013). Esse modelo
de producéo flexivel impde que os direitos trabalhistas também sejam flexibilizados
para que as empresas possam utilizar-se da forca de trabalho na medida das

demandas do mercado (BUSNELLO, 2013). Nesse contexto, a flexibilizacao pode ser

12 O fordismo pode ser entendido como uma forma de organizacao do trabalho que fragmenta as
funcdes e o ritmo de trabalho é estabelecido pela linha de montagem que evita o deslocamento dos
trabalhadores, mantendo um fluxo continuo de produgéo.
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entendida como um mecanismo de eliminacdo dos direitos associados ao trabalho
com a transferéncia dos riscos e custos da atividade econdbmica para 0S
trabalhadores, intensificando a forma e o tempo de trabalho (ABILIO, 2017).

Exige-se que trabalhador possua capacidade de realizar véarias tarefas, ou seja,
que operario seja polivalente. Para isso, faz-se necesséaria a escolarizacdo dos
trabalhadores. A educacédo que era um direito conquistado pelo cidadao passa a ser
uma necessidade intensificada para o desenvolvimento econémico e, dessa forma,
paises como o Brasil possuem grandes desvantagens em razao dos baixos indices
educacionais (BUSNELLO, 2013). Além disso, os individuos que ndo inserem nessa
nova dinamica produtiva sdo empurrados para a informalidade e para subempregos.

No cenario brasileiro, € possivel verificar a adocao de préaticas neoliberais no
inicio da década de 1990 e a intensificacdo do processo de reestruturacao produtiva
gue teve como consequéncia a precarizacao do trabalho com a elevacao do nivel de
desemprego, a fragilizacdo dos contratos de trabalho e a expanséo da informalidade
e da terceirizacdo'® com o objetivo de reduzir os custos da forca de trabalho
(ANTUNES, 2009).

Acerca do processo de reestruturacao produtiva no Brasil, Busnello (2013, p.

25) revela que:

No Brasil, o processo de reestruturacdo produtiva teve origem nas
reformas implantadas pelo governo Collor, possibilitado assim a
construgdo de novos condicionamentos fundados em uma politica
econdmica de inser¢do subordinada na globalizagdo que, entre outras
medidas, marcaram a introducdo de um projeto neoliberal em nosso
pais. A maior exposi¢cdo da economia a concorréncia internacional
induziu a reestruturacdo produtiva das empresas brasileiras, até entdo
voltadas especialmente para o mercado local. Essa tendéncia, no
entanto, sé foi reforcada com o plano de estabilizagdo dos precos
adotado em 1994 (Plano Real), que ao valorizar a moeda nacional
frente as moedas dos nossos parceiros comerciais € ao manter
elevadissimas taxas de juros no mercado doméstico, reforcou as
tendéncias de reestruturagédo produtiva.

13 O trabalho informal é aquele em que ndo ha a formalizacdo do contrato de trabalho por meio da
anotacado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social como forma de burlar a legislacéo trabalhista e
faz com que o trabalhador fique fora do alcance da protecéo proporcionada pelo ordenamento juridico.
A terceirizacdo consiste no processo de contratacdo de empresas interpostas para execucdo de
atividades que antes eram realizadas pela propria empresa com vistas a redugdo dos custos da forga
de trabalho, ndo existindo uma relacdo direta entre a empresa tomadora de servicos e o trabalhador,
afastando assim as normas protetoras do Direito do Trabalho.
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Dessa forma, as reformas neoliberais implementadas a partir de 1990 inserem
o Brasil definitivamente na dindmica da divisdo internacional do trabalho de forma
subalterna, submetendo-o a légica da financeirizagdo estabelecida pelo capitalismo
global. A estabilizagdo monetéria oriunda do Plano Real com elevagéo juros para atrair
capital estrangeiro teve efeitos nefastos na economia e no mercado de trabalho com
o crescimento significativo do desemprego (ALVES, 2009). Nesse sentido, Antunes
(2006, p. 86) afirma que:

Sabemos que na era da chamada globalizacdo da economia, os
capitais exigem dos governos nacionais a flexibilizagdo (entenda-se
precarizacdo) da legislagao do trabalho, isto é, o desmonte dos direitos
gue foram conquistados ao longo de muitas lutas e embates operarios.
Como a uma ldgica capitalista claramente destrutiva, os governos
nacionais estdo sendo pressionados a adequar sua legislagéo social
as exigéncias do sistema global do capital, destruindo profundamente
os direitos do trabalho.

Nesse periodo, a politica econdmica trouxe propostas de mudanca nas
relacdes trabalhistas para possibilitar uma maior liberdade e autonomia na pactuacao
das condicGes de trabalho. Essas propostas de flexibilizacdo dos direitos juslaborais
possuiam como argumento que a rigidez do direito do trabalho brasileiro inviabilizaria
a regulamentacdo do trabalho apta a atender a dinamica do mercado. Convém
ressaltar que as alteracdes promovidas foram quase sempre feitas por meio de
medidas provisérias e, consequentemente, sem um amplo debate com os atores
impactados por essas mudancas (BUSNELLO, 2013).

Como exemplo, pode-se citar a Lei n. 8.949/1994 que acrescentou o paragrafo
anico ao artigo 442 da CLT e trouxe a previsao que ndo existiria vinculo empregaticio
entre a sociedade cooperativa de trabalho e 0s seus associados e nem entre estes e
os tomadores de servicos da sociedade cooperativa. Com isso, emergiram inUmeras
sociedades cooperativas de trabalho como forma de burlar os direitos trabalhistas ante
a disposicdo de inexisténcia de relacdo laboral prevista no dispositivo
supramencionado (DELGADO, 2018).

Também exemplifica a situacéo a Lei n. 9.601/1998 que instituiu a contratagéo
por prazo determinado com reducdo de encargos sociais e do FGTS e a criacdo do
banco de horas, possibilitando que a jornada de trabalho semanal ultrapasse as 44

horas previstas no Texto Constitucional. Evidencia-se, desse modo, a
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desregulamentacéo da legislacéo trabalhista com o objetivo de reducéo dos custos
decorrentes das relacdes laborais no Brasil (DELGADO, 2018).

Em 2008, emergiu uma nova crise do capital que contribuiu significativamente
para a ampliagdo do processo de precarizagdo estrutural do trabalho com a
flexibilizacdo das relacbes trabalhistas, ampliando as desigualdades
socioeconbmicas. Esse cenario propiciou uma diminuicdo da pactuacao de contratos
formais de trabalho e expandiu fendbmenos como a terceirizagéo, informalidade e
precarizacdo’, visando a adocéo de instrumentos aptos a incrementar a extracédo do
sobretrabalho (ANTUNES, 2018).

O processo de flexibilizacdo dos direitos trabalhistas também pode ser
constatado nos periodos subsequentes. Como exemplo, pode-se citar a Lei
Complementar n. 147/2014 que ampliou as hipéteses para aqueles que trabalham por
conta propria possam figurar como microempreendedor individual (MEI),
possibilitando o acesso a uma cobertura minima pela Previdéncia Social, mas também
servindo para desconfigurar verdadeiras relacdes de trabalho. Além disso, €
necessario fazer alusdo a Lei n. 13.134/2015 que promoveu mudancas nas regras
para que o trabalhador tivesse acesso ao seguro-desemprego, tornando-as rigidas no
gue diz respeito ao tempo trabalhado que antes era de seis meses e passou para doze
meses nos ultimos dezoito para a primeira solicitacdo do beneficio (VALENTIM, 2018).

A partir de 2017, foram adotadas medidas que aprofundaram a exploracdo do
trabalho e mitigaram as politicas sociais, tais como a reforma previdenciaria e a
reforma trabalhista. Essas alteracdes legislativas impactaram diretamente a classe
trabalhadora, pois, com o desemprego crescente, a informalidade e as formas de
contratacdo precarias mostraram-se como alternativas para a sobrevivéncia dos
trabalhadores (VALENTIM, 2018). O governo, nesse periodo, trouxe como propostas
a imposicao do negociado sobre o legislado nas relacdes laborais, ou seja, prevalece
o acordo firmado entre trabalhadores e patrbes em relagéo as garantias asseguradas
pelo ordenamento juridico-trabalhista; e a flexibilizacao total do pacto trabalhista com

a aprovacao da terceirizacdo em todas as atividades da empresa como forma de

14 A precarizacao do trabalho insere-se na dinamica do capitalismo flexivel que impde a aceitacédo de
condi¢bes precarias pelo trabalhador ante a ameaga do desemprego. Esse fendmeno possui como
caracteristicas a diminuicdo das conquistas histéricas dos trabalhadores, a reducé@o do patamar dos
direitos sociais e trabalhistas e o aprofundamento da desigualdade social.
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reducado dos custos e a eliminacdo do contrato de trabalho regulamentado, cumprindo
assim com a imposicao imposta pelo empresariado (ANTUNES, 2018).
Sobre a reforma trabalhista, implementada pela Lei n. 13.467/2017, Delgado

leciona que:

Acolhendo as teses ultraliberalistas do Estado Minimo e do império
genérico e incontrastavel do poder econémico nas diversas searas da
economia, da sociedade e das politicas publicas, a nova legislacdo, de
maneira célere e compulsiva, deflagrou agressivo processo de
desregulamentacdo e flexibilizacdo trabalhistas, completado por
severas restricbes ao acesso a Justica do Trabalho por parte do
trabalhador brasileiro (DELGADO, 2018, p. 155).

O patamar civilizatério minimo de cidadania social do trabalhador foi reduzido
em decorréncia da reforma trabalhista promovida pela Lei n. 13.467/2017. As
mudancas consagraram a prevaléncia do poder econémico em face da relacédo de
emprego, desprezando o postulado constitucional de centralidade da pessoa humana
na ordem juridica e na vida social (DELGADO; DELGADO, 2017). As principais
alteracdes no que tange as relacdes individuais de trabalho foram: aumento da
jornada de trabalho diante da possibilidade de compensacédo, fracionamento ou
reducado dos intervalos para alimentacéo e descanso e a supressao do tempo em que
o trabalhador se encontra a disposicdo do empregador; diminuicdo dos salarios em
razao da exclusdo de varias parcelas que detinham natureza salarial; novos modelos
de contrato de trabalho como o trabalho intermitente, trabalho remoto, trabalho parcial
e terceirizacéo irrestrita; possibilidade de extincdo do contrato de trabalho por meio de
acordo entre patrdo e empregado, despedidas coletivas sem a intervencdo dos
sindicatos dos trabalhadores e 0 aumento das hipéteses de demissdo sem justa causa
(ALMEIDA, 2020).

Dessa forma, a reforma trabalhista culminou na alteracao de varios dispositivos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e consagrou a livre negociacdo entre
empregadores e empregados (VALENTIM, 2018), deturpando os direitos inseridos na
CLT, pois a prevaléncia do negociado sobre o legislado subtrai o patamar civilizatorio
minimo de direitos trabalhistas, pois possibilita que os sindicatos abram mé&o dos
direitos conquistados pelos trabalhadores, inclusive, aqueles resguardados em lei
(ANTUNES, 2018). As alteragbes beneficiaram diretamente os empregadores, uma

vez que apenas gquatro artigos dos 106 modificados trouxeram beneficios para a
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classe trabalhadora (ALMEIDA, 2020).

Como exemplo, pode-se citar o caso do trabalho intermitente que vai de
encontro ao principio da continuidade da relacdo empregaticia consagrado na CLT,
pois flexibiliza a jornada de trabalho e o contrato individual de trabalho, ja que a
jornada é movel e variavel com alternancia entre periodos de prestacdo de servico e
periodos de inatividade (D’OLIVEIRA, 2019). Percebe-se que o trabalhador fica sujeito
ao arbitrio do empregador no cumprimento da jornada de trabalho e,
consequentemente, no recebimento da remuneragao, prejudicando o convivio familiar
e social ante a incerteza dos horarios de trabalho e da percepcéo do salario.

E importante destacar ainda o enfraquecimento dos sindicatos promovido pela
reforma trabalhista. Isso pode ser demonstrado pela supressdo da contribuicdo
sindical sem a adocdo de qualquer medida de transicdo temporal, impactando
fortemente a questao financeira das entidades sindicais (DELGADO, 2018). Contudo,
o desmantelamento da representatividade sindical também é fruto da precarizacao do
trabalho, uma vez que a falta de identidade coletiva impossibilita que os trabalhadores
se reconhegcam como forga coletiva, como classe (ANTUNES, 2018), impedindo que
0S movimentos sociais protagonizados pela classe trabalhadora influenciem a
construcdo e a formulacéo do Direito.

Apds mais de quatro anos da reforma trabalhista, ndo ocorreu a criacdo de
empregos formais como prometido por aqueles que defendem que o direito dos
trabalhadores é um empecilho para o crescimento econémico do pais. O retrocesso
do aparato de protecdo da classe trabalhadora culminou na elevacdo do niamero de
pessoas desempregadas e no incremento da informalidade e da precarizacdo no

contexto laboral.

1.3 O trabalho no contexto do capitalismo de plataforma

Como reflexo da reestruturagdo produtiva do capital, da consolidacdo do
Estado neoliberal e da intensa inovagdo tecnoldgica, ocorreu mais recentemente
surgimento das plataformas digitais de intermediacao/contratacdo de trabalho,

ra1l

caracterizando o capitalismo de plataforma (SILVA, 2018) que € “a potencializacéo de
movimentos concomitantes que tiveram inicio na década de 1970: producéo enxuta,

cadeias produtivas just-in-time e terceirizagdo” (KALIL, 2020, p. 79).
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Existem diversas denominacdes para esse mesmo fenbmeno: economia de
compartilhamento, economia colaborativa, consumo colaborativo, economia de bico,
economia disruptiva, capitalismo de plataforma, economia sob demanda, economia
virtual, uberizacdo, economia de plataforma e capitalismo baseado na multiddo
(KALIL, 2020). O uso do termo economia compartilhada é severamente criticado
pelos estudiosos do tema, pois da a impressao de que as transacdes nao possuem o
viés lucrativo, porém ndo é isso que se verifica, jA que sdo operacbes de trocas
econdmicas com o claro intuito de obter ganhos financeiros (KALIL, 2020). Emprega-
se “um conceito dotado de conotacéao positiva para levar a precarizagao das condi¢des
de trabalho” (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 12).

O capitalismo de plataforma “é a maior expressao da terceirizacdo no século
XXI, em que se busca afastar a configuracdo da relacdo de emprego e,
consequentemente, o reconhecimento de direitos trabalhistas” (KALIL, 2020, p. 74).
Sobre a terceirizacdo, Antunes (2018) afirma que é um processo que conduz a
precarizacao do trabalho no Brasil, uma vez que se faz presente em todos 0s campos
e dimensdes do trabalho, possibilita a diferenciagcdo entre trabalhadores efetivos e
terceirizados, permite a ado¢ao de contratos de trabalho flexiveis sem o resguardo da
protecao trabalhista e dificulta a formacdo de uma identidade coletiva por parte dos
trabalhadores ante a pulverizacédo das entidades sindicais.

A deterioracao do trabalho em condic¢des dignas € notéria na era digital, pois
sdo crescentes fendmenos como a terceirizacdo nos mais diversos setores da
economia, inclusive, na atividade-fim das empresas, prevalecendo a precarizacéo e o
desemprego estrutural em clara afronta as conquistas da classe trabalhadora
(ANTUNES, 2018). Trata-se de uma nova etapa da exploragao do trabalho que retira
as garantias minimas e mantém a subordinacao do trabalhador, ou seja, as empresas
exoneram-se dos custos do trabalho com a manutenc¢éo dos ganhos e o controle sobre
a producdo (ABILIO, 2017).

Alguns estudiosos ja constataram que as plataformas digitais produzem
desigualdade e contribuem com a precarizacdo do trabalho, uma vez o poder de
negociacdo dos trabalhadores € diminuido e ndo contam com a estabilidade
propiciada pelas relacbes empregaticias tradicionais. Além disso, essas empresas

criam empecilhos para o crescimento econdmico em razdo dos baixos salarios e os
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trabalhadores, para conseguirem sobreviver, aceitam qualquer tipo de tarefa a
qualquer momento (KALIL, 2020).

A economia digital propiciou uma nova forma de flexibilizagéo das relacdes de
trabalho, j& que isso ocorre no campo virtual que liga empresas de aplicativos, clientes
e trabalhadores (ABILIO, 2017). Essa forma de organizacédo do trabalho n&o implica
somente na extin¢do das relacbes empregaticias, mas sim um estagio da subsuncéo
real do trabalho que atinge milhdes de trabalhadores no contexto global e com grandes
chances de difundir-se nas relacdes de trabalho em diversos setores da economia
(ABILIO, 2017). Nesse contexto, as empresas é que ditam as regras e estabelecem
critérios de avaliacdo no que diz respeito ao trabalhador e seu trabalho, mas se
desobriga de qualquer obrigacdo que poderia configurar uma relacdo empregaticia,
prevalecendo condicbes de superexploracdo dos trabalhadores frente ao poderio

econdmico das plataformas e dos tomadores de servicos (KALIL, 2019).

A uberizacao, portanto, consolida a passagem do trabalhador para o
microempreendedor. Essa consolidacdo envolve novas légicas que
contam, por um lado, com a terceirizacdo da execucdo do controle
sobre o trabalho das empresas para uma multiddo de consumidores
vigilantes; e, por outro lado, com o engajamento da multiddo de
trabalhadores com relagéo a sua propria produtividade, além da total
transferéncia de custos e riscos da empresa para seus “parceiros”.
(ABILIO, 2017, p. 5)

Ocorre que a forma como as tecnologias de informacao e comunicacéao (TICs)
estéo sendo utilizadas pelo sistema capitalista transforma trabalhadores em escravos
digitais (ANTUNES, 2018), uma vez que estao sempre disponiveis para o labor sob
demanda. Além disso, o fato de o trabalho ser realizado de forma on-line possibilita
um controle constante dos trabalhadores e uma precisdo dos indicadores de
desempenho (KALIL, 2020). Trata-se de uma “autonomia na subordinagao”, uma vez
que os resultados decorrem da programacdo do algoritmo sem a necessidade de
ordens diretas por parte daqueles que dirigem a prestagdo do servico (OITAVEN;
CARELLI; CASAGRANDE, 2018).

Aléem disso, a uberizacdo implica na transformacdo do trabalhador em
trabalhador amador, pois qualquer pessoa pode, por exemplo, torna-se um motorista
Uber ou um mototaxista Loggi, uma vez que ndo se exige uma formacéo profissional
para o exercicio dessas atividades. O trabalho amador € um trabalho “sem forma, sem

estatuto de trabalho, que opera como um meio de complemento de renda, como um
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exercicio de uma identidade profissional indefinida, como facilitador para o consumo”
(ABILIO, 2017, p. 8-9). Contudo, no cenario brasileiro, esse tipo de trabalho é a
realidade para a sobrevivéncia dos trabalhadores com baixa qualificacdo e
rendimento.

E necesséario destacar ainda que o capitalismo de plataforma forca o
desaparecimento da figura do trabalhador, pois busca separar as atividades
realizadas por meio das plataformas digitais da concepcéo de trabalho. Para tanto, as
empresas chamam os trabalhadores de parceiros, classificando-os como autdnomos
e incentivando-os a formalizacdo como MEI a fim de impossibilitar o reconhecimento
do vinculo trabalhista (KALIL, 2020). Utiliza-se termos ‘tarefas’ e ‘colaboradores’ para
0 que tradicionalmente é caracterizado como trabalho e trabalhadores. Essas
distorcBes dos conceitos podem levar a captura da subjetividade do trabalhador, ja
que visam desvincular as atividades desenvolvidas pelos supostos ‘parceiros’ da
concepcao de trabalho (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018). Ademais, a
retribui¢cdo pelo trabalho desenvolvido por esses trabalhadores, em muitos casos, nao
atinge o valor do salario minimo em confronto ao direito garantido pela Constituicdo
Federal como forma de protecédo da renda dos trabalhadores (KALIL, 2020).

A informatizacdo do trabalho levou a informalizacdo, ou seja, a auséncia de
direitos para os trabalhadores e isso pode ser verificado pela ampliacdo dos
terceirizados, subcontratados, trabalhadores em tempo parcial, teletrabalhadores,
demonstrando o crescimento do trabalho precarizado. De igual modo, nota-se o
desmonte dos direitos trabalhistas conquistados ao longo do tempo sob o argumento
de modernizacdo, mantendo assim os trabalhadores alienados sobre a realidade
(ANTUNES, 2018).

[...] as novas formas de organizac&o do trabalho pretendem — como
todas as ideias forjadas do neoliberalismo, em sintese, a retirada do
direito do trabalho — e todos os entraves que ele coloca a livre
exploracdo — com o fim de realizar a concorréncia sistémica de todos
os trabalhadores contra todos, incutindo em suas cabegcas um
‘empreendedorismo’ e uma ‘liberdade’ que sé existem no discurso,
mas que vao orientar suas condutas, escolhas e préaticas (OITAVEN,;
CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 43).

O resultado desse processo de reorganizacdo do trabalho decorrente do

capitalismo de plataforma e incentivado pela legislacao brasileira através da figura do
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MEI ja pode ser contabilizado. Tanto é assim que dados da Organizacdo para a
Cooperacédo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) apontam que o Brasil € o pais
com a segunda maior taxa de autbnomos no mundo?®, conforme demonstrado pela

Figura 1.

Figura 1: Taxa de trabalho autdbnomo em 2020

50
45
a0

&

Fonte: Estatisticas da Forga de Trabalho - OCDE

Dessa forma, o capitalismo de plataforma traz a tona aspectos que favorecem
a precarizagao do trabalho como baixa remuneragdo em decorréncia de ganhos
variaveis; incerteza da continuidade do trabalho ou risco de extingdo da relacéo
empregaticia; auséncia de instrumentos normativos que favorecam a protecdo do
trabalhador e escassez de espacos para que os trabalhadores possam se insurgir
contra as condicbes de trabalho desfavoraveis (KALIL, 2020). O Estado Social
esvazia-se com o objetivo de beneficiar o mercado e o capital e, desse modo, o ser
humano é tratado como mercadoria em afronta ao principio da dignidade humana
(D’OLIVEIRA, 2019).

A realidade aponta que as plataformas digitais se inseriram na economia global
de modo definitivo. As empresas tendem a aderir a essa nova organizacgao do trabalho

como forma de reducgéo dos custos decorrentes do trabalho. Dessa forma, torna-se

15 Dados disponiveis em https://data.oecd.org/emp/self-employment-rate.htm. Acesso em 28/12/2021.
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necessario que as politicas publicas sejam desenvolvidas de modo a garantir uma
maior protecdo aos trabalhadores, uma vez que a precarizacdo das condicdes de
trabalho é a tbnica do capitalismo de plataforma, pois provoca a disseminacdo de
contratos de trabalho de curto prazo ou intermitentes e a caracterizacdo dos
trabalhadores como autbnomos, levando a diminuicdo das remuneracgdes, a auséncia
dos beneficios decorrentes da protecado proporcionada pela legislacdo trabalhista e
previdenciéria e a extensao indeterminada da jornada de trabalho (KALIL, 2020).

O que se verifica nas relacdes de trabalho inseridas no contexto do capitalismo
de plataforma é que ndo se enquadram no conceito tipico de relacdo de emprego
delineada nos artigos 2° e 3° da Consolidacédo das Leis do Trabalho que considera
como empregador aquele que assume os riscos da atividade econdmica e dirige a
prestacao pessoal de servico e como empregado a pessoa fisica que presta servigco
de natureza nédo eventual sob a dependéncia do empregador e mediante o pagamento
de salario (BRASIL, 1943).

Desse modo, as empresas de tecnologia defendem que o arcabouco juridico
laboral ndo insere as relagdes trabalhistas decorrentes do capitalismo de plataforma
como, por exemplo, o trabalho por meio de aplicativos, sob sua protecédo ao fragil
argumento de que o trabalhador goza de autonomia no que diz ao cumprimento da
jornada de trabalho e, portanto, ndo haveria subordinacao juridica. O fato € que o
capitalismo de plataforma promove um rearranjo nas relacdes de trabalho. Contudo,
a natureza da relacao de trabalho permanece, pois, de um lado, estdo as empresas
gue possuem o capital para investir na producao e servicos, e, de outro lado, estéo
agueles possuem apenas a sua forca de trabalho que é utilizada pelas empresas para
o desempenho da atividade econémica (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018).
E notoria a assimetria da relacdo entre plataformas digitais e trabalhadores, sendo
imprescindivel que exista uma protecéo juridica para que os individuos em situacao
de vulnerabilidade socioeconémica possam ter condi¢fes de trabalho dignas (KALIL,
2020).

Contudo, é preciso lembrar o Direito do Trabalho originou-se num contexto de
producéo fordista e ndo alberga as relagdes de trabalho decorrentes do capitalismo
de plataforma Existe, portanto, uma necessidade de mudanca da legislacdo
trabalhista para albergar essas novas relacbes, pois o Direito deve se adaptar as

“realidades econOmicas e sociais da época, sem esquecer a figura do trabalhador que
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deve ser protegida” (CASSAR, 2014, p. 4). As transformacbes nas relacdes de
trabalho decorrentes do uso das plataformas digitais ndo podem ser desprezadas pelo
ordenamento juridico, pois isso implica em deixar os trabalhadores desprotegidos.
Desse modo, tornar-se premente a regulacao do trabalho no ambito das plataformas
digitais a fim de que “o trabalho nao seja transformado em mercadoria e pelo fato de
as empresas proprietarias de plataformas operarem dentro dos parametros do modo
de producéo capitalista” (KALIL, 2020, p. 172).

Faz-se necessario resistir ao processo de desmantelamento dos direitos
trabalhistas, uma vez que a reducao das protecdes e garantias juslaborais possui dois
efeitos deletérios, quais sejam: o robustecimento do discurso em defesa da
necessidade de reducao do patamar de direitos trabalhistas em vigor e a imposicao
de Obices para que melhores condicbes de trabalho se estabelecam (TEIXEIRA,
2018).

Os motivos que ensejaram o surgimento do Direito do Trabalho
remanescem no capitalismo de plataforma. A desigualdade de poder
econbmico do trabalhador frente as empresas proprietarias de
plataformas, a assimetria de informagfes que as coloca em situagéo
privilegiada, a necessidade de trabalhar por longas jornadas para ser
possivel auferir renda para subsisténcia e os grandes obstaculos para
promover acdo coletiva dos trabalhadores s&o caracteristicas das
relacbes de trabalho no capitalismo de plataforma que justificam a
intervencdo do Direito do Trabalho para redistribuir renda e poder,
tutelar a dignidade dos trabalhadores, tornar o trabalho mais
democratico e viabilizar a organizacgéo coletiva (KALIL, 2020, p. 176).

Nesse contexto, a educacao juridica que abranja conteudos juslaborais no
contexto da EJA/EPT pode contribuir para a formacdo integral dos sujeitos
trabalhadores, revelando a importancia de se contraporem ao processo de
desconstrucao do arcabouco juridico das normas de protecdo aos hipossuficientes no
ambito da relacédo de trabalho para que ndo ocorra o esvaziamento das conquistas

histéricas da classe trabalhadora.
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2 EDUCACAO JURIDICA: O CONHECIMENTO DOS DIREITOS TRABALHISTAS E
A FORMACAO INTEGRAL DOS SUJEITOS TRABALHADORES DA EJA/EPT

Este capitulo busca compreender a educacdo juridica como direito
constitucional ao trabalho digno e ao exercicio da cidadania, aborda a questdo dos
trabalhadores no contexto da EJA/EPT e trata da formacéo integral da classe
trabalhadora a partir da universalizagcdo dos conhecimentos juslaborais.

2.1 A educacao juridica como direito constitucional ao trabalho digno e o

exercicio do direito a cidadania

A educacdo é um direito social assegurado pelos artigos 6° e 205 da
Constituicdo Federal de 1988. Este ultimo dispositivo destaca que se trata de direito
garantido a todos os individuos. Além disso, é dever do Estado e da familia promover
o efetivo exercicio deste direito em colaboragdo com a sociedade, “visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho” (BRASIL, 1988). Nesse contexto, o direito a educacéo
tem como fungéo precipua a promocao da igualdade, devendo o Estado “distribuir
este direito a todos, sem distingdo, para que nao haja discriminagdes por razdes das
diferencas entre os sujeitos” (ALVARENGA; MACEDO, 2019, p. 86). No cenario
brasileiro, a efetivacao do direito a educacéo € de fundamental importancia, pois trata-
se de direito em gue 0 acesso era reservado apenas as camadas privilegiadas até
pouco tempo.

De acordo com o ordenamento juridico brasileiro, a educagéo possui carater
emancipatorio e se contrapde a concepc¢ao de que a transmissao de saberes ocorre
pela mera assimilacdo. A educacdo emancipatoria pressupde o desenvolvimento da
consciéncia critica dos educandos (SIQUEIRA, 2016) e constitui-se como um direito
em si mesmo e como um mecanismo imprescindivel para o acesso aos demais direitos
fundamentais (FERNANDES; PALUDETO, 2010).

Contudo, faz-se necessario lembrar que o Estado ndo € neutro e essa auséncia
de neutralidade se estende para o campo educacional (ALVARENGA; MACEDO,
2019). Sabe-se que o conhecimento decorre das relacdes sociais de trabalho e

producéo e, desse modo, ndo existe um saber neutro, uma vez que este se produz
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nas relacbes sociais, fazendo com que predomine os interesses das classes
dominantes (FRIGOTTO, 2012). Nesse sentido, revela-se a importancia da educacéo

emancipatoria:

[...] a educacédo representa o instrumento proficuo para provocar o
rompimento da situacdo alienadora na qual se encontra o sujeito. E
preciso investir, através de um processo formativo critico, na
conscientizacado do individuo em situacdo de exclusdo e opresséo
social, para que este possa tomar consciéncia da posi¢cao subalterna
gue ocupa dentro da perversa estrutura capitalista-excludente, além
de receber a devida orientacdo acerca dos institutos proficuos para
pleitear sua emancipacao social. (ROTONDANO, 2015, p. 100).

O direito a educacdo que se busca apresentar neste estudo diz respeito a
transmissdo de conhecimentos que possibilite capacitar os individuos para pensar
criticamente, refletindo sobre “as estruturas de poder que revestem a sociedade”
(ROTONDANO, 2015, p. 106) em contraposicao a educacdo bancaria (FREIRE,
1979). Sendo assim, o desenvolvimento de uma capacidade critica decorrente do
processo educativo pode possibilitar a inser¢do do individuo no processo de tomada
de decisbes politicas no ambito da sociedade brasileira, possibilitando a reivindicacao
de direitos e a emancipacao dos mais vulneraveis (ROTONDANO, 2015).

Desse modo, o conhecimento juridico pode viabilizar a compreenséo pelos
sujeitos dos direitos fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal e nas
demais legislacdes que compdem o ordenamento juridico brasileiro, contribuindo para
0 exercicio pleno da cidadania e para a concretizacdo da justica (DIAS; OLIVEIRA,
2015). Nesse sentido, o exercicio de uma cidadania plena decorre de uma educacgao
de qualidade que forma cidaddos capazes de desempenhar seus direitos politicos,
sdo conscientes de seus direitos civis e garantem e/ou reivindicam os seus direitos
sociais (LEONARDO, 2016).

O termo ‘educacao juridica’ neste estudo ndo deve ser compreendido como
sindnimo da educacéo fornecida ao longo do bacharelado em Direito, mas como o
conhecimento necessario acerca dos direitos fundamentais que possibilitam uma vida
digna e o exercicio pleno da cidadania pelos individuos. Nessa mesma acepcao,
Rotondano (2015) utiliza a expressao ‘educacgao juridica popular’ e defende que o

conhecimento do direito ndo deve estar restrito aos muros das universidades, devendo
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romper com “o paradigma de que somente as elites se apropriam de tais informagdes”
(ROTONDANO, 2015, p. 94).

A inser¢cdo de conteudos juridicos no ambito escolar € um mecanismo de
emancipacao e desenvolvimento integral dos alunos, uma vez que propicia que eles
se reconhecam como sujeitos de direitos e deveres e, desse modo, participem
criticamente na esfera social (LAMAS, 2019). Percebe-se, portanto, que uma
formacao juridica contribui para a efetivacdo de uma cidadania sélida e consciente
que produz transformacdes sociais.

A democratizac&o da educacéo juridica € uma forma de opor-se a utilizacéo do
Direito como instrumento de perenizacdo das desigualdades sociais, pois € possivel
constar que o “desconhecimento juridico assola as camadas mais carentes da
populagdo” (ROTONDANO, 2015, p. 130). Por outro lado, o0 acesso ao saber juridico
permite que o sujeito em situacdo de vulnerabilidade social possa lutar pela efetivacao
de seus direitos, enfrentando assim o panorama de exclusdo ao qual se encontra
submetido (ROTONDANO, 2015).

O objetivo primordial do Direito € prevenir e dirimir conflitos e, dentro de uma
sociedade de classes, o principal embate sobre o qual o Direito deve atuar € na luta
de classes que decorre das contradicfes inerentes ao modo de producdo. Em
decorréncia da hegemonia ideolégica da classe dominante, o jogo juridico que deveria
concretizar as demandas sociais acaba sendo utilizado como instrumento de
consenso (SILVA, 2008).

A auséncia de um saber juridico minimo faz-se com que a classe dominada
apenas confie na Justica, uma vez que ndo possui o dominio do arcabouco legal que
possa servir de fundamento para a defesa de suas pretensdes (SILVA, 2008). Sendo
assim, a disseminacdo do conhecimento juridico faz-se necesséaria, uma vez que a
simples existéncia das leis ndo assegura que 0s seus destinatarios compreendam 0s
direitos e os meios de efetivagcdo que decorrem dos atos normativos.

Dessa forma, a falta de uma politica pedagogica de inclusdo de conteudos
juridicos nas praticas escolares inviabiliza o exercicio da cidadania plena
(BROCHADO, 2010). Contudo, nao se observa a insergéo de uma disciplina de ensino
juridico no ambito da formacdo basica e fundamental (SILVA, 2008). Existe a
necessidade de inclusdo da educacao juridica no curriculo da educagéo formal, pois

uma perspectiva menos elitista do Direito pode contribuir para a “[...] construgao de
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um novo senso comum sobre o papel social do Direito e a sua efetiva utilizacdo como
instrumento de luta, ndo s6 pela classe dominante, mas também pela dominada”
(SILVA, 2008, p. 83).

Rotondano (2015, p. 130) utiliza a expressdo "desencastelando o saber
juridico” para defender a socializacado desses conhecimentos e destaca a incluséo de
disciplinas pedagogicas de direitos basicos na escola como um mecanismo para
atingir esse objetivo que pode contribuir para a emancipagdo social das massas
oprimidas. Desse modo, o0 acesso ao conhecimento juridico possibilita aos individuos
um entendimento sobre os direitos fundamentais estabelecidos na Constituicao
Federal de 1988 e nas demais legislacbes que compdem o ordenamento juridico
brasileiro, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania e para a concretizacdo da
justica (DIAS; OLIVEIRA, 2015).

Nos termos do artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988, o Brasil constitui-se
em Estado Democratico de Direito (BRASIL, 1988). Desse modo, o Direito afeta a vida
de todos os individuos que estdo sob a égide do ordenamento juridico brasileiro, ja
que este possui como funcdo precipua estabelecer normas que regem a vida em
sociedade. Sendo assim, é necessario reconhecer que o conhecimento juridico deve
ser socializado a toda coletividade (LEONARDO, 2016). Embora a legislacdo
brasileira ndo permita que os individuos se recusem a cumprir a lei sob a alegacao de
desconhecimento (BRASIL, 1942), constata-se um monopdélio do saber juridico que é
detido por poucas pessoas que séo, em regra, bacharéis em Direito (DPDF; EASJUR,
2020). Com isso, verifica-se frequentemente um aviltamento do exercicio dos direitos
pela maioria da populacdo em decorréncia do desconhecimento das garantias
estabelecidas pela ordem juridica (LEONARDO, 2016).

O documento intitulado “Projeto Conhecer Direito — 10 Anos de Histéria”,
elaborado pela Defensoria Publica do Distrito Federal, reconhece que o Direito se
tornou um instrumento de dominacgdo e opressao e afirma que, muitas vezes, as leis
tornam-se mecanismos para a manutencao da relacdo entre opressores e oprimidos.
Cita como exemplo as leis penais brasileiras que encarceram os individuos que vivem
marginalizados em decorréncia da pobreza e da falta de acesso a educacgéo,
concluindo que a justica penal varia de acordo com a classe social (DPDF; EASJUR,
2020).
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E importante que a educac&o juridica como meio da apropriacéo social dos
saberes juridicos busque se afastar da retérica tradicional utilizada pelos operadores
do Direito, uma vez que o discurso formal dificulta a compreenséo pela populagdo em
geral. Nesse sentido, a disseminagdo da educacao juridica deve primar por uma
linguagem acessivel que ndo prejudique a compreensdo do contetdo, possibilitando
uma aproximacao entre os individuos e o Direito e proporcionando uma reflexédo e
uma visao critica acerca do préprio ordenamento juridico (SILVA, 2008). Sobre esse
tema, Rotondano (2015) salienta que a linguagem juridica tradicional perpetua a
violacdo dos direitos em face dos desfavorecidos, uma vez que constitui ébice ao
entendimento pelas camadas populares, contribuindo assim para a elitizacdo do
conhecimento juridico. Desse modo, a educacao juridica no ambito da EJA/EPT deve
utilizar uma linguagem mais acessivel para romper como o monopdlio elitista do
Direito.

Para tanto, faz-se necessario que se entenda a educacao juridica para além da
legislagdo positivada, uma vez que se trata de apenas um dos elementos que
compdem a estrutura juridica (ROTONDANO, 2015). Desse modo, 0s sujeitos sociais
devem compreender como ocorre 0 acesso a justica, o exercicio da cidadania plena
e a concretizagdo da justica social. No que diz respeito aos sujeitos trabalhadores que
compdéem a EJA/EPT, a disseminacdo do conhecimento acerca dos direitos
trabalhistas mostra-se essencial para que se conquiste e preserve condi¢cbes de
trabalho dignas.

2.2 A EJA/EPT e a classe trabalhadora

O direito a educacao de jovens e adultos da classe trabalhadora tem sido
tratado de forma remanescente pelo Estado. “As fragcdes mais frageis e vulneraveis
da classe trabalhadora séo alvo de politicas focais do mesmo modo frageis e passiveis
de rapida descontinuidade” (RUMMERT, 2007, p. 38). Isso demonstra que esse direito
nao é plenamente garantido aos sujeitos trabalhadores, sendo proporcionada uma

elevacao da escolaridade de modo precéario e emergencial.

Relegada a um segundo plano, tanto nas politicas educacionais
guanto no investimento social e educacional para com os jovens e
adultos que foram marginalizados do processo de escolarizacdo, a
EJA foi marcada pela inexisténcia de politicas efetivas para com este



47

publico, sendo o resultado de campanhas descontinuas e de
interesses politicos desenvolvimentistas e moralistas (CONZATTI,
DAVOGLIO, 2016, p. 60)

N&o basta que haja um direito reconhecido pelo ordenamento juridico, sendo
necessaria a efetivacdo a partir das condi¢cdes concretas de vida dos jovens e adultos
da classe trabalhadora. Moura (2014) destaca que essa modalidade de educacéo ndo
pode ser tratada como uma acao educativa remanescente por meio de programas e
projetos pontuais, pois existe um universo significativo de pessoas nao estéo inseridas
na educacao regular, sendo necessario que a EJA/EPT seja alcada como politica
publica perene e possibilite 0 aumento da escolaridade e uma qualificacao profissional
adequada, favorecendo a integracdo sociolaboral dos sujeitos trabalhadores que
foram alijados do processo educativo em razdo das demandas sociais e econémicas.
Além disso, as politicas publicas destinadas a EJA/EPT devem ressaltar as dimensdes
sociais, econdmicas, culturais, cognitivas e afetivas dos individuos (GONCALVES;
OLIVEIRA, 2021), ou seja, deve primar pelo sujeito concreto que é uma pessoa adulta
e dialogar com as experiéncias e historicidade desse sujeito trabalhador (MOURA,

2014). Nesse sentido, € preciso lembrar que:

O direito a educagéo para a classe trabalhadora constitui um dos
repertérios das lutas da classe trabalhadora, entendendo que a néo
realizacdo deste direito significa uma forma estrutural de submeter
jovens e adultos da classe trabalhadora a viver uma situacdo de
excecdo da cidadania dentro do préprio “Estado de Direito”
(ALVARENGA; MACEDO, 2019, p. 89).

A indissociabilidade entre educacédo e trabalho € uma carateristica que marca
a EJA que é uma modalidade de educacéo basica que visa atender os jovens e adultos
gue nao tiveram acesso a escola na idade propria ou ndo deram continuidade aos
estudos na idade propria (BRASIL, 1996), ou seja, destina-se aqueles que foram
excluidos do sistema educacional. O ordenamento juridico brasileiro assegura a EJA
como modalidade de ensino em alguns dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB). Dentre eles, mostra-se relevante o artigo 4°, inciso VI, que
afirma que o Estado deve garantir no &mbito da educacao escolar publica a oferta de
educacao escolar para jovens e adultos com as devidas adequacdes a esse publico,
garantindo-se aos trabalhadores as condi¢cdes de acesso e permanéncia na escola.
Além disso, o artigo 37, 84° da LDB estabelece que EJA deve articular-se

preferencialmente com a educacdo profissional (BRASIL, 1996), demonstrando a
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relevancia da EJA/EPT.

Desse modo, a legislacdo reconhece que a EJA/EPT se destina a classe
trabalhadora que é formada pela “totalidade dos assalariados, homens e mulheres
que vivem da venda da sua for¢a de trabalho e que sdo despossuidos dos meios de
producao” (ANTUNES, 2018, p. 101), fazendo-se necessario que 0 acesso e a
permanéncia dos sujeitos trabalhadores na escola sejam resguardados. Diante da
realidade brasileira, compreende-se que a necessidade de prover os meios de
subsisténcia por meio do trabalho é uma das causas que obstaram a fruicao do direito
a educacao desses sujeitos na idade apropriada, marcando o processo de excluséao
social e escolar a que estdo submetidos a classe trabalhadora. Sendo assim, a EJA é
“sem duvida, uma educagao de classe” (RUMMERT, 2007, p. 38), ou seja, € uma
modalidade de ensino destinada aos sujeitos trabalhadores que buscam uma
elevacdo da escolaridade diante da negativa da fruicdo desse direito na idade
apropriada.

Aponta-se como caracteristicas comuns aos sujeitos da EJA: a excluséo social
e escolar a que foram submetidos ao longo da vida; a situacdo de estarem nas
camadas sociais mais desfavorecidas; a condi¢cdo de serem trabalhadores, em sua
maioria; e, por fim, a crenca na educacédo formal como fator social relevante (DOS
SANTOS; DA SILVA, 2020) e capaz de possibilitar mudancas na insercdo ou
permanéncia no mundo do trabalho. Em que pese as similitudes, trata-se de grupo
bastante heterogéneo que apresenta diferencas significativas em decorréncia dos
saberes produzidos em outras areas da vida e que ndo abrange o contexto escolar; a
qguestao referente a convivéncia entre geracoes distintas, aspectos relativos a género,
raca e origem e o contexto cultural em que cada individuo encontra-se inserido (DOS
SANTOS; DA SILVA, 2020).

Existe uma discriminacdo contra aqueles sujeitos que possuem um baixo nivel
de escolarizacdo na fase adulta. Porém, € preciso destacar a importancia desses

individuos na producédo material da sociedade:

O sujeito adulto, que ndo tem uma elevada escolarizacéo, ndo é um
sujeito menor e nem menos importante na sociedade por causa disso.
Ele é o sujeito que esta produzindo. A producao material da sociedade
€ realizada por esse sujeito adulto, independentemente do nivel de
escolaridade que ele tenha. Olha-se mais para a escolaridade que ele
ndo tem do que para o seu conhecimento material da sociedade
deixando-se de ver o que ele possui e que potencialmente pode ser
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utilizado pela escola (MOURA, 2014, p. 41).

Desse modo, a EJA/EPT deve ser pensada para o publico-alvo a que é
destinada, ou seja, para aqueles individuos que ndo concluiram todas as etapas da
escolaridade da idade apropriada e necessitam de um ensino que garanta a
permanéncia no ambiente escolar, contribuindo para formacao profissional desses
sujeitos que, em regra, sao trabalhadores. Contudo, ndo existe uma homogeneidade
dos alunos que integram a EJA/EPT, devendo ser compreendidos “a partir das
situagcOes vivenciadas ao longo da vida que produzem subjetividades, saberes e
modos diversos de existéncia” (DOS SANTOS; DA SILVA, 2020, p. 4).

E preciso lembrar que o surgimento da classe trabalhadora decorreu da
abolicdo do trabalho escravo, sendo a precariedade uma caracteristica desde sua
origem. Atualmente, o desemprego estrutural faz com que predomine as formas
precarias de contrato de trabalho em que os trabalhadores sdo tomados como
descartaveis. Entretanto, esses sujeitos constituem-se ainda hoje como centro da
transformacdo social em que pese a ldgica destrutiva advinda do capitalismo
contemporaneo.

E indiscutivel a necessidade de criacéo e ampliacédo de formas que confrontem
a investida contra o mundo do trabalho ante a precarizacdo sofrida nos ultimos
tempos, sendo preciso reconquistar o sentido de pertencimento de classe para que
seja possivel uma emancipa¢do humana e social e isso somente sera possivel por
meio da contraposicdo exercida pelos trabalhadores (ANTUNES, 2018). Nesse
sentido, a formacéo integral dos sujeitos trabalhadores no contexto da EJA/EPT pode
constituir-se em mecanismo apto a instruir os trabalhadores a se contraporem ao
desmantelamento do ordenamento juridico-trabalhista, instigando neles a consciéncia

coletiva de classe trabalhadora.

2.3 A formacéo integral dos sujeitos trabalhadores da EJA/EPT

A concepcdao de trabalho ontoldgico revela que o trabalho é inerente a prépria
formacdo do homem como ser social e histérico e 0 processo educativo ndo se
encontra afastado do trabalho, pois as relagcbes de produgdo constituem-se em
praticas que definem o modo de existéncia dos individuos e a formacéo da consciéncia

e do préprio conhecimento (FRIGOTTO, 2012). Contudo, o processo historico impds
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essa divisao entre trabalho e a educacéo. Nesse sentido, Antunes (2018, p. 191) traz

a seguinte observacéao acerca do trabalho:

Se é verdade que a sociabilidade humana ndo pode prescindir do
trabalho, também é demasiado triste saber que parcelas imensas, que
se contam aos bilhdes, vivem exclusivamente do labor, do trabalho
manual pesado e da fadiga, ndo dispondo de um minimo de tempo
verdadeiramente livre e dotado de sentido, mesmo que seja para a
pura e bela fruicao.

A concepcéo burguesa de trabalho € um processo que esta em constru¢ao ao
longo do tempo no qual o trabalho € reduzido a um objeto, a uma mercadoria, a forca
de trabalho e, nesse sentido, o trabalho € sinbnimo de emprego ou de ocupac¢ao
dentro de um mercado (FRIGOTTO, 2012). Com isso, o entendimento acerca do
trabalho como relacdo social que define o modo de existéncia dos homens e fonte de
producdo do conhecimento é abandonado, restringindo essa categoria vital como
atividade produtiva. Desse modo, faz-se necessario que 0s processos educativos
busquem desenvolver a formacéo de uma consciéncia acerca dessa realidade para
gue se possa enfrentar a questdo mercadoldgica da forca de trabalho (FRIGOTTO,
2012) .

Ao discutir o papel da acdo educativa, Moura (2014) destaca a existéncia de
um projeto politico prevalente que possui como enfoque o aspecto econdmico. Dentro
desta perspectiva, a educacao possui a funcéo de formar o sujeito para o mercado de
trabalho, atendendo aos interesses do capital. Dessa forma, a atribuicdo da educacéo
profissional e da educacdo de jovens e adultos “é formar pessoas com a maior
competéncia técnica possivel para fazer esse mercado de trabalho funcionar da
maneira mais ‘aceitdvel’ possivel na perspectiva de manter a centralidade na
dimensédo econdmica’(MOURA, 2014, p. 32).

Contudo, é possivel uma formacgéo que possua como foco a dimensdo humana.
Isso ndo significa que o aspecto econdmico ndo seja importante, mas € necessario ir
além. E preciso que a formac&o dos individuos n&o se limite a capacitacdo técnica,
mas que os educandos compreendam que as relacbes de poder que permeiam a
sociedade. Com isso, 0 papel da educacdo € a formacdo de sujeitos autbnomos
(MOURA, 2014).

Dessa forma, a formacéo integral ndo se resume a associar o ensino regular

com a educacao profissional (formacado integrada), mas busca despertar nos
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individuos a consciéncia acerca do dualismo estrutural presente na sociedade que se
reflete na educacéo brasileira e a necessidade de suplantar essa situacéo. Para tanto,
faz-se necessario que o processo formativo abranja as véarias dimensfes que
permeiam a vida do individuo como trabalho, ciéncia e cultura (CIAVATTA, 2014).

A “emancipac¢ao humana se faz na totalidade das relagdes sociais onde a vida
€ produzida” (CIAVATTA, 2008, p.2) e, nesse contexto, a educacdo articulada ao
trabalho € um mecanismo que contribui para essa emancipacao dentro do contexto
do sistema capitalista, pois esse processo formativo visa a formacao integral dos
trabalhadores, possibilitando a descoberta de potencialidades dentro de um
paradigma humanista e emancipatério. Com isso, os trabalhadores serdo capazes de
pensar de acordo com as proprias concepgdes, podendo superar assim 0S processos
de alienagao inerentes ao sistema capitalista (RAMOS, 2014).

A formacdao integral pauta um processo educativo que compreende o homem
“[...] como seres inteiros e nao divididos, cindidos” (CASTRO; COSTA; BARBOSA,
2020) e, desse modo, a educacao nao pode se restringir apenas ao desenvolvimento
cognitivo, hegemonicamente nos moldes da escola tradicional e/ou tecnicista. E
necessario o exercicio do pensamento critico como forma de compreender o
arcabouco politico, econémico e social que rege a sociedade. Nesse sentido, faz-se

necessaria:

[...] @ busca por uma formacgéo que ultrapasse os limites restritos do
mercado de trabalho e volte-se ao exercicio pleno da cidadania e
desenvolvimento integral dos sujeitos ganha especial importancia,
demandando, portanto, por todo o exposto, processos de ensino
aprendizagem que priorizem o protagonismo do discente com vistas a
construcao de sua autonomia e postura critica e reflexiva, a fim de que
se tornem aptos a serem agentes de transformacéo social (LAMAS,
2019, p. 51).

A desigualdade socioeconbmica obriga a classe trabalhadora a inserir-se
precocemente no mundo do trabalho, fazendo que esses individuos com baixa
escolaridade e qualificacdo contribuam para a valorizacdo do capital. Contudo, a
formacao integral colabora para que os sujeitos trabalhadores possam construir uma
nova realidade, rompendo com a dualidade educacional que se baseia na valorizacao
diferenciada entre o trabalho intelectual e o trabalho manual (MOURA, 2013). A
formacdao integral possui como objetivo que a educacao geral esteja ligada a educacéo

profissional em todos os campos onde ocorre a preparagédo para o trabalho. Dessa
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forma, o trabalho constitui-se como principio educativo com o propésito de superar a
dicotomia entre trabalho intelectual e trabalho manual, contribuindo para a formacao
plena dos trabalhadores para que possam atuar como cidadaos criticos (CIAVATTA,
2008).

Nesse sentido, a formacéo integral habilita os estudantes para o exercicio pleno
da cidadania, pois o processo formativo que integra trabalho, ciéncia e cultura
contribui para emancipacdo dos individuos (LAMAS, 2019). Além disso, essa
formagéo rompe com a logica de instruir os sujeitos para atender as demandas do
mercado de trabalho. Dessa forma, a formacgéo integral possui como objetivo uma
educacado emancipatoria que busque “efetivar, manter e ampliar os direitos sociais”
(CASTRO; COSTA; BARBOSA, 2020, p. 293).

Para que a formacdao integral se concretize, € necessario um projeto social em
gue a educacao nao se limite a formacédo para o mercado de trabalho, mas deve levar
em conta que os individuos necessitam de meios para prover o proprio sustento,
sendo parte do processo formativo a identificacédo das oportunidades de trabalho. E
preciso também que exista uma articulacdo entre o ensino geral e a educacgéo
profissional para suplantar o dualismo educacional, um comprometimento dos
educadores e dos gestores com a formacdo geral e especifica e uma garantia de
investimento na educacéo (CIAVATTA, 2005).

E preciso lembrar que a questdo educacional e o papel da escola trazem a
marca da divisdo da sociedade de classes e, com isso, existe uma discrepancia entre
as escolas destinadas as pessoas que compdem a elite em que predomina uma
formacdo intelectual e as escolas para as massas em que a instrucdo escolar destina-
se a atender os anseios do mercado de trabalho e a insergéo no processo produtivo
da sociedade capitalista (SAVIANI, 1994).

O conhecimento é forca produtiva que possibilita que o trabalho intelectual seja
materializado e a classe dominante precisa deter de forma exclusiva os meios de
producao e, dessa forma, o proprio de saber, fazendo com que o trabalhador possua
apenas a sua forca de trabalho para coloca-la a servigo do capital (SAVIANI, 1994).
Compreender aspectos fundamentais dos direitos trabalhistas pode contribuir para a
formacao integral no ambito da EJA/EPT, proporcionando aqueles que se encontram

excluidos ou marginalizados da maioria das benesses sociais condicbes para o
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desenvolvimento do pensamento critico, da apropriacdo dos seus direitos e da tomada
de consciéncia dos embates sobre estes.

Vive-se tempos de desemprego estrutural em que a classe trabalhadora é
tomada como descartavel e obsoleta, predominando as formas precarias de contrato
de trabalho (ANTUNES, 2018). O estimulo ao trabalho informal propicia uma maior
exploracdo da forca produtiva com a negacdo de direitos trabalhistas e
previdenciérios. Essa circunstancia possui como consequéncia um efeito nefasto no
que diz respeito ao conhecimento dos direitos pelo proprio trabalhador decorrente da
auséncia de vinculo formal de emprego. Contudo, uma formacao integral que abranja
a disseminacdo do conhecimento juridico acerca dos direitos trabalhistas pode
contribuir para despertar uma consciéncia ético-politica da classe trabalhadora para
se opor as mudancas que fragilizam a protecao ao trabalhador.
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3 O PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Apds uma breve classificacdo da pesquisa e identificagdo dos instrumentos
utilizados, este capitulo discorre sobre o cenario da pesquisa por meio da
apresentacado de dados acerca da populacédo, escolaridade, trabalho e renda das
regides administrativas de Samambaia, Estrutural e Sdo Sebastido. Além disso,
apresenta um breve panorama sobre os campi das referidas regibes administrativas
e a oferta dos cursos técnicos analisados. Na sequéncia, é tracado o percurso
metodoldgico para atingir 0s objetivos propostos nesta pesquisa, ancorada no aporte

tedrico-metodoldgico qualitativo com base no procedimento de analise de conteudo.

3.1 Classificacéo e instrumentos da pesquisa

Trata-se de pesquisa qualitativa e de natureza aplicada. Nesse tipo de
pesquisa, € necessario que o investigador compreenda as dimensfes do
comportamento dos sujeitos oriundas do contexto cultural que se encontram inseridos,
pois, do contrario, pode haver uma explicacdo equivocada do fendmeno observado
(TRIVINOS, 2019). Segundo este autor,

[...] uma visdo da realidade social e cultural deste &ngulo obriga o
pesquisador a considerar uma série de estratégias metodoldgicas,
marcadas, fundamentalmente, pela flexibilidade da agéo investigativa
(TRIVINOS, 2019, p. 123).

De acordo com Paulo Netto (2011), os instrumentos e técnicas de pesquisa
devem ser usados pelo investigador para apoderar-se da matéria. Dentre esses
instrumentais disponiveis para a realizacdo do estudo, utilizou-se a revisao
bibliografica e a analise documental com vistas ao aprofundamento do fenbmeno em
analise. Dessa forma, a primeira etapa da pesquisa consistiu na definicdo dos
principais referenciais tedricos e na revisdo de literatura para conhecer a producao
académica acerca do objeto investigado, propiciando assim uma reflexdo sobre o
estado da questdo com base em outros trabalhos académicos.

Apbs uma melhor compreenséo acerca da educacao juridica e da construcao
dos direitos trabalhistas a partir da luta dos sujeitos trabalhadores, efetuou-se a

analise documental dos projetos pedagdgicos dos cursos técnicos integrados ao
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ensino médio na modalidade EJA com o0 objetivo de verificar se a formacéao integral
dos sujeitos trabalhadores que compdem a EJA/EPT abrange a insercdo de
conteudos juridicos e, de forma especifica, se os componentes curriculares abordam
os direitos trabalhistas e quais sdo o0s conteudos ministrados dentro dessa

perspectiva.

3.2 Cenarios da pesquisa

A Lei n. 11.892/2008 instituiu a Rede Federal de Educacgao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica e criou os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia que sdo instituicbes de educacdo superior, basica e profissional,
especializados na oferta de educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, conjugando conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagoégicas. Com a promulgacéo da referida Lei, foi criado o Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) como entidade de
natureza autérquica e vinculada ao Ministério da Educacéo, sendo a Escola Técnica
de Brasilia (antigo Colégio Agricola) transformada no IFB - Campus Planaltina.

Em razéo do plano de expansdo da Rede Federal e com o intuito de que a
educacao profissional e tecnoldgica oferecida pelo IFB se tornasse mais acessivel
para a populacéo do Distrito Federal, ocorreu a criacdo, em 2009, dos campi Brasilia,
Gama, Samambaia e Taguatinga e, posteriormente, surgiram os campi Ceilandia,
Estrutural, Recanto das Emas, Riacho Fundo e Sdo Sebastido. Atualmente, o IFB
possui mais de 17 mil alunos'® matriculados nos diversos cursos oferecidos pela
instituicdo. Contudo, cabe destacar que, desse universo, somente 423 alunos'’
compdem a EJA/EPT.

Dentro dos objetivos dos Institutos Federais, destaca-se o desenvolvimento da
educacéao profissional e tecnoldgica, prioritariamente em cursos integrados, para 0s
concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e adultos,
devendo ser garantida, no minimo, 50% de suas vagas para tal fim, consoante
preceituam os artigos 7° e 8° da Lei n. 11.892/2008.

No que diz respeito aos cursos técnicos integrados ao ensino médio na

16 Dados obtidos no site http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/. Acesso em 30/11/2021.
17 Dado com base em consulta efetuada no Fala.BR (Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacéo) no dia 01/11/2021.
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modalidade EJA, a oferta € feita por sete campi do IFB, conforme Quadro 1:

Quadro 1: Cursos Técnicos Integrados a EJA oferecidos pelo IFB

Campus Curso Técnico Integrado - EJA
Brasilia néo oferece

Ceilandia néo oferece

Planaltina néo oferece

Estrutural Técnico em Reciclagem

Gama Técnico em Administracéo

Recanto das Emas

Técnico em Producéo de Audio e Video

Riacho Fundo

Técnico em Restaurante e Bar

Samambaia

Técnico em Edificacfes

Sao Sebastidao

Técnico em Secretariado

Taguatinga

Técnico em Artesanato

Fonte: elaborado pela autora
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Com o escopo de delimitar o universo da pesquisa, a analise documental

envolveu trés dos sete cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade

EJA, sendo eles: Curso Técnico em Edificacbes (Campus Samambaia); Curso

Técnico em Reciclagem (Campus Estrutural) e Curso Técnico em Secretariado

(Campus Sao Sebastidao). A escolha dos referidos cursos decorreu do fato de estarem

em eixos tecnoldgicos distintos e, dessa forma, a pesquisa buscou abranger um

universo heterogéneo. A partir dessa escolha, tornou-se possivel a caracterizacao dos

cenarios da pesquisa, consoante delineado no Quadro 2:



Quadro 2: Quadro comparativo entre os cursos técnicos

integrados na modalidade EJA
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Campus Campus Séo
. Campos Estrutural =
Samambaia L Sebastido
Campus/Curso o Técnico em .
Técnico em Reciclagem Técnico em
Edificacbes Secretariado
Inicio de funcionamento 2015 2018 2019
Turno Noturno Diurno e/ou Noturno Noturno
Regime de matricula Semestral Semestral Semestral
Forma de ingresso Sorteio Sorteio Sorteio
Numero de vagas por processo seletivo 40 vagas 40 vagas 40 vagas
Alunos matriculados em 2020 67 6 48
Tempo de integralizagdo 3,5 anos 2 anos 3 anos
Modalidade de ensino Presencial Presencial Presencial
. L Construgéo Meio ambiente e Gestéo e
Eixo tecnoldgico do curso . p .
Civil Saude Negdcios
Percentual de alunos concluintes 5% a 8% 17,24% 20,7%*
NUmero de docentes com formagéo em
S 1 1 0
Direito

* Percentual estimado, ja que a primeira turma do curso técnico em secretariado na modalidade EJA
ird se formar ao término do ano letivo de 2021.
Fonte: elaborado pela autora'®

Nesse ponto, cabe destacar que os Cursos Técnicos em Edificacdes e em
Reciclagem contam com apenas com um docente com formacé&o em Direito e o Curso
Técnico em Secretariado ndo possui professor com formacao juridica. Além disso, o
guadro acima demonstra que os trés cursos técnicos analisados contam 121 alunos
matriculados, sendo este o publico-alvo do produto educacional que € resultado desta

pesquisa.

3.2.1 Samambaia e o Campus

Antes de adentrar a caracterizagdo do Campus Samambaia, 0 estudo
apresenta os dados obtidos pela Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD),
realizada em 2018, no que diz respeito a populacdo, escolaridade, trabalho e
rendimento das pessoas que vivem na regidao administrativa Samambaia.

A pesquisa revela que Samambaia é composta por uma populacédo urbana de

18 Quadro elaborado com base em consulta efetuada no Fala.BR (Plataforma Integrada de Ouvidoria
e Acesso a Informacao) no dia 01/11/2021.
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232.893 pessoas, sendo a maior parte do sexo feminino (51,6%), de cor parda (52%),
com idade média de 30,8 anos (CODEPLAN, 2019). No que diz respeito a

escolaridade, 35,7% das pessoas com 25 anos ou mais declararam ter o ensino médio

completo e 8,4% afirmaram possuir o ensino médio incompleto (Tabela 1 e Figura 2).

Tabela 1: Escolaridade das pessoas com 25 anos ou mais de idade, Samambaia,

Distrito Federal

Resposta Total Yo
Meédio completo 48.164 35,7
Fundamental incompleto 30.600 22,7
Superior completo 23.510 17.4
Medio incompleto 11.269 8.4
Superior incompleto 8.604 6,4
Sem escolaridade 6.358 4.7
Fundamental completo B6.225 4.6
Total 134.730 100,0

Fonte: Codeplan/DIEPS/GEREPS/PDAD 2018

Figura 2: Distribuicdo da escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais,

Samambaia, Distrito Federal, 2018
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Em relacdo ao trabalho e rendimento, os dados apontam que 51,6% das

pessoas com 14 anos ou mais estavam ocupadas, sendo que 70,5% dos

respondentes afirmaram que exerciam o trabalho no setor de servigcos e 29,5%

trabalham na propria regido administrativa. Além disso, 67,6% dos entrevistados

afirmaram que sdo empregados (Figura 3).
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Figura 3: Distribuicdo da posi¢éo na ocupacéo principal, Samambaia, Distrito Federal,

2018
. E?.G%I
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Empregado Conta Empregado Empregador
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Fonte: Codeplan/DIEPS/GEREPS/PDAD 2018

Sobre a formalizacdo da relacdo empregaticia, o documento revela que 62,8%
dos entrevistados informaram que possuem carteira de trabalho registrada pelo atual
empregador e 77,6% afirmaram que contribuem com Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS). No que diz respeito a renda domiciliar estimada, o valor foi de R$
2.553,90 que resulta em valor médio por pessoa de R$ 997,10. Todavia, a pesquisa
revela uma questédo preocupante no que diz respeito a populacao entre 18 e 29 anos,
ja que os dados demonstram que 35,5% nao estuda e nao trabalha (CODEPLAN,
2019).

A expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
promovida Lei n. 11.892/2008 propiciou a criacdo do Campus Samambaia.
Atualmente, o Campus disponibiliza formacéao técnica nas areas de construcao civil,
meio ambiente e producdo moveleira, bem como licenciatura em educacao
profissional. Cabe esclarecer que a formacao oferecida foi definida apds consulta a
populacdo e com esteio nos dados socioeconémicos da regido administrativa (IFB,

2014). O Campus Samambaia conta 1.505 alunos matriculados, conforme Figura 4.
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Figura 4: Quantidade de alunos matriculados no Campus Samambaia
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Fonte: SISTEC/IFB em numeros, 2021

De acordo com os dados da PDAD 2018, a regido administrativa Samambaia
possui um numero significativo de pessoas com idade de 25 anos ou mais que nao
concluiram o ensino médio (Tabela 1), demonstrando a necessidade da oferta do curso
na modalidade EJA. Somado a isso, o Campus possui vocacdo na formacéo de
trabalhadores para atuar no ramo da construcao civil. Sendo assim, a oferta do Curso
Técnico em Edificacdes integrado ao ensino médio na modalidade EJA mostra-se
relevante no contexto populacional da regidao administrativa e contribui para que os
moradores ingressem no mundo do trabalho ou acessem melhores postos de trabalho

ao propiciar uma elevacao da escolaridade e da qualificacao profissional.

3.2.2 Estrutural e o Campus

A PDAD 2018 revela que a regido administrativa SCIA/Estrutural conta com
uma populacdo de 35.520 pessoas, sendo a maior parte das pessoas do sexo
masculino (50,7%) e de cor parda (61,8%). No que diz respeito a escolaridade, 38,9%
das pessoas com 25 anos ou mais declararam ter o ensino fundamental incompleto,

consoante demonstra a Tabela 2.
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Tabela 2: Escolaridade das pessoas com 25 anos ou mais de idade, SCIA/Estrututural,

Distrito Federal

Resposta Total %
Fundamental incompleto 6.612 38,9
Medio completo 4 638 27,3
Medio incompleto 1.781 10,5
Fundamental completo 1.625 9.6
Sem escolaridade 981 5.8
Superior completo 760 4.5
Superior incompleto 603 3.5
Total 16.999 100,0

Fonte: Codeplan/DIEPS/GEREPS/PDAD 2018

Figura 5: Distribuicdo da escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais,

SCIA/Estrutural, Distrito Federal, 2018
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No que diz respeito ao trabalho e rendimento, a pesquisa indicou que 50,7%

das pessoas com 14 anos ou mais encontravam-se ocupadas. Contudo, destaca-se

que 36,1% das pessoas com idade entre 18 e 29 anos néo estudavam ou trabalhavam.

Em relacdo aos ocupados, a PDAD 2018 apontou que 33% dos respondentes

exercem o trabalho na propria regido administrativa e 55% dos entrevistados estéo

empregados, conforme Figura 6. Contudo, apenas 47% dos trabalhadores informaram

gue possuem carteira de trabalho assinado pelo empregador, possuindo, portanto,

vinculo formal de emprego. Além disso, os dados estimam uma renda domiciliar de

R$ 1.730,40 que resulta em um valor médio por pessoa de R$ 573,30.
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Figura 6: Distribuicdo da posicdo na ocupacéo principal, SCIA/Estrutural, Distrito

Federal, 2018
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Fonte: Codeplan/DIEPS/GEREPS/PDAD 2018

O surgimento da Estrutural deu-se em virtude do trabalho dos catadores de lixo
no aterro sanitario do Distrito Federal que, posteriormente, fixaram residéncia nas
proximidades. Houve varias tentativas de remocao das familias para outros locais em
decorréncia dos problemas ambientais, sociais e de saude causados pelo descarte
dos diversos materiais no local. Contudo, os moradores resistiram e lutaram para que
‘o Estado reconhecesse sua condigdo de cidade e passasse a garantir mais
efetivamente o direito aos lotes e 0 acesso a outros direitos sociais” (IFB, 2018, p. 11).

Apds um longo embate, j& que milhares de catadores proviam a subsisténcia
pessoal e de suas familias por meio da coleta, separacao, triagem e comercializacao
dos materiais reutilizaveis e reciclaveis (IFB, 2018), o aterro sanitario conhecido como
“Lixao da Estrutural” foi fechado em 2018 em cumprimento aos ditames da Lei n.
12.305/2010 que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos que impds o
encerramento dos lixdes e a implantacdo da coleta seletiva em todo territério nacional.

O Campus Estrutural comecou as atividades no Centro Comunitario Estrutural
em 2011 e mudou-se para sede propria em 2014 o que possibilitou a ampliacédo da
oferta dos cursos pela instituicdo. Atualmente, conta com 1.411 alunos matriculados
(Figura 7) e oferece cursos técnicos integrados ao ensino médio, cursos técnicos
subsequentes, licenciatura em matematica, cursos técnicos integrados ao ensino
meédio na modalidade EJA, pés-graduacéo e diversos cursos de formacéao inicial e
continuada (FIC).
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Figura 7: Quantidade de alunos matriculados no Campus Estrutural
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Fonte: SISTEC/IFB em numeros, 2021

A Estrutural é a regido com maior indice de vulnerabilidade social do Distrito
Federal e reduzido indice de Desenvolvimento Humano (CODEPLAN, 2020). Nesse
contexto, o Campus mostra-se de vital relevancia no que concerne o acesso a

educacao para a populacéo que reside nessa localidade.

3.2.3 Séo Sebastido e o Campus

A regidao administrativa S8o Sebastido, de acordo com os dados da PDAD
2018, conta com uma populacdo de 115.226 pessoas, sendo 51% do sexo feminino e
a média de idade é 28,9 anos. Em relacdo a escolaridade, 31,3% das pessoas com
25 anos ou mais declararam ter o ensino médio completo e 6,2% afirmaram possuir o

ensino médio incompleto (Tabela 3 e Figura 8).

Tabela 3: Escolaridade das pessoas com 25 anos ou mais de idade, Sdo Sebastiao,
Distrito Federal

Resposta

Mangueiral %

Mangueiral Total

S&0 Sebastido - Tradicional %

S40 Sebastido - Tradicional Total

Sem escolaridade
Fundamental incompleto
Fundamental completo
Medio incompleto

Medio completo
Superior incompleto
Superior completo

Total

714
2.901
1.001
6.016

10.632

N
= © | S40 Sebastido %

N
oo
o

6.2
31,3
7.1
18,1
100.,0

5
R 20 Sebastido Total

Fonte

: Codeplan/DIEPS/GEREPS/PDAD 2018
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Figura 8: Distribuicdo da escolaridade da populacdo com 25 anos ou mais, Sao
Sebastido, Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan/DIEPS/GEREPS/PDAD 2018

No que diz respeito & questédo do trabalho e rendimento, a PDAD revelou que
60,5% das pessoas com 14 anos ou mais estavam ocupadas, sendo que 59,5% sé&o
empregados (Figura 9). Sobre a formalizacdo do contrato de trabalho, 57,9%
declararam possuir carteira de trabalho assinado pelo empregador. Os dados
destacam o fato de 28,4% das pessoas com idade entre 18 e 29 anos néo trabalharem
nem estudarem.

No que diz respeito a remuneracdo do trabalho, o valor médio foi de R$
2.090,02 e a renda familiar estimada foi de R$ 3.687,00, resultando em um valor médio
por pessoa de R$ 1.374,50. Cabe destacar que a regido administrativa S&o Sebastido
englobava o setor habitacional Mangueiral na PDAD 2018 que atualmente pertence a
regido administrativa Jardim Botanico. As moradias deste setor foram destinadas em
grande parte aos policiais, bombeiros militares e outros servidores publicos do Distrito
Federal e esse fato talvez justifique os dados da pesquisa que demonstram uma renda
familiar superior comparada as demais regiées administrativas analisadas. Corrobora
esse argumento, o indice de vulnerabilidade social do Distrito Federal, apurado em
2020, que aponta que Sao Sebastido € 62 regido administrativa com o maior indice
(CODEPLAN, 2020).
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Figura 9: Distribuicdo da posi¢éo na ocupacéo principal, Sdo Sebastido, Distrito

Federal, 2018
T 1%'
L7 -1-%'

Tradicional

Marguesral

Sio Sebaskio -

19.4%

...

Empregada Corila Policial Empregada Conla Empragado
[f= 1= prépria ou miliier [CETE progeia ou dorméstica
Aomasticn | autdnomo ol domeshon atnomo
P de
bomibeiros
& oulros

Fonte: Codeplan/DIEPS/GEREPS/PDAD 2018

O Campus Séo Sebastido comecou as suas atividades em 2011 no Centro
Ensino Fundamental Miguel Arcanjo com a oferta de cursos FIC de auxiliar de
secretariado e auxiliar administrativo no periodo noturno. Em 2015, o Campus passou
a ter sede proépria localizada no bairro Sdo Bartolomeu. Atualmente, possui 1.633
alunos matriculados (Figura 10) e oferece cursos técnicos subsequentes, cursos
técnicos integrados ao ensino médio, cursos técnicos integrados ao ensino médio na
modalidade EJA, licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa, licenciatura em

Pedagogia, tecnélogo em secretariado e diversos cursos FIC.

Figura 10: Quantidade de alunos matriculados no Campus Sao Sebastido
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Fonte: SISTEC/IFB em numeros, 2021
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Os dados da PDAD 2018 revelaram que apenas 31,5% da populacdo de Séao
Sebastido com idade de 25 anos ou mais concluiram o ensino médio (Figura 8). Nesse
contexto, o Curso Técnico em Edificacdes integrado ao ensino médio na modalidade
EJA revela-se como uma possibilidade de que as pessoas dessa localidade usufruam
do direito a educacdo com a conclusdo de todas as etapas da educacdo basica,
contribuindo com o aumento da escolaridade e com a formacao profissional desses

individuos.
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4 EXPLORACAO DO MATERIAL E A ANALISE DOS RESULTADOS

Este capitulo busca efetuar a andlise dos PPCs dos cursos técnicos
selecionados na modalidade EJA a fim de averiguar se, dentro da proposta
pedagogica, existe uma abordagem acerca dos direitos trabalhistas, quais sdo o0s
componentes curriculares que tratam do tema e quais sdo os conteudos juridico-
trabalhistas ministrados aos alunos da EJA. Apds a exploracdo do material, sdo

apresentados os resultados da pesquisa.

4.1 Analise do PPC do Curso Técnico em Edificacdes integrado ao ensino médio
na modalidade EJA®®

De acordo com o PPC, o ramo da construgéo civil € um dos que mais geram
empregos no Brasil. Isso porque pessoas com baixo nivel de instrugdo conseguem
acessar os postos de trabalho, uma vez que se utilizam da capacidade fisica para o
exercicio da profissdo. Contudo, existe uma alta rotatividade desses trabalhadores em
razao, principalmente, da falta de qualificacdo profissional, sendo esse também um
aspecto que contribui para o alto niumero de acidentes de trabalho nesse setor (IFB,
2014).

O Campus Samambaia “ofertou varios cursos na area a qual pertence o técnico
em Edificacbes” (IFB, 2014, p. 6) antes da implementacdo do Curso Téchico em
EdificagBes integrado ao ensino médio na modalidade EJA. Em junho de 2010,
formou-se as primeiras turmas dos cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores (FIC) nas especialidades pedreiro, almoxarife e apontador. Também foi
ministrado o curso FIC de sondador de solos em razdo de demanda apresentada pela
Associagao Brasileira de Mecénica dos Solos e Engenharia Geotécnica (IFB, 2014).

Aléem disso, o Campus, em parceria com a Superintendéncia de
Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO), realizou o programa Mulheres na
Construgao Civil com a oferta dos cursos de pintor e azulejista com o escopo de

promover a inclusédo social e produtiva por meio de qualificacdo profissional, tendo

19 Documento disponivel em:
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/6397/Resolu%c3%a7%c3%a30%20009 Plano%20de%20C
urso%20de%20PROEJAEdifica%c3%a7%c3%b5es2014%20(2).pdf



https://www.ifb.edu.br/attachments/article/6397/Resolu%c3%a7%c3%a3o%20009_Plano%20de%20Curso%20de%20PROEJAEdifica%c3%a7%c3%b5es2014%20(2).pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/6397/Resolu%c3%a7%c3%a3o%20009_Plano%20de%20Curso%20de%20PROEJAEdifica%c3%a7%c3%b5es2014%20(2).pdf
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como prioridade as mulheres e os beneficiarios de programas sociais de transferéncia
de renda (IFB, 2014).

Dentre o0s objetivos que norteiam o Curso Técnico em Edificagbes na
modalidade EJA, destaca-se a promocédo da formagdo humana e a qualificacao
profissional de sujeitos que estiveram a margem do processo de escolarizacdo e do
trabalho (IFB, 2014). O PPC reforca a ideia de que essa modalidade de ensino néo
deve assumir carater compensatério ou assistencial, mas deve consistir em “proposta
pedagdgica cujos procedimentos e metodologias estejam ancorados na realidade
pessoal e coletiva dos sujeitos envolvidos, contribuindo para uma educacgéo
emancipatéria” (IFB, 2014, p. 20).

Diante disso, a partir da estrutura curricular prevista no PPC, o Curso Técnico
em EdificacBes integrado ao ensino médio na modalidade EJA objetiva propiciar

agueles sujeitos que nao tiveram acesso a educacao na idade propria:

a construcao de saberes para o exercicio profissional, ndo somente
atendendo a demanda de empregabilidade, mas objetivando a
contribuigéo para a realizacdo de mudancas socioecondmicas efetivas
nessa regiao (IFB, 2014, p. 21).

A proposta pedagdgica busca um itinerario formativo que privilegia a autonomia
do educando por meio da “transversalidade necessaria a integragao entre os saberes”
(IFB, 2014, p. 22), com vistas a formacéao integral tendo o trabalho como principio
educativo. Sendo assim, a educacdao profissional e tecnolégica propiciada pelo curso
objetiva uma integracéo entre os conhecimentos cientificos e o mundo do trabalho que
possibilite que uma formacdo emancipatéria.

O Curso Técnico em Edificacdes integrado na modalidade EJA esta inserido no
eixo tecnoldgico Infraestrutura e a oferta do curso ocorre em virtude de diversos
fatores, dentre eles, pode-se citar: “a importancia e tradigdo do curso; a vocacgao do
Campus, demanda crescente por profissionais que atuem na area e elevada procura
da comunidade por cursos da construgao civil” (IFB, 2014, p. 8).

O curso possui duragao de sete semestres e encontra-se estruturado com base
nos Referenciais Curriculares do MEC/SETEC que analisam o processo de producgao
da area de Construcdo Civil, considerando planejamento, orgcamento, projeto,
execucdo e instalacbes prediais (IFB, 2014). Propbe uma articulacdo entre “a

formacdo humana e a qualificacdo profissional de sujeitos que estiveram a margem
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do processo de escolarizagéo e do trabalho” (IFB, 2014, p. 17) e oferece “condicdes
para que o estudante desenvolva as habilidades e competéncias profissionais gerais
requeridas pela area da construgdo civil, de modo a facilitar e ampliar suas
possibilidades de atuagao e interagcdo com outros profissionais” (IFB, 2014, p. 17).

Na analise do PPC, foi possivel verificar que o curso conta com o componente
curricular Higiene e Seguranca do Trabalho que possui as seguintes bases
tecnologicas: saude e seguranca no trabalho; formas de prevencao de acidentes do
trabalho; EPI (equipamento de protecé&o individual) e EPC (equipamento de protecao
coletiva) - tipo, uso, legislacdo pertinente; inspecdo de seguranca; causas dos
acidentes do trabalho; comissdo interna de protecdo contra acidentes (CIPA):
organizacdo, funcionamento, legislacdo; procedimentos legais nos acidentes de
trabalho; legislacéo trabalhista e previdenciaria e ergonomia no trabalho (IFB, 2014,
p. 28).

Dessa forma, esse componente contempla um dos direitos assegurados aos
trabalhadores no artigo 7° da Constituicdo Federal que trata sobre a reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca (inciso
XXII). A CLT também possui um capitulo dedicado a seguranca e medicina do trabalho
(artigos 154 e seguintes). Além disso, a comissao interna de protecdo contra acidentes
(CIPA) possui previsao legal na CLT a partir do artigo 163 e o empregado detentor de
mandato na CIPA possui estabilidade no emprego.

O componente curricular Histéria Il ndo aborda de modo especifico os direitos
dos trabalhadores, mas versa sobre a questdo da cidadania, dos movimentos sociais
e das relacdes de trabalho.

O componente curricular Sociologia Ill possui bases tecnolédgicas que versam
sobre a questao do trabalho. S&o elas: trabalho e sociedade: o conceito de trabalho;
modos de produc¢do ao longo da histéria; trabalho, desigualdades sociais e a producéo
no Brasil e trabalho e mobilidade social: mercado de trabalho, emprego e desemprego
no Brasil; profissionalizagéo e ascensao social. Ademais, esse componente curricular
também pode contribuir para a formacao acerca de conhecimentos juridicos, uma vez
que traz também a abordagem acerca da organizagdo politica da sociedade e do
Estado, dos movimentos sociais, das estruturas e relagcdes de poder como aspectos
gue interferem nas transformacgdes sociais e na construcdo da cidadania (IFB, 2014).

O quadro que segue sintetiza os conhecimentos e as habilidades a serem
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desenvolvidas nas componentes curriculares do Curso Técnico em Edificacdes

integrado ao ensino médio na modalidade EJA que estdo ligadas a educacéo juridica

e aos direitos dos trabalhadores (Quadro 3).

Quadro 3: Quadro Resumo das habilidades a serem desenvolvidas no Curso Técnico

em Edificacdes

Componentes
curriculares

Habilidades

Higiene e Seguranca do Trabalho

- Identificar os fundamentos de higiene e seguranca do trabalho.

- Apreender as normas regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho.
- Executar as orienta¢gfes de prevencao de acidentes no trabalho.

- Fazer cumprir as normas e procedimentos da seguranca no trabalho.

- Aplicar principios ergondmicos na realizag&o do trabalho.

- Inteirar-se de programas internos de aplicagdo dos principios de seguranca
no trabalho.

- Identificar e orientar a utilizagéo dos principais equipamentos de protecao,
individual e coletiva, na prevencéo de acidentes e doengas ocupacionais.

- Identificar, registrar e comunicar ocorréncias relativas a salde e seguranca
no trabalho que envolva a si préprio ou a terceiros.

- Acompanhar a organizacéo e o funcionamento de uma CIPA.

Histéria Il

- Compreender a consolidagdo do capital, as transformacdes
socioecondmicas, e intelectuais, o avanco do capital e 0s processos
revolucionarios. O contraponto: a emergéncia da cidadania, as relagcbes de
trabalho e os movimentos sociais.

Sociologia lll

- Compreender as transformac¢des no mundo do trabalho e os novos perfis de
qualificacéo;

- Apreender a construcdo da identidade social e politica de modo a viabilizar
o0 exercicio da cidadania plena;

- Identificar, analisar e comparar os diferentes modos de organizacdo do
trabalho e perceber sua importancia para as estruturas sociais;

- Analisar problemas sociais como o desemprego, a exclusdo social, as
mudancas nas rela¢des de trabalho, as diversas formas de manifestagéo da
violéncia, 0s preconceitos étnicos raciais, oportunizando a apreensao de
diferentes perspectivas sobre as transformacfes urbanas.

- Entender os conceitos sobre empreendedorismo a partir da perspectiva do
novo mundo do trabalho.

Fonte: elaborado pela autora

A partir disso, pode-se inferir que o Curso Técnico em Edificacdes integrado ao

ensino médio na modalidade de EJA né&o oferece condi¢des para o desenvolvimento

de uma formacdo aprofundada sobre a questdo atinente aos direitos dos

trabalhadores, j& que ndo possui componente curricular especifico sobre o tema.

Contudo, o curso contribui para que os alunos acessem conhecimentos juridico-
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trabalhistas, especialmente no que diz respeito as normas que regem a seguranca e
medicina do trabalho. Além disso, os componentes curriculares Histéria e Sociologia
abordam a questdo do trabalho e podem oportunizar aos estudantes o acesso a
alguns conteudos juridicos na seara trabalhista.

Esses dados corroboram a observacdo de Silva (2008) ao afirmar que nao
existe uma disciplina de ensino juridico no ambito da formacéo béasica e fundamental.
Brochado (2010) salienta ainda que a auséncia de uma politica pedagogica de
insercdo de conteudos juridicos nas praticas escolares dificulta o exercicio da
cidadania e a concretizacdo da justica. Nesse sentido, constata-se a necessidade de
inclusdo da educacdo juridica no curriculo da educacdo formal, pois, conforme
defende Rotondano (2015), a socializacdo de conhecimentos juridicos e a inclusédo de
disciplinas pedagdgicas de direitos basicos na escola pode contribuir para a
emancipacao social das massas oprimidas.

No caso da EJA, a insercao de disciplina que aborde os direitos trabalhistas de
maneira contudente pode propiciar aos sujeitos trabalhadores que compdem essa
modalidade de educacdo oportunidades para o desenvolvimento do pensamento
critico acerca da necessidade de enfretamento ao processo de precarizacdo do
trabalho e de luta para que novas conquistas se concretizem para a classe

trabalhadora.

4.2 Andlise do PPC do Curso Técnico em Reciclagem integrado ao ensino médio

na modalidade EJA?°

A experiéncia da populacdo da regido administrativa SCIA/Estrutural com a
separagao residuos propiciou “um acumulo de saberes relacionados a reciclagem”
(IFB, 2018, p. 11) e, é nesse contexto, que o IFB passou a ofertar o Curso Técnico em
Reciclagem integrado ao ensino médio na modalidade de EJA, que faz parte do eixo
tecnologico “Meio Ambiente e Saude”, tendo como objetivo “a inclusdo social e
reconhecimento de um grupo de trabalhadores por muito tempo esquecido” e
‘compromisso com o desenvolvimento sustentavel, responsavel e consciente” (IFB,
2018a, p. 21).

20 Documento disponivel em
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/5977/PLANO%20DE%20CURS0%20PROEJA%20RECICL

AGEM.pdf



https://www.ifb.edu.br/attachments/article/5977/PLANO%20DE%20CURSO%20PROEJA%20RECICLAGEM.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/5977/PLANO%20DE%20CURSO%20PROEJA%20RECICLAGEM.pdf
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A perspectiva da formacéo integral dos sujeitos € a tdnica que permeia o Projeto

de Curso Técnico em Reciclagem e, nesse contexto:

[...] faz-se necessario que o estudante seja reconhecido como sujeito
ativo no processo de ensino/aprendizagem e que a escola seja um
espaco de valorizacdo dos saberes produzidos na sociedade e que
assume as diferencas do publico jovem, adulto, idoso e trabalhador,
promovendo alternativas de tempo, espaco e metodologias de ensino
apropriadas a cada publico (IFB, 2018a, p. 22).

A anédlise do PPC evidencia que os alunos do Curso Técnico em Reciclagem
integrado ao ensino médio na modalidade de EJA séo trabalhadores, tendo como

objetivo geral:

proporcionar aos trabalhadores/as jovens e adultos, catadores/as de
materiais reciclaveis e reutilizaveis a formacéo técnica associada a
elevacédo da escolaridade (Ensino Médio), integrando conhecimentos
de ambas as formacdes (geral e profissional), oportunizando o
reconhecimento de saberes adquiridos no trabalho e na vida pelo
didlogo entre esses e os conhecimentos escolarizados (IFB, 2018a, p.
23).

Dentre os objetivos especificos, destaca-se aqueles que ressaltam o aspecto

dos alunos como sujeitos trabalhadores. Séo eles:

promover o diadlogo entre os conhecimentos profissionais empiricos
dos trabalhadores e o0s conhecimentos cientifico-profissionais;
reconhecer os saberes profissionais dos trabalhadores-estudantes
adquiridos ao longo de sua trajetéria laboral, na area de reciclagem e
beneficiamento de materiais reaproveitados como matéria prima para
novos produtos, a fim de promover o avanco curricular; realizar a
formacéo no trabalho, reconhecendo este espaco como ambiente de
aprendizagem, na perspectiva da Pedagogia da Alternancia (IFB,
2018a, p. 23).

Com o escopo de atingir o publico-alvo do curso, as vagas sao:

destinadas preferencialmente ao publico de catadores das
cooperativas da regido administrativa da Estrutural e familiares para
atuarem dentro de uma perspectiva de fortalecimento do setor da
Reciclagem e na sustentabilidade ecolégica, econbémica e social do
grupo (IFB, 2018a, p. 23).

Para tanto, foi estabelecida reserva de vagas na qual o minimo de 30% das
vagas destina-se aos catadores das cooperativas da regido administrativa da

Estrutural.
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O PPC afirma que o ensino médio integrado possui a finalidade de “formar
sujeitos autbnomos, protagonistas de sua cidadania, tecnicamente capazes de
responder as exigéncias do mundo do trabalho (...)"” (IFB, 2018a, p. 29). Nesse
contexto, o documento ressalta o aspecto da formacgéo para o exercicio da cidadania
como uma das vertentes que orienta 0 ensino médio integrado e, nesse aspecto, 0
estudo ressaltou a relevancia da educacéo juridica para a fruicdo de uma cidadania
plena com a universalizacado dos conhecimentos juridicos.

O curso possui duragdo de quatro semestres de formacgéao técnica integrada ao
Ensino Médio, perfazendo um total de 2.400 horas, sendo 1.200 horas para a
formacdo no Ensino Médio e 1.200 horas destinadas a formacéo profissional do
técnico em Reciclagem (IFB, 2018a). Encontra-se fundamentado nos seguintes
principios:

integracdo curricular que contribua para a qualificacdo social e
profissional, aliada a elevacéo da escolaridade; formacéo de sujeitos
emancipados e autbhomos; compreensao das especificidades, como
tempo e espaco adequados a formacao de sujeitos jovens e adultos
em situacdo de aprendizagem; valorizacdo dos saberes ja trazidos
pelos sujeitos da EJA; propostas de ensino e aprendizagem
vinculadas a realidade dos sujeitos e compreensao do trabalho como
principio educativo (IFB, 2018, p. 21).

Além disso, o PPC estabelece que a organizacdo curricular do curso
fundamenta-se no trabalho como principio educativo, “permitindo desenvolver uma
formacéo articulada com as dimensdes do ensino médio: trabalho, cultura, tecnologia
e ciéncia” (IFB, 2018a, p. 29). A partir desse ponto, passa-se a analise da matriz

curricular que pode ser definida nos seguintes termos:

A matriz curricular é constituida por uma base de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos da Educacdo Baésica, integrada por trés
areas de conhecimento do Ensino Médio, observando as
especificidades de um curriculo integrado com a educacao profissional
e da Educacdo Profissional, integralizada por  Componentes
Curriculares voltados para uma maior compreensdo das relacbes
existentes no Mundo do Trabalho, para uma articulacdo entre a
experiéncia  profissional e 0s conhecimentos académicos e
disciplinas especificas do curso Técnico em Reciclagem (IFB, 2018a,
p. 29).

O Curso Técnico em Reciclagem integrado ao ensino médio na modalidade
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EJA foi concebido no contexto da pedagogia de alternancia®l. Nesse contexto, o PPC
esclarece que o tempo de comunidade previsto na pedagogia da alternancia refere-

se ao tempo trabalho dos catadores em suas cooperativas, pois:

A integracdo curricular por meio do trabalho com componentes
curriculares que dialogam e se articulam entre si a partir da abordagem
por projetos tematicos, devem guiar o desenvolvimento dos contetidos
minimos exigidos para cada area, desta forma realizando a formacéao
no trabalho, reconhecido espaco como ambiente de aprendizagem
(IFB, 2018a, p. 35).

A matriz curricular reforca, portanto, a importancia da categoria trabalho na
formacao dos alunos, identificando o local onde o sujeito trabalhador exerce seu oficio
como espago de aprendizagem, constituindo “momentos educativos de extrema
formacdo com base na realidade” (IFB, 2018a, p. 36). No caso da Estrutural, o arranjo
produtivo local possui ainda maior importancia, uma vez que nao se limita a ocupacao
profissional, mas diz respeito a identidade sociocultural da cidade, a organizacao
comunitaria, & militAncia politica e a transmissdo de saberes no ambito familiar (IFB,
2018a).

Tendo em vista 0 objeto da pesquisa, examinou-se 0S componentes
curriculares do Curso Técnico em Reciclagem integrado ao ensino médio na
modalidade EJA a fim de averiguar se existe uma formacao juridica atinente aos
direitos trabalhistas. Nas habilidades elencadas no componente curricular Ciéncias
humanas e suas tecnologias (Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia) (IFB, 2018a),
destaca-se aquelas que se relacionam as tematicas trazidas neste estudo acerca da
concepcao de Direito como processo histérico e produto das relagdes sociais, a
precarizacao dos direitos trabalhistas e a educacao juridica, conforme Quadro 4.

O componente curricular Ergonomia e Seguranca do Trabalho apresenta
habilidades que estéo relacionadas ao ensino juridico no que concerne aos direitos
trabalhistas, uma vez que aborda questfes atinentes a seguranca e medicina do
trabalho que é um direito do trabalhador previsto no artigo 7° da Constituicdo Federal,
pois o inciso XXIl prevé a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de

normas de saude, higiene e seguranca. Além disso, a CLT possui um capitulo

21 A pedagogia da alternancia é “uma metodologia que visa a organizacdo do processo de ensino e
aprendizagem distribuido pelas mais diversas experiéncias formativas em determinados tempos e
espacgos, sempre buscando uma formacéo profissional que contemple a realidade de uma dada
comunidade” (IFB, 2018, p. 101).
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dedicado a seguranca e medicina do trabalho (artigos 154 e seguintes). As bases
tecnolégicas do componente Ergonomia e Seguranca do Trabalho evidenciam a
formacao juridica em direito do trabalho ao trazer expressamente os procedimentos
legais nos acidentes de trabalho e a legislacdo trabalhista e previdenciaria (IFB,
2018a, p. 97).

Além disso, sabe-se que uma das principais formas de atuacdo dos
profissionais em reciclagem é por meio de cooperativas de trabalho. Sendo assim, o
Curso Técnico em Reciclagem na modalidade EJA prevé o componente curricular
intitulado Economia Solidaria e Cooperativismo e possui como base tecnoldgica a
legislacdo acerca do cooperativismo. As cooperativas de trabalho constituem-se como
sociedade formada por trabalhadores para o exercicio de suas atividades laborativas
ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestao para obterem melhor
qualificacdo, renda, situacdo socioecondémica e condi¢cdes gerais de trabalho,
consoante estabelece o artigo 2° da Lei n® 12.690/2012.

A referida Lei prevé direitos trabalhistas aos associados da cooperativa de
trabalho como: retiradas néo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas
trabalhadas ou as atividades desenvolvidas; duragcéo do trabalho normal ndo superior
a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a
atividade, por sua natureza, demandar a prestacao de trabalho por meio de plantbes
ou escalas, facultada a compensacao de horéarios; repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; repouso anual remunerado; retirada para o trabalho
noturno superior a do diurno; adicional sobre a retirada para as atividades insalubres
ou perigosas e seguro de acidente de trabalho.

O PPC do Curso Técnico em Reciclagem integrado ao ensino médio na
modalidade EJA néo prevé uma formacéao especifica sobre os direitos trabalhistas em
si, uma vez que ndo ha um componente curricular especifica sobre essa tematica.
Contudo, os componentes curriculares Higiene, Salude e Meio Ambiente e Ergonomia
e Seguranca do Trabalho trazem conteudos que abordam os direitos assegurados
constitucionalmente aos trabalhadores.

O componente Ciéncias humanas e suas tecnologias possui bases
tecnolégicas e habilidades intrinsecamente ligadas a questdo do trabalho e aos
direitos dos trabalhadores.
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Cabe pontuar também que o PPC traz a questdo da universalizacdo de
conhecimentos juridicos na disciplina Legislacdo e Politicas Ambientais, pois busca
desenvolver habilidades no aluno que dizem respeito ao conhecimento e interpretagcéo
da legislacdo ambiental brasileira e a identificacdo da base constitucional de protecéo
do meio ambiente.

O quadro abaixo apresenta as habilidades a serem desenvolvidas nas
componentes curriculares do Curso Técnico em Reciclagem integrado ao ensino
médio na modalidade de EJA que estéo ligadas a educacao juridica e aos direitos dos
trabalhadores (Quadro 4):

Quadro 4: Quadro Resumo das habilidades a serem desenvolvidas no Curso Técnico
em Reciclagem

Componentes Habilidades
curriculares

- Analisar os processos historicos de constituicAo da sociedade do
trabalho, transformacgfes, organizacdo e formas de manifestacdo da
cultura do trabalho. As formas de organizacédo coletiva do trabalho, a
flexibilizac&o e precarizagéo das relagtes de trabalho;

- Reconhecer as diferentes formas de exercicio do poder e de
dominacéao;

- Compreender as possibilidades, as potencialidades e as tensdes entre
direitos e deveres da cidadania e suas formas de participacdo direta e
indireta;

- Compreender o principio da divisdo de poderes e a organiza¢do dos
sistemas partidarios e eleitoral brasileiro;

- Refletir sobre o desenvolvimento tecnolégico e implicagBes ético-
politicas no mundo contemporéaneo, em especial sobre as modificagfes
que opera sobre modos de vida,

- Entender as relacdes entre trabalho, consumo e cidadania;

- Compreender o emprego formal, informal e formas flexiveis de
trabalho e suas rela¢des com a tecnologia e com a producéo do espaco
geografico no Brasil e no mundo;

- Avaliar como politicas publicas e a¢des do setor privado influenciam
movimentos populacionais e gera¢do de emprego e renda, ampliando
ou reduzindo assimetria regionais;

- Compreender a divisdo social do trabalho e a coexisténcia de
diferentes relacdes sociais de producdo - cooperativismo e economia
solidéria;

- Analisar e relacionar processos de producéo de riquezas as diferentes
formas de organizac&o/exploragéo do trabalho em distintos espagos no
Brasil e no mundo na contemporaneidade.

Ciéncias humanas e suas tecnologias
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- Conhecer e interpretar a legislacdo ambiental brasileira de maior
interesse;

- Identificar a base constitucional de protecdo do meio ambiente;

- Conhecer a estrutura juridica da Politica Nacional do Meio Ambiente;
- Acessar e consultar bancos de dados sobre a legislag&o ambiental;

- Conhecer e interpretar a legislacdo referente aos tipos de polui¢céo;

- Relacionar a legislacéo especifica de residuos sélidos com a atuagéo
técnica;

- Apreender as principais diretrizes sobre residuos soélidos previstas no
Plano de Ordenamento Territorial do Distrito Federal -PDOT/DF.

Legislacao e politicas
ambientais

- Compreender o paradigma da economia solidaria relacionando-o com
a possibilidade de geracéao/distribuicédo de renda;

- Aplicar os principios da economia solidaria em cooperativas/
associac¢des, a partir do estudo de situagBes problema;

- Identificar modelos de producdo baseado na cultura da cooperagao;

- Entender o processo de estruturacdo e gerenciamento de
cooperativas;

- Compreender a diferenca entre associa¢des e cooperativas;

- Incentivar a autogestao das organizagfes de carater coletivo.

Economia Solidaria e
Cooperativismo

- Estudo das normas e fundamentos legais sobre o tema;

- Apreender as normas regulamentadoras de higiene e seguranca do
trabalho;

- Inteirar-se de programas internos de aplicacdo dos principios de
seguranca no trabalho;

- Identificar e orientar a utilizagdo dos principais equipamentos de
protecdo individual e coletiva, na prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais.

Ergonomia e
Seguranga do
Trabalho

Fonte: elaborado pela autora

Diante dessa analise, depreende-se que o Curso Técnico em Reciclagem
integrado ao ensino médio na modalidade de EJA ndo possui uma abordagem
aprofundada sobre os direitos dos trabalhadores. Isso porque o curso ndo conta com
um componente curricular especifico sobre essa tematica. Entretanto, o0s
componentes curriculares Economia Solidaria e Cooperativismo e Ergonomia e
Seguranca do Trabalho, podem propiciar aos educandos da EJA o acesso a alguns
conhecimentos juridico-trabalhistas. Ademais, a questéo do trabalho e dos direitos dos
trabalhadores também é abordada no componente curricular Ciéncias humanas e
suas tecnologias. Todavia, a presenca de tais disciplinas na matriz curricular do curso
nao pode ser entendida como um recurso capaz de substituir de disciplinas de ensino
juridico.

Com isso, encontra-se respaldado mais uma vez o entendimento de Silva
(2008) sobre a auséncia de uma disciplina de ensino juridico no ambito da formacao

basica e fundamental. Contudo, o conhecimento juridico € um mecanismo que
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contribui para que os individuos compreendam os direitos fundamentais estabelecidos
na Constituicdo Federal e nas demais legislacbes que compdem o ordenamento
juridico brasileiro (DIAS; OLIVEIRA, 2015). Além disso, o desenvolvimento de uma
capacidade critica decorrente do processo educativo pode possibilitar a inser¢do dos
sujeitos no processo de tomada de decisdes politicas no ambito da sociedade
brasileira, possibilitando a reivindicacdo de direitos e a emancipacdo dos mais
vulneraveis (ROTONDANO, 2015).

Lamas (2019) lembra que a insercao de contetdos juridicos no ambito escolar
€ uma oportunidade de formacéo para a emancipacdo e o desenvolvimento integral
dos alunos, pois propicia que eles se reconhecam como sujeitos de direitos e deveres
e, desse modo, participem criticamente na esfera social. Em relacdo a EJA, a
disseminagéo de conteudos que abordam os direitos trabalhistas dentro do contexto
pedagdgico pode proporcionar uma formacdao juridica contribua para a efetivacdo de

uma cidadania que produz transformacdes sociais para a classe trabalhadora.

4.3 Andlise do PPC do Curso Técnico em Secretariado integrado ao ensino

médio na modalidade EJA??

A oferta do Curso Técnico em Secretariado na modalidade EJA decorre do fato
de o Campus Sdo Sebastido possuir experiéncia nos cursos do eixo tecnologico
Gestdo, uma vez que o curso técnico subsequente em secretariado ja era ministrado
na instituicdo desde de 2012 e possuia uma demanda superior a quantidade de vagas
disponiveis (IFB, 2018b). Além disso, o curso € avaliado positivamente, sendo
reconhecida a qualidade da proposta pelos alunos, profissionais do setor e pelo
segmento patronal (IFB, 2018b).

Cabe destacar que a profissdo de técnico em secretariado é regulamentada
pela Lei n. 7.377/1985, devendo o profissional possuir registro nesse sentido. Com
isso, existe a necessidade de uma formacdo académica especifica para que o
trabalhador possa atuar como técnico em secretariado. Ademais, a justificativa da

oferta do curso fundamenta-se no fato de o setor de servigos representar um papel

22 Documento disponivel em
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/16333/T%c3%a9cnico%20Integrado%20em%20Secretariad
0%20-%20Proeja%20-%202018.pdf



https://www.ifb.edu.br/attachments/article/16333/T%c3%a9cnico%20Integrado%20em%20Secretariado%20-%20Proeja%20-%202018.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/16333/T%c3%a9cnico%20Integrado%20em%20Secretariado%20-%20Proeja%20-%202018.pdf

79

relevante na economia do Distrito Federal e demandar profissionais especializados
nas areas de Gestao e Negocios e, nesse sentido, a Lei 11.892/2009 estabelece que
a oferta formativa oferecida pelos Institutos Federais deve buscar consolidar e
fortalecer os arranjos produtivos, sociais e locais com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento econdémico e cultural da area de atuacédo da
instituicdo (artigo 6°, inciso 1V).

Nesse sentido, o plano de curso:

Estrutura-se na busca pela formagdo de profissionais da area
secretarial capazes de compreender o ambito da relagdo sociedade,
educacao e trabalho e com dominio de conhecimento técnico que o
permita atuar na sua area de formacao (IFB, 2018b, p. 12).

O curso técnico de nivel médio integrado em secretariado na modalidade EJA
destina-se possibilitar o acesso a educacao para aqueles sujeitos que ndo concluiram
o ensino médio na idade adequada, “tendo como horizonte a universalizacdo da
educacdo basica, aliada a formacdo para o mundo do trabalho, com acolhimento
especifico a jovens e adultos com trajetérias escolares descontinuas” (BRASIL.
MEC/SETEC, 2007). A oferta do curso ocorre no periodo noturno em consonancia
com as especificidades dos sujeitos da EJA que, em geral, sdo trabalhadores que
cumprem jornada de trabalho no periodo diurno.

De acordo com o PPC, a oferta do Curso Técnico em Secretariado na
modalidade EJA visa elevar a escolaridade e qualificacdo dos trabalhadores para o
exercicio da cidadania e para o trabalho adequado as exigéncias da atualidade.

Como objetivo geral, o PPC salienta a formacao para o exercicio da cidadania
ao descrever que o curso buscar “formar profissionais de secretariado, contribuindo
para sua formacao cidada” (IFB, 2018b, p. 13). Dentre os objetivos especificos do
curso que se alinham a esta pesquisa, destaca-se: propiciar ambientes que
direcionam para uma postura critica e problematizadora das questdes sociais
vivenciadas pelos alunos, atender a demanda local no que diz respeito a formagéo na
modalidade EJA e propiciar uma elevacdo escolar desse publico, possibilitar a
insercao, ascensao e/ou promog¢éo no mundo do trabalho (IFB, 2018b).

O documento afirma que o contexto atual leva a pensar sobre a importancia da
EJA e, principalmente, sobre a integracdo entre o ensino médio e a educacao

profissional nessa modalidade de educacdo, mostrando que € preciso uma proposta
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pedagogica que contribua com a preparacdo para o trabalho daquelas pessoas que
nao tiveram acesso a educacao na idade regular (IFB, 2018b).

O PPC destaca que a organizacéo curricular da EJA deve buscar “a integragao
curricular visando a qualificagdo social e profissional articulada a elevacdo da
escolaridade, construida a partir de um processo democratico e participativo de
discusséo coletiva” (IFB, 2018b, p. 47), consoante previsto no Documento Base do
PROEJA. Nesse contexto, € importante salientar a preocupacdo com a formacgéo
profissional do educando.

Com base ainda no Documento Base do PROEJA, o PPC reconhece que é
imprescindivel uma relacao intrinseca entre a educacao profissional, 0 ensino médio
e a EJA para que o trabalho pedagdgico ndo ocorra de forma fragmentada e aproxime
0s sujeitos da EJA das disciplinas que serdo ministradas.

De forma semelhante aos demais cursos analisados, o PPC prevé o
componente curricular Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. As bases cientificas
e tecnologicas desta disciplina sdo: o mundo do trabalho e suas implicacdes na
formacéo dos individuos; trabalho e salude no contexto organizacional, saude do
trabalhador, seguranca no trabalho, qualidade de vida no trabalho; aspectos do
trabalho relacionados a saude mental - estresse no trabalho, assédio moral,
prevencdo de estresse no trabalho, reabilitacdo profissional; responsabilidade legal,
doencas Ocupacionais; DORT/LER; ergonomia; avaliagdo dos riscos ambientais
ocupacionais (risco, perigo, acidente, gravidade, dano, auditoria); riscos biol6gicos,
fisicos, quimicos e radioativos; técnicas de descarte de residuos; biosseguranca,
prevencdo de acidentes - CIPA — organizacéo, funcionamento e legislacdo e primeiros
socorros (IFB, 2018b, p. 33).

Esse componente traz a formacao de direitos trabalhistas no que diz respeito a
reducado dos riscos decorrentes do trabalho que se constitui em um dos direitos dos
trabalhadores elencados no artigo 7° da Constituicdo da Republica.

Além disso, o componente curricular Sociologia apresenta bases cientificas e
tecnoldgicas concernentes a questdo do trabalho e aos direitos dos trabalhadores
como: a base econ6mica da sociedade; classes sociais e estratificagdo social; o
trabalho nas sociedades humanas; as metamorfoses da gestdo do trabalho:
taylorismo, fordismo e toyotismo; direitos sociais e precarizacdo do trabalho;
discriminag&o de género e racial no trabalho e comunidade, sociedade, cidadania.
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De forma incipiente, o componente Técnicas Secretarias e Etica Profissional
propicia a disseminacgao de conhecimentos juridico-trabalhistas, pois elenca como
bases cientificas e tecnolégicas a legislacdo pertinente ao mercado de trabalho, tais
como as Leis n. 7.377/1985 e 9.261/1996 que tratam do profissional de secretariado
e da regulamentacgéo da profisséo.

De igual modo, o PPC do Curso Técnico em Secretariado na modalidade EJA

nao faz um aprofundamento acerca dos direitos trabalhistas assegurados no
ordenamento juridico brasileiro. No entanto, pode-se afirmar que existe uma formacéao
esparsa dos alunos nesse sentido.

O quadro a seguir sintetiza as habilidades a serem desenvolvidas nas
componentes curriculares do Curso Técnico em Secretariado integrado ao ensino
meédio na modalidade de EJA que estao ligadas a educacdo juridica e aos direitos dos
trabalhadores (Quadro 5).

Quadro 5: Quadro Resumo das habilidades a serem desenvolvidas no Curso Técnico
em Secretariado

Componentes Habilidades

curriculares

- Compreender conceitos relacionados ao estudo da saude do trabalhador e da
sua seguranca no trabalho com vistas & melhoria da qualidade de vida;

- Conhecer as principais doencas ocupacionais tendo como base o conceito
integral de saude (bem-estar bio, psico, social);

- Conhecer medidas de prevencdo protecdo e recuperacdo da saude do
trabalhador;

- Ter no¢Bes de biosseguranca, ergonomia e primeiros socorros;

- Conhecer responsabilidades legais do empregador em relagdo a seguranga
no trabalho.

Salde e Qualidade de
Vida no Trabalho

- Analisar criticamente as diferentes tendéncias de gestdo do trabalho e suas
consequéncias para o trabalhador;

- Entender as causas e os efeitos da precarizacdo do trabalho, desemprego e
discriminacdo nas relac6es de trabalho.

Sociologia

Fonte: elaborado pela autora

A partir disso, percebe-se que o Curso Técnico em Secretariado integrado ao
ensino médio na modalidade de EJA nédo propicia condicbes pedagodgicas para
aprofundamento de conteudos juridicos que dizem respeito aos direitos dos
trabalhadores, pois o PPC ndo apresenta um componente curricular especifico que
trate especificamente sobre os direitos trabalhistas. Contudo, os componentes

curriculares Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Sociologia trazem algumas
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nuances sobre a questdo do trabalho e dos direitos dos trabalhadores. Destaca-se,
entretanto, que a formacao sobre sociologia do trabalho e seguranca do trabalho néo
substitui a importancia de formacéo juridica para os estudantes da EJA.

Diferente dos demais cursos analisados, o Curso Técnico em Secretariado é o
que apresenta uma menor relacdo de conhecimentos e habilidades a serem
desenvolvidas sobre direitos trabalhistas. Dessa forma, esses dados reforcam a falta
de uma disciplina de ensino juridico no contexto da formacéo bésica e fundamental,
conforme preleciona Silva (2008). Entretanto, € salutar a democratizacdo da educacéo
juridica, pois pode se constituir como mecanismo de oposi¢ao da utilizacdo do Direito
como instrumento de perenizacdo das desigualdades sociais. Como lembra
Rotondano (2015), o acesso ao saber juridico permite que o sujeito em situacao de
vulnerabilidade social possa lutar pela efetivagcédo de seus direitos, enfrentando assim
0 panorama de exclusdo ao qual se encontra submetido (ROTONDANO, 2015).

Portanto, a insercdo de conteudos juslaborais no contexto da EJA pode
propiciar uma formagé&o que contribua para a emancipacao dos sujeitos trabalhadores
a fim de se reconhecam como forga coletiva, como classe (ANTUNES, 2018) e
entendam que 0s movimentos sociais protagonizados pela classe trabalhadora

influenciam a construcéo e a formulacéo do Direito.

4.4 A técnica de anélise de conteudo a partir do software NVivo

O uso de softwares no ambito da pesquisa qualitativa como instrumental para
auxiliar na organizacao e analise das informagfes coletadas tem se tornado cada vez
mais comum (MULLER; SCHMIDT; MONTIEL, 2020). Diante disso, utilizou-se o
software NVivol2 como ferramenta computacional para auxiliar na organizacdo e
categorizacdo dos dados com o intuito de aprofundar as analises. Entretanto, cabe
lembrar que esse tipo de programa apenas simplifica o processo analitico das
informacdes, mas a interpretacdo dos resultados estara sempre a cargo do
pesquisador (ALVES DA SILVA; FIGUEIREDO FILHO; DA SILVA, 2015).

Ap6s uma analise aprofundada dos PPCs, as habilidades inseridas no
documento de cada curso técnico foram organizadas em “nds” que é a terminologia
utilizada pelo NVivol2 para ser referir as varidveis que reunem as informacodes

descritivas dos textos sob analise, ou seja, “correspondem as unidades, temas e/ou
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as categorias da pesquisa, exercendo a funcado de armazenamento das codificacdes
do material que esta sendo analisado” (MULLER; SCHMIDT; MONTIEL, 2020, p. 952).

Dessa forma, as habilidades foram categorizadas, conforme demonstra a Figura 11.

Figura 11: Categorizacao das habilidades previstas na formacao dos estudantes nos
cursos técnico integrados em Edificacdes, Reciclagem e Secretariado

% Nome

) Edificagdes - Habilidades Gerais

) Edificagdes - Habilidades Juridico Trabalhistas
() Edificagdes - Habilidades Técnicas

) Reciclagem - Habilidades Gerais

) Reciclagem - Habilidades Juridico Trabalhistas

) Reciclagem - Habilidades Técnicas

) Secretariado - Habilidades Gerais

) Secretariadce - Habilidades Juridico Trabalhistas

) Secretariado - Habilidades Técnicas

Fonte: elaborado pela autora a partir do NVivol2

A partir da categorizacao, efetuou-se a vinculagéo de cada habilidade prevista
no PPC na respectiva categoria. Nesse ponto, cabe destacar a dificuldade em efetuar
a classificacéo de cada habilidade descrita nos PPCs, uma vez que, em muitos casos,

existe uma correlacdo entre elas. Dessa forma estabeleceu-se o0s seguintes critérios:

Quadro 6: Critérios de classificacdo das habilidades

Habilidades Critério

Gerais Diz respeito as habilidades que ndo sdo essenciais para a
atuacao técnica ao qual o curso se destina.
Juridico Trabalhistas | Diz respeito as habilidades que abrangem conteudo relativo aos
direitos dos trabalhadores e as relagdes trabalhistas,
independente de conter caracteristicas de habilidades gerais ou
técnicas.
Técnicas Diz respeito as habilidades que s&@o essenciais para a atuacao
técnica ao qual o curso se destina.

Fonte: elaborado pela autora

Apos esses procedimentos de vinculacdo de todas as habilidades elencadas
nos PPCs, verificou-se 314 habilidades elencadas no documento relativo ao Curso
Técnico em Edificacbes, 192 habilidades arroladas no PPC do Curso Técnico em

Reciclagem e 186 habilidades relativas ao Curso Técnico em Secretariado, consoante
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demonstra o Quadro 7.

Quadro 7: Frequéncia das habilidades

Categorias Frequéncia
Edificacbes — Habilidades Gerais 201
EdificacGes — Habilidades Juridico-Trabalhistas 15
EdificacGes — Habilidades Técnicas 98
Reciclagem — Habilidades Gerais 120
Reciclagem — Habilidades Juridico-Trabalhistas 22
Reciclagem — Habilidades Técnicas 50
Secretariado — Habilidades Gerais 124
Secretariado — Habilidades Juridico-Trabalhistas 7
Secretariado — Habilidades Técnicas 55

Fonte: elaborado pela autora a partir do NVivo12

A partir do Quadro 7, é possivel verificar que os conhecimentos juridico-
trabalhistas correspondem a 4,77% do universo de habilidades elencadas no Curso
Técnico em Edificacbes, 11,45% do conjunto de habilidades do Curso Téchico em
Reciclagem e 3,76% do total de habilidades arroladas no Curso Técnico em
Secretariado. Os dados revelam que a disseminacdo de conteudos juslaborais é
incipiente nos cursos analisados, podendo-se inferir que ndo estd sendo oferecida
uma formacéo aprofundada dos direitos trabalhistas aos sujeitos trabalhadores que
compdem a EJA/EPT.

Os achados reforcam o entendimento de Rotondano (2015) de que o
conhecimento juridico para o exercicio da cidadania plena pelos individuos esta ainda
hoje restrito aos muros da universidade, sendo, muitas vezes, utilizado como
mecanismo de perenizacdo das desigualdades, ja que “somente as elites se
apropriam de tais informagbes” (ROTONDANO, 2015, p. 94) e que o
“‘desconhecimento juridico assola as camadas mais carentes da populagao”
(ROTONDANO, 2015, p. 130).

Todavia, € relevante destacar que o PPC do Curso Técnico em Reciclagem
ofertado pelo Campus Estrutural do IFB € o que possui a maior frequéncia de mencgao
aos conteudos voltados para o desenvolvimento de habilidades juridico-trabalhistas.
Esse dado mostra-se relevante, uma vez, como explicitado anteriormente, a Estrutural
€ a regido com maior indice de vulnerabilidade social do Distrito Federal e reduzido
indice de Desenvolvimento Humano (CODEPLAN, 2020). Além disso, essa educacao
juridica propiciada aos alunos da EJA/EPT também pode ser resultado do

posicionamento dos habitantes da Estrutural dentro da acepcdo do Direito como
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produto das lutas sociais, jA que os moradores da regido mencionada possuem um
histérico de embates com o Estado a fim de garantir o direito a moradia e 0s outros
direitos sociais (IFB, 2018a).

Em relacdo ao Curso Técnico em Secretariado possuir a menor previsao para
o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades relativas a educacéo juridica no
gue tange aos direitos dos trabalhadores, tal situacdo pode ser atribuida ao fato de
gue o Campus Sao Sebastido ndo possuir nenhum docente com formacao em Direito,
conforme revela o Quadro 2. Em consulta ao Fala.BR?3, o Campus S&o Sebastido
salientou que professores com formacéo em Direito nunca fizeram parte do quadro de
docentes do referido Campus. Sendo assim, a auséncia de docentes com formacao
juridica pode explicar a diminuta frequéncia de mencao aos conteudos voltados para
0 desenvolvimento de conhecimentos e habilidades referentes ao direito do trabalho
inseridas no PPC do Curso Técnico em Secretariado destinado ao publico da EJA.
Fica, entretanto, o questionamento sobre quais seriam as razdes da opcao do IFB em
nao prever, na matriz curricular do Curso Técnico em Secretariado, a perspectiva de
formacgé&o sobre conhecimentos juridicos.

A analise dos PPCs dos cursos técnicos aponta no mesmo sentido apresentado
por Brochado (2010) ao constatar a auséncia de uma politica pedagdgica que abranja
a inclusdo de conteudos juridicos nas praticas escolares. Dessa forma, os dados
evidenciam a necessidade de inser¢ao da educacao juridica no curriculo da educacao
formal, ja uma perspectiva menos elitista do Direito pode contribuir para a “[...]
construcdo de um novo senso comum sobre o papel social do Direito e a sua efetiva
utilizacdo como instrumento de luta, ndo s6 pela classe dominante, mas também pela
dominada” (SILVA, 2008, p. 83).

Utilizou-se também nuvens de palavras como instrumental para processamento
dos dados colhidos durante a pesquisa. Esse recurso constitui-se em “representacoes
gréafico-visual que mostram o grau de frequéncia das palavras em um texto” (VILELA;
RIBEIRO; BATISTA, 2020, p. 31). Dessa forma, as palavras mais utilizadas séo
apresentadas de forma destacada na representacédo grafica, ou seja, as palavras
aparecem em varios tamanhos, sendo que aquelas mais frequentes aparecem em

maior tamanho, demonstrando a relevancia do termo no ambito da pesquisa.

23 Informacao obtida com base em consulta efetuada no Fala.BR (Plataforma Integrada de Ouvidoria
e Acesso a Informacao) no dia 01/11/2021.
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Sendo assim, utilizou-se a analise lexical do conjunto de palavras que
compdem as habilidades juridico-trabalhistas de cada curso técnico para a construcao
das nuvens de palavras no software NVivo 12. Para que a representacao gréafica ndo
fosse composta por palavras que ndo possuem importancia para a pesquisa e sédo
utilizadas com frequéncia nos textos, optou-se pela selecédo de palavras compostas

por cinco caracteres ou mais.

Figura 12: Nuvem de palavras - Curso Técnico em Edificacdes
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Fonte: elaborado pela autora a partir do NVivo12

Figura 13: Nuvem de palavras- Curso Técnico em Reciclagem
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Figura 14: Nuvem de palavras - Curso Técnico em Secretariado
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Fonte: elaborado pela autora a partir do NVivol2

Como as nuvens de palavras foram construidas a partir das categorias
‘habilidades juridico-trabalhistas de cada curso técnico, a palavra de maior destaque
e ‘trabalho’, sendo representada em tamanho maior do que qualquer outra no conjunto
de palavras. Além disso, € possivel verificar uma semelhanca nas palavras que
compdem as nuvens das habilidades juridico-trabalhistas dos trés cursos técnicos
analisados tais como seguranc¢a, saude, normas, prevencédo, acidentes, doencas,
higiene. Isso demonstra que os PPCs dos cursos técnicos apresentam uma
contradicdo quanto a formacéo dos estudantes para o trabalho. Isso porque, embora
nos PPCs o0s objetivos previstos para esses cursos indiguem um enfoque para a
formacdo para o trabalho, nas matrizes curriculares ndo se verificaram fortes
evidéncias para o desenvolvimento de habilidades juridico-trabalhistas na formacéao
dos estudantes matriculados nesses cursos. Tal fragilidade foi confirmada por dados
gue revelam auséncia de disciplinas de ensino juridico para o trabalho e de docentes
com formacao juridica especifica.

Assim, nos projetos dos cursos analisados, a auséncia ou a fragilidade nas
matrizes curriculares quanto a previsdo para o desenvolvimento de conhecimentos
juridico-trabalhistas evidencia a necessidade de se refletir sobre a real potencialidade
da proposta para a formacéo integral dos sujeitos trabalhadores no ambito da
EJA/EPT.
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5 O PRODUTO EDUCACIONAL, SEU DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO

Este capitulo apresenta o produto educacional desenvolvido a partir do
resultado da pesquisa que constatou a necessidade de aproximar os conhecimentos
juslaborais dos alunos da EJA/EPT. Para tanto, desenvolveu-se uma cartilha com o
escopo de contribuir para a disseminacdo de conteudos juridicos acerca dos direitos
dos trabalhadores no ambito da EJA/EPT.

5.1 Metodologia e desenvolvimento do produto educacional

O produto educacional é o resultado tangivel derivado da pesquisa e 0 seu
desenvolvimento possui o objetivo de responder a uma pergunta decorrente da pratica
profissional (RIZZATTI et al., 2020). Sendo assim, um dos requisitos do Mestrado
Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica € a elaboracdo de um produto
educacional que possa se constituir como uma ferramenta didatico-pedagdgica.
Desse modo, o material educativo deve possuir respaldo no referencial tedrico
metodoldgico escolhido (FREITAS, 2021) e ser construido com o escopo de facilitar a
experiéncia de aprendizado dos estudantes.

Para tanto, a metodologia utilizada para o desenvolvimento do produto
educacional assentou-se na concepcao de Kaplun (2003) que apresenta trés eixos
que fundamentam a producdo do recurso educacional, a saber: conceitual;
pedagdgico e comunicacional.

O eixo conceitual pode ser compreendido como a investigacdo prévia dos
conteudos que serao inseridos no material educativo por meio de um aprofundamento
da temética e dos conceitos que a permeiam (KAPLUN, 2003). Em relac&o ao eixo
pedagdgico, é preciso conhecer os contextos pedagdgicos e os destinatarios do
recurso educacional para que haja uma construcéo nova acerca da matéria (KAPLUN,
2003). No que diz respeito ao eixo comunicacional, trata-se do produto educacional
em si, ou seja, 0 modo concreto que o material educativo sera apresentado aos
educandos (KAPLUN, 2003).

O eixo conceitual do produto educacional desenvolvido em decorréncia desta
pesquisa encontra-se no referencial teérico que busca conhecer de maneira mais

aprofundada a temética sobre educacgdo juridica, direitos dos trabalhadores,
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precarizacdo do trabalho, educacao de jovens e adultos (EJA) e a formacao integral.
No que diz respeito ao eixo pedagodgico, o produto educacional buscou apresentar
conteudos juridicos, levando em consideracao os alunos da EJA/EPT. Sendo assim,
0 material procurou utilizar uma linguagem mais acessivel, ja que a retérica tradicional
utilizada pelos operadores do Direito dificulta a compreensdo pela populacdo em
geral. Como lembra Rotondano (2015), a linguagem juridica tradicional perpetua a
violagéo dos direitos em face dos desfavorecidos, pois dificulta o entendimento pelas
camadas populares e contribui para a elitizacdo do conhecimento juridico. Desse
modo, o produto educacional foi desenvolvido tendo como objetivo uma aproximacao
entre os educandos da EJA/EPT e o Direito e, para tanto, primou pela utilizacdo de
uma linguagem de facil compreenséao.

Em consonancia com eixo comunicacional, foi desenvolvida uma cartilha no

formato de e-book, disponibilizada no sitio www.direitoéluta.site e intitulada ‘Direito é

luta: uma cartilha para os estudantes trabalhadores da EJA/EPT’, que possui como
objetivo a disseminacédo de informacdes relevantes no que diz respeito a construcao
dos direitos dos trabalhadores e a conscientizacdo acerca do processo de
precarizacdo das relacdes de trabalho nos ultimos tempos a fim de que os alunos da
EJA/EPT despertem sobre a necessidade de uma postura critica frente a mitigacéo
dos direitos dos trabalhadores. Para tornar o recurso educacional mais atrativo, foram
inseridas ilustragfes e trecho de uma musica a fim de despertar o interesse do
estudante na leitura (APENDICE C).

5.2 Avaliacéo do produto educacional

Apbs a construcdo do produto educacional, é necessario que seja feita uma
avaliacdo para que se possa examinar a adequacao dos conteudos que compdem o
produto educacional e do publico a que se destina. Diante disso, 0 instrumento
avaliativo foi construido com base nos seguintes critérios: estética e organizacao;
capitulos do material educativo, objetivos e publico-alvo do produto educacional; estilo
de escrita e contetudo apresentado (LEITE, 2018).

Como o produto educacional deve ser “[...] desenvolvido e aplicado para fins
de avaliacéo, prioritariamente, com o publico-alvo a que se destina” (RIZZATTI et al.,
2020, p. 4), foi encaminhado um e-mail para que os coordenadores dos cursos
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técnicos integrados ao ensino médio na modalidade EJA de todos os campi do IFB
pudessem divulgar o produto educacional, estimulando os alunos da EJA/EPT a
realizar a leitura da cartilha e respectiva avaliacdo (APENDICE B). Dessa forma, o
produto educacional teve como publico-alvo, aproximadamente, 423 alunos da
EJA/EPT matriculados nos cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade
EJA.

Como resultado do encaminhamento dos e-mails, alguns coordenadores
responderam o pedido de divulgacdo do material e informaram que consideraram o
material interessante para os educandos da EJA/EPT, conforme se verifica na Figura
15.

Figura 15: Resposta da Coordenacéo do Curso Técnico em Edificacbes

Material educativo destinado aos alunos da EJA - Cartilha: Direito é luta

Para: Elida Oliveira <oliveira.elidacristina@gmail.com>
Boa tarde Elida,

Parabéns pelo trabalho desenvolvido. Muito interessante mesmao.
Ja divulguei junto aos alunos do PROEJA para que eles possam conhecer e avaliar a cartilha produzida.

Atenciosamente,

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Doutor em Fisica Tedrica pela Universidade de Brasilia

Coordenador de Curso Técnico em Edificagdes - Modalidade PROEJA
Portaria n® 1224, de 31/12/2020; D.O.U. n° 1, de 04/01/2021

IFB - Campus Samambaia

onn
B  INSTITUTO FEDERAL
W@ W erasilia

BW compus Samambaia

Para avaliacdo do produto educacional foram feitas oito perguntas com cinco
alternativas de acordo com a escala Likert** de concordancia. No dia 02/02/2022, o
contador de acesso do site no qual a cartilha encontra-se inserida registrava 301
acessos e 25 avaliagdes do produto educacional.

De acordo com os critérios propostos por Leite (2018), a primeira questao
versava sobre a organizagédo da cartilha. Dos respondentes da avaliagéo, 20 (80%)
concordaram com a afirmacao de que a cartilha possui um texto organizado e 5 (20%)

concordaram parcialmente com a assertiva. Cabe destacar que nenhum participante

24 O item Likert € uma afirmagédo presente em pesquisas de opinido que apresenta os critérios para que
0 participante escolha a resposta.
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da considerou que a cartilha ndo prezou pela organizacdo do texto, conforme
demonstra a Figura 16.

Figura 16: Avaliacdo sobre o critério organiza¢éo da cartilha

1) A cartilha possui um texto organizado.

I Concordo totalmente
I Concordo parcialmente
I Nio concordo nem discordo
I Discordo totalmente
I Discordo parcialmente

Fonte: elaborada pela autora

O segundo questionamento abordava as ilustracbes como instrumento
facilitador da compreensdo do texto. Dos participantes da avaliacdo, 17 (68%)
concordaram com as ilustragdes propiciam uma compreensao melhor do texto e 8
(32%) concordaram parcialmente com a assertiva, conforme atesta a Figura 17.
Nenhum respondente da avaliacdo considerou que as ilustra¢cdes ndo contribuem com
a compreensao do texto.

Figura 17: Avaliacéo sobre as ilustragcdes

2) As ilustragées contribuem para a compreensdo do conteudo.

I Concordo totalmente
HE Concordo parcialmente
I Nio concordo nem discordo
I Discordo totalmente
I Discordo parcialmente

Fonte: elaborada pela autora
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A terceira questdo tratou da sequéncia em que os conteudos foram
apresentados no material educativo (Figura 18). As respostas obtidas apontaram que
20 (80%) dos respondentes concordaram que os conteudos foram apresentados de
forma coerente na cartilha, 4 (16%) concordaram parcialmente com a assertiva e 1

(4%) participante ndo concordou nem discordou da afirmacao.

Figura 18: Avaliacdo da sequéncia dos contetdos

3) A sequéncia de apresentacdo dos contelidos é coerente.

Concordo totalmente
Concordo parcialmente
N&o concordo nem discordo

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Fonte: elaborada pela autora

O guarto questionamento acerca do produto educacional questionava se existia
uma relacdo entre a apresentacédo, os tdpicos e a conclusdo da cartilha (Figura 19).
As respostas obtidas revelam que 20 (80%) dos respondentes concordaram que
existe uma relacdo, 4 (16%) concordaram parcialmente com a assertiva e 1 (4%)

participante discordou da afirmacéo.

Figura 19: Avaliacdo sobre a relagdo dos capitulos do produto educacional

4) Existe uma relacdo entre a apresentagdo, os topicos e a concluséo.

Concordo totalmente
Concordo parcialmente
MN&o concordo nem discordo

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Fonte: elaborada pela autora
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A quinta questdo da avaliacdo sobre o material educativo abordava a
pertinéncia da tematica da cartilha (Figura 20). Dos participantes da avaliacdo, 19
(76%) concordaram que o tema abordado na cartilha é pertinente, 5 (20%)
concordaram parcialmente com a afirmacéo e 1 (4%) participante ndo concordou nem

discordou da afirmacéao.

Figura 20: Avaliacdo sobre a pertinéncia do tema

5) O tema abordado na cartilha é pertinente.

Concordo totalmente
Concordo parcialmente
N&o concordo nem discordo

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Fonte: elaborada pela autora

A sexta questdo da avaliacdo versava sobre a necessidade de insercao de
conteudos juridicos no ambito da EJA/EPT (Figura 21). As respostas obtidas
apontaram que 18 (72%) dos respondentes concordaram que 0s conteudos juridicos
deveriam ser mais explorados nos cursos destinados a EJA/EPT, 6 (24%)
concordaram parcialmente com a afirmacéo e 1 (4%) participante ndo concordou nem

discordou da afirmacéo.

Figura 21: Avaliacdo sobre conteudos juridicos na EJA/EPT

6) Vocé acredita que os contelidos juridicos deveriam ser mais explorados nos cursos destinados a EJA/EPT.

I Concordo totalmente
I Concordo parcialmente
I MSo concordo nem discordo
I Discordo totalmente
EEE Discordo parcialmente

Fonte: elaborada pela autora
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A sétima questdo da avaliacdo sobre o material educativo abordava a
contribuicdo da cartilha para a ampliacdo dos conhecimentos sobre direito do trabalho
(Figura 22). Dos patrticipantes, 18 (72%) dos respondentes concordaram que a cartilha
contribui para ampliar os conhecimentos sobre direito do trabalho e 7 (28%)
concordaram parcialmente com a afirmacéo. Cabe destacar que nenhum participante
da considerou que a cartilha ndo contribui para melhoria dos conhecimentos acerca

do direito do trabalho.

Figura 22: Avaliac&o sobre a contribuig&o da cartilha sobre direito do trabalho

7) A cartilha contribui para ampliar os seus conhecimentos sobre direito do trabalho.

I Concordo totalmente
I Concordo parcialmente
I Nio concordo nem discordo
I Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Fonte: elaborada pela autora

A Ultima pergunta da avaliacdo do produto educacional questionava se o
estudante considerava a cartilha adequada para o publico da EJA/EPT (Figura 23).
Dos participantes, 18 (72%) dos respondentes concordaram que a cartilha é adequada
para os alunos da EJA/EPT, 5 (20%) concordaram parcialmente com a afirmacao, 1
(4%) ndo concordou nem discordou da assertiva e 1 (4%) considerou o material

inadequado para os educandos da EJA/EPT.
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Figura 23: Avaliacdo sobre a adequacéo da cartilha para os alunos da EJA/EPT

8) Vocé considera a cartilha adequada para os alunos da EJA/EPT.

\L

EEE Concordo totalmente
I Concordo parcialmente
I Mo concordo nem discordo
I Discordo totalmente

I Discordo parcialmente

Fonte: elaborada pela autora

A partir da avaliacédo da cartilha pelos alunos da EJA/EPT, pode-se inferir que
o material educativo contribui para a formacao juridica dos educandos integram essa
modalidade de educacao, reafirmando a importancia da insercdo de conteudos
juslaborais para os sujeitos trabalhadores que compdem a EJA/EPT. Além disso, as
respostas fornecidas por esse publico na avaliacdo propiciam ainda uma reflexdo
acerca das melhorias que podem ser implementadas no referido material.

Embora o0 acesso a educacéo juridica ndo seja uma realidade para os alunos
da EJA/EPT, o produto educacional buscou proporcionar a esse publico um contato
com o direito do trabalho a fim de desvelar que o Direito emerge das lutas sociais
(LYRA FILHO, 1982) e que a classe trabalhadora € a protagonista na construcao e
formacao dos direitos trabalhistas, sendo capaz de transformar o universo juridico a

fim de atender as suas demandas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento da presente pesquisa possibilita a ampliagéo das reflexdes
acerca da relevancia da educacéo juridica por meio da aquisicdo de conhecimentos
juslaborais no ambito da EJA/EPT. Ao longo deste estudo, buscou-se responder como
a educacao juridica no que diz respeito aos temas que norteiam os direitos trabalhistas
pode contribuir para a formacéo integral dos sujeitos trabalhadores no ambito da
educacao de jovens e adultos (EJA/EPT).

Para isso, a pesquisa buscou atender ao objetivo de investigar e analisar o0s
conteudos juridico-trabalhistas abordados nos cursos técnicos integrados ao ensino
médio na modalidade da educacao de jovens e adultos no ambito do Instituto Federal
de Brasilia (IFB). Sendo assim, a revisao de literatura e a anélise documental, a partir
dos projetos pedagogicos de 3 (trés) cursos técnicos integrados na modalidade EJA,
buscaram verificar a articulacdo das tematicas da precarizacdo dos direitos
trabalhistas e da educacao juridica com a realidade dos sujeitos trabalhadores da
EJA/EPT, com vistas a formagéo integral.

Os dados demonstram que, nos cursos estudados, a insercdo da educacao
juridica, especialmente no que diz respeito aos direitos trabalhistas, no contexto da
EJA/EPT é incipiente. Os documentos dos trés cursos técnicos analisados revelam
que nao sdo criadas as condi¢cdes pedaglgicas adequadas para a formacédo
aprofundada sobre a questdo atinente aos direitos dos trabalhadores, ja que as
matrizes curriculares ndo preveem que o0s estudantes tenham acesso a
conhecimentos especificos sobre o tema.

Os dados da pesquisa também revelam que o corpo docente possui poucos
profissionais com formacao especifica para possibilitar aos discentes uma educacao
juridica. Entretanto, foi possivel verificar que os projetos dos cursos estudados
possibilitam que os alunos acessem tdo somente alguns conhecimentos juridico-
trabalhistas, especialmente no que diz respeito as normas que regem a seguranca e
medicina do trabalho.

A partir da pesquisa, constatou-se que sao incipientes os conteudos juridicos
ministrados no contexto da EJA/EPT, jA que ndo existe componente curricular
especifico que possibilite a universalizacdo do conhecimento acerca do Direito. E
preciso lembrar que a falta de uma politica pedagdgica de inclusdo de conteudos
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juridicos nas praticas escolares inviabiliza o exercicio da cidadania plena
(BROCHADO, 2010), pois o conhecimento juridico contribui para que os individuos
compreendam os seus direitos (DIAS; OLIVEIRA, 2015).

Nos cursos estudados, apesar de alguns componentes curriculares trazerem a
previsao de desenvolvimento de conhecimentos e habilidades que abordam a questéo
do trabalho, verificou-se que, contraditoriamente, a organizacdo das matrizes
curriculares traduz certa fragilidade no processo de formagdo dos estudantes da
EJA/EPT enquanto espaco de possibilidades educativas para a disseminagéo dos
conteudos juridicos na seara trabalhista.

A educacdo juridica pode contribuir para emancipacdo dos sujeitos, uma vez
que pressupde o desenvolvimento da consciéncia critica dos educandos (SIQUEIRA,
2016) e constitui-se como um direito em sSi mesmo e como um mecanismo
imprescindivel para o0 acesso aos demais direitos fundamentais (FERNANDES;
PALUDETO, 2010). Em concordancia com Rotondano (2015), assevera-se que
desenvolvimento de uma capacidade critica decorrente do processo educativo pode
possibilitar a insercdo dos sujeitos no processo de tomada de decisfes politicas no
ambito da sociedade brasileira, possibilitando a reivindicacdo de direitos e a
emancipacao dos mais vulneraveis

Os aportes teoricos apresentados ao longo da pesquisa subsidiaram a
elaboracdo do produto educacional, pois 0 material educativo deve possuir respaldo
no referencial tedrico metodoldgico escolhido (FREITAS, 2021) e ser construido com
o escopo de facilitar a experiéncia de aprendizado dos estudantes. Com isso, 0
produto educacional constituiu-se em um livro digital intitulado ‘Direito é luta: uma
cartilha para os estudantes da EJA/EPT’ que possui como objetivo a disseminagéo de
informacdes relevantes no que diz respeito a construcdo dos direitos dos
trabalhadores, propiciando a conscientizacdo acerca do processo de precariza¢cao das
relacdes de trabalho nos ultimos tempos. O texto da cartilha procurou utilizar uma
linguagem acessivel para que realmente ocorra uma aproximagao entre 0s sujeitos
trabalhadores da EJA/EPT e o Direito, ja que a retdrica tradicional utilizada pelos
operadores do Direito dificulta a apropriacdo social dos saberes juridicos pela
populacdo em geral.

O produto educacional foi submetido a avaliacdo dos proprios estudantes da
EJA/EPT para que eles se manifestassem acerca da organizagdo do texto, da
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contribuicdo das ilustragcdes na compreenséao do contetdo, da coeréncia da sequéncia
da apresentacdo dos conteudos, da relacdo entre a apresentacdo, os topicos e a
concluséo e a pertinéncia do tema da cartilha. Além disso, os educandos também
foram questionados acerca da necessidade de uma maior exploragéo dos contetdos
juridicos no ambito da EJA/EPT e se a cartilha contribuiu para a ampliacdo dos
conhecimentos acerca do direito do trabalho e se era adequada para os alunos da
EJA/EPT. De maneira geral, o produto educacional foi avaliado de forma satisfatéria
pelos alunos da EJA/EPT.

A partir dos aportes tedricos e dos dados obtidos na pesquisa, € possivel
concluir que a insercédo de disciplinas, no ambito da EJA/EPT, que abordem os direitos
trabalhistas de maneira contudente pode propiciar aos sujeitos trabalhadores que
compdem essa modalidade de educacdo um pensamento critico acerca da
necessidade de enfretamento ao processo de precarizacéo do trabalho e de luta para
gue novas conquistas se concretizem para a classe trabalhadora.

Além disso, foi possivel verificar a necessidade de que a classe trabalhadora
assuma uma postura critica em relacdo as alteracfes legislativas que buscam uma
suposta flexibilizacdo dos direitos assegurados aos trabalhadores que culminam na
mitigacdo dessas garantias. Essa resisténcia dos trabalhadores pode contribuir para
guestionar politicas publicas que se baseiam em discursos que defendem que a
rigidez das normas trabalhistas impede a geracédo de trabalho e renda e que a
flexibilizacdo é a solucdo para o desemprego e a informalidade, uma vez que as
mudancas implementadas aos longos dos anos mostraram-se inécuas.

A precarizacdo das condicbes de trabalho propicia uma maior exploracdo da
forca produtiva, com a negacéo de direitos trabalhistas, atingindo mais fortemente os
grupos menos escolarizados, como é o caso dos estudantes trabalhadores da
EJA/EPT. Assim, torna-necessario aproximar esses sujeitos do conhecimento juridico-
trabalhista, a fim de despertar 0 pensamento critico para que possam opor-se ao
processo de esvaziamento dos direitos trabalhistas que a informalidade e a auséncia
do reconhecimento formal do vinculo trabalhista ocasionam.

A compreensao de aspectos fundamentais dos direitos trabalhistas pode
propiciar aos sujeitos trabalhadores o entendimento de que existe uma disputa entre
capital e trabalho no sistema vigente e que se faz necessario resguardar as garantias

estabelecidas no ordenamento juridico por meio de um posicionamento de
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contraposicao da classe trabalhadora ao processo de desconstrucdo das normas que
protegem a relacéo de trabalho, bem como lutar para que novos e necessarios direitos
se implementem para os trabalhadores.

Dessa forma, a educacdo juridica pode constituir-se como um espacgo de
formacéo para a disseminacdo do conhecimento juridico que contribui para que os
individuos compreendam os direitos fundamentais estabelecidos no ordenamento
juridico brasileiro. Tal formacdo pode fortalecer a busca para o exercicio pleno da
cidadania por meio da emancipacédo e desenvolvimento integral dos educandos, pois,
conscientes da transformacédo social que sdo capazes de implementar, podem
compreender que os direitos trabalhistas sdo construidos e preservados pelos
proprios trabalhadores, sendo fruto da luta social desses sujeitos.

Portanto, a realidade mostra que os sistemas educacionais publicos precisam
melhorar 0 acesso de jovens e adultos trabalhadores aos conhecimentos juridicos
voltados ao trabalho e, assim, possam constituir uma formacao integral dos
estudantes trabalhadores e, assim, contribuir para a emancipac¢ao desses sujeitos.

Como se sabe, a perspectiva de formacao integral prevista nos PPCs dos
cursos estudados ndo se resume ao simples movimento de associar o ensino regular
com a educacdo profissional. Trata-se de um processo educacional contraditério e
muito complexo. Ou seja, para que os estudantes da EJA tenham acesso a uma
formacdo integral, tal processo educativo deve possibilitar a formagéo da consciéncia
sobre a sua realidade, de modo a considerar o trabalho como dimensé&o inerente a
prépria formacdo do homem como ser social e histérico.

Por fim, os resultados da pesquisa mostram a necessidade de realizar e
aprofundar pesquisas futuras para examinar de que maneira a EJA/EPT aborda a
questdao dos direitos trabalhistas dentro do processo formativo dos sujeitos
trabalhadores. Outro aspecto a ser estudado é sobre a percep¢do dos estudantes
trabalhadores da EJA quanto a importancia dos conhecimentos juridicos para a

transformacao de suas realidades sociais.
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APENDICE A — Consulta na Plataforma Fala.BR

PEDIDOS FORMULADOS PELO FALA.BR — PLATAFORMA INTEGRADA DE
OUVIDORIA E ACESSO A INFORMACAO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAG 0= ALTO CONTRASTE |

Fala.BR - rlataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao VLIBRAS

= lnicic  NovaManifestacdo  Minhas Manifestagdes Elida Cristina de Oliveira @&
- Usuario
Sua sessdo expira em: 28:12 minutos &7

Minhas Manifestagoes

Informe os filtros de consulta desejados A

Total de registros: 7

Acdes Numero Tipo Orgao Destinatario Assunto Cadastro Prazo Situacéo
Responder 23546.081585/2021- (9§ Acessoa IFB - Instituto Federal de Educacdo. Ciéncia e Educacdo Basica 14/12/2021 03/01/2022 Concluida
Pesquisa 21 Informacéao Tecnologia de Brasilia

Responder 23546.071633/2021- (9§ Acessoa IFB - Instituto Federal de Educacdo. Ciénciae Curso Técnico 01/11/2021 23/11/2021 Concluida
Pesquisa 73 Informacao Tecnologia de Brasilia

Pedido de Informacéo n° 23546.081585/2021-21
Pergunta:

Gostaria de saber os numeros de alunos nos cursos técnicos integrados na
modalidade EJA por campus que oferece essa modalidade de ensino.

Resposta:

Na Plataforma Nilo Pecanha (2021, ano-base 2020), é possivel ter uma sintese acerca
da oferta dos cursos no IFB. Especificamente sobre o Proeja, segue essa sintese:

N° de cursos | Matriculas | Ingressantes | Concluintes | Vagas Inscritos
Proeja
Integrado
7 423 152 12 276 721
Informacdes por curso (retiradas da Plataforma Nilo Peganha)
Administracédo (Gama)
1 126 54 10 80 433
Artesanato (Taguatinga)
1 38 14 1 80 23
Edificacbes (Samambaia)
1 67 - 1 - -
Producédo audio e video (Recanto das Emas)
1 58 24 - 36 119
Reciclagem (Estrutural)
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1 6 - - - -
Restaurante e bar (Riacho Fundo)
80 34 - 40 120
1
Secretariado (Sao Sebastido)
1 48 26 - 40 26

Fonte: http://plataformanilopecanha.mec.qgov.br/

Pedido de Informacéo n° 23546.071633/2021-73

Perguntas:

Prezados,

Estou realizando uma pesquisa de mestrado sobre educacéo juridica e EJA no ambito
do IFB. Sendo assim, gostaria dos seguintes dados para compor melhor a pesquisa:

1) O curso técnico em reciclagem na modalidade EJA (Estrutural) possui professor
com formacao em Direito? Em caso positivo, quantos?

2) O curso técnico em edificacdo na modalidade EJA (Samambaia) possui professor
com formacao em Direito? Em caso positivo, quantos?

3) O curso técnico em secretariado na modalidade EJA (Samambaia) possui professor
com formacao em Direito? Em caso positivo, quantos?

4) Qual o percentual de alunos concluintes no curso técnico em reciclagem na
modalidade EJA?

5) Qual o percentual de alunos concluintes no curso técnico em edificacdes na
modalidade EJA?

6) Qual o percentual de alunos concluintes no curso técnico em secretariado na
modalidade EJA?

7) Ano de inicio de funcionamento do curso técnico em reciclagem na modalidade EJA
no campus Estrutural

8) Ano de inicio de funcionamento do curso técnico em edificagbes na modalidade
EJA no campus Samambaia.

9) Ano de inicio de funcionamento do curso técnico em secretariado na modalidade
EJA no campus Séo Sebastido.

Respostas:
Prezado(a) cidadao(a), boa tarde!
Em atencéo ao seu pedido, a Direcdo-Geral dos campi Estrutural, Samambaia e Sao

Sebastido do IFB, por intermédio de seus interlocutores, emitiu as seguintes respostas
aos questionamentos feitos:


http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/
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1) O curso técnico em reciclagem na modalidade EJA (Campus Estrutural) possui
professor com formacéo em Direito? Em caso positivo, quantos?
Resposta: O campus possui um docente da area de direito.

2) O curso técnico em edificagBes na modalidade EJA (Campus Samambaia) possui
professor com formag&o em Direito? Em caso positivo, quantos?
Resposta: Sim, apenas um docente.

3) O curso técnico em secretariado na modalidade EJA (Campus Sao Sebastido)
possui professor com formacdo em Direito? Em caso positivo, quantos?

Resposta: O corpo docente do Proeja em Secretariado do campus S&o Sebastido ndo
tem e nunca teve professores com formacao em Direito.

4) Qual o percentual de alunos concluintes no curso técnico em reciclagem na
modalidade EJA? (Campus Estrutural)

Resposta: A porcentagem de formandos é de 17,24%. Tivemos até o momento 1
turma de concluintes PROEJA. Essa turma iniciou com 29 alunos, desses 5
concluiram.

5) Qual o percentual de alunos concluintes no curso técnico em edificagcbes na
modalidade EJA? (Campus Samambaia)
Resposta: Em torno de 5% a 8%.

6) Qual o percentual de alunos concluintes no curso técnico em secretariado na
modalidade EJA? (Campus Sao Sebastido)

Resposta: A primeira turma do Proeja em Secretariado do campus S&o Sebastido
ainda ndo se formou. Ira se formar ao término do ano letivo de 2021. Dos 29
estudantes que ingressaram nessa turma em 2019, restam 6 estudantes (cerca de
20,7%) com matriculas ativas e em condi¢cdes de concluir o curso neste ano letivo de
2021.

7) Ano de inicio de funcionamento do curso técnico em reciclagem na modalidade EJA
no Campus Estrutural
Resposta: O curso se iniciou em 2018.

8) Ano de inicio de funcionamento do curso técnico em edificacdes na modalidade
EJA no Campus Samambaia.
Resposta: 1° semestre letivo de 2015.

9) Ano de inicio de funcionamento do curso técnico em secretariado na modalidade
EJA no Campus Sao Sebastido.

Resposta: O Proeja em Secretariado do campus Sao Sebastido comecou a funcionar
em 20109.
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Destacamos que o curso do PROEJA Técnico em Reciclagem, do Campus Estrutural
encontra-se em situacdo de descontinuidade e a dltima turma concluird o curso no
segundo semestre de 2021. O curso PROEJA Técnico em Meio Ambiente substituira
0 antigo.

Esperamos ter atendido adequadamente ao seu pedido.

Atenciosamente,

Servico de Informacao ao Cidadao - SIC/IFB
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APENDICE B - E-mail para os Coordenadores da EJA/EPT

24/01/2022 20:38
Gmail - Material educativo destinado aos alunos da EJA - Cartilha: Direito é luta

Nl . Elida Oliveira
Gmall <oliveira.elidacristina@gmail.com>
Material educativo destinado aos alunos da EJA - Cartilha: Direito é luta

Elida Oliveira <oliveira.elidacristina@gmail.com> 24 de janeiro de 2022 20:36

Para: Elida Oliveira <oliveira.elidacristina@gmail.com>

Cco: cc.proejameioambiente.cest@ifb.edu.br, charlys.rezende@ifb.edu.br,
"vinicius.goncalves@ifb.edu.br" <vinicius.goncalves@ifb.edu.br>,
proeja.audioevideo.crem@ifb.edu.br, luiz.junior@ifb.edu.br, Daniela Veiga de Oliveira
<daniela.veiga@ifb.edu.br>, barerestaurante @ifb.edu.br, Méarcio Tavares de Castro
<marcio.castro@ifb.edu.br>, henrique.zanata@ifb.edu.br, bruno.alves@ifb.edu.br

Prezado Coordenador da EJA,

Meu nome é Elida Cristina e sou aluna do Mestrado Profissional em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal de Goids (IFG). A minha
pesquisa possui como tematica a educacao juridica destinada aos sujeitos
trabalhadores da EJA/EPT.

Como resultado da pesquisa, foi elaborada a cartilha "Direito é luta" que
encontra- se disponivel no site www.direitoéluta.site. O objetivo principal da
cartilha é disseminar informacbes relevantes no que diz respeito a
construgao dos direitosdos trabalhadores e promover a conscientizagao acerca
do processo deprecarizacao das relacdes de trabalho nos ultimos tempos. Com
isso, busca-se que os alunos da EJA/EPT despertem sobre a necessidade de
uma postura critica frente a mitigacao dos direitos dos trabalhadores.

Sendo assim, gostaria de solicitar a sua ajuda na divulgacao do site (por e-
mail, whatsapp e outros canais disponibilizados pelo IFB) para que os alunos
possam conhecer e avaliar a cartilha produzida.

Agradeco muito pela sua atencdo e coloco-me a disposicao para maiores
informacgdes.

Elida Cristina de Oliveira
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APENDICE C - Produto Educacional

DIREITO E
LUTA

Uma cartilha para os estudantes

trabalhadores da EJA/EPT

ELIDA CRISTINA DE OLIVEIRA
WANDERLEY AZEVEDO DE BRITO
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FICHA CATALOGRAFICA

Dados Internacionais de Catalogagao na Publicacao (CIP)

OLIVEIRA, Elida Cristina de

Direito é luta: uma cartilha para os estudantes trabalhadores da
EJA/EPT / Elida Cristina de Oliveira, Wanderley Azevedo de Brito. - -
Anapolis: IFG, 2022.

22 p. :il. color.

Produto Técnico/Tecnologico (Mestrado) - IFG - Campus Anapolis,
Programa de Pés-Graduagao em Educagao Profissional e Tecnoldgica,
2022.

1. Educacgao juridica. 2. Educagao de jovens e adultos. 3. Direitos
trabalhistas. 4. Precarizacdo do trabalho. I. BRITO, Wanderley Azevedo
de. Il. Titulo.

CDD 370.7

Ficha catalografica elaborada pelo Bibliotecario Matheus Rocha Piacenti CRB1/2992




FICHA TECNICA

1
EE® INSTITUTO FEDERAL
PROFEPT Wl Goias

Programa de Pés-Graduagdo em Educacao Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT)
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), Campus Anapolis
Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnolégica

Coordenacio Académica do ProfEPT no IFG
Alcyr Alves Viana Neto

Produto Educacional desenvolvido como parte integrante da Dissertacao de
Mestrado intitulada “Educagao juridica na formacgao integral dos sujeitos
trabalhadores no contexto da EJA/EPT” e desenvolvida por Elida Cristina de
Oliveira, sob a orientacao do Prof. Dr. Wanderley Azevedo de Brito.

Titulo do Produto Educacional: Direito é luta: uma cartilha para os
estudantes trabalhadores da EJA/EPT.

Autores do Produto Educacional: Elida Cristina de Oliveira; Wanderley
Azevedo de Brito

Categoria do Produto Educacional: Material Textual - E-book
Modalidade do Produto Educacional: Cartilha

Palavras-chave: educagao juridica; direitos trabalhistas; educagao de
jovens e adultos;precarizacao do trabalho.

la edigao - E-book - ProfEPT / IFG, Janeiro, 2022

Esta licenga permite que os reutilizadores copiem e distribuam o material
em qualquer meio ou formato apenas de forma nao adaptada, apenas para
fins ndo comerciais, e apenas enquanto a atribuicao for dada ao criador.
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.pt_BR

Como fazer a citagao deste Produto Educacional:

OLIVEIRA, Elida Cristina de; BRITO, Wanderley Azevedo de. Direito é luta:
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APRESENTACAD

Caro (a) estudante da EJA/EPT,

Este material é um produto educacional resultante da pesquisa de
mestrado intitulada A EDUCACAO JURIDICA NA FORMAGAO INTEGRAL DOS
SUJEITOS TRABALHADORES NO CONTEXTO DA EJA/EPT, apresentada ao
Programa de Po6s- Graduacao em Educacao Profissional e Tecnolodgica
(ProfEPT).

O objetivo principal deste material é disseminar informagdes relevantes no
que diz respeito a construcao dos direitos dos trabalhadores e promover a
conscientizagao acerca do processo de precarizacao das relagoes de
trabalho nos ultimos tempos. Com isso, busca-se que os alunos da EJA/EPT
despertem sobre a necessidade de uma postura critica frente a mitigagao
dos direitos dos trabalhadores.

Vamos a luta?
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D QUE E 0 DIREITO?

“Muda que quando a gente muda o mundo muda com a gente

A gente muda o mundo na mudanga da mente

E quando a mente muda a gente anda pra frente

E quando a gente manda ninguém manda na gente

Na mudanca de atitude ndo hd mal que ndo se mude nem doenc¢a sem cura
Na mudanca de postura a gente fica mais sequro

Na mudanca do presente a gente molda o futuro

(Trecho da musica “Até quando?” de autoria de Gabriel o Pensador)

.

Muitas pessoas pensam que Direito € sindnimo de leis, mas nao é. As leis
sao apenas expressao do Direito e ndao o Direito em si.

Isso significa que as leis nao sao importantes? De forma alguma!

As normas sao importantes para organizagao da vida em sociedade, mas o
Direito nao significa a ordem juridica estabelecida pelo Estado.

Entdo, como podemos entender o Direito?

O Direito nao se encontra pronto e acabado! Ele é construido ao longo do
tempo em decorréncia das demandas da sociedade. E resultado das lutas
sociais dentro de um contexto histérico, mas as conquistas nao sao dadas
de forma definitiva.

O Direito é estruturado na historicidade que permeia as relagdes sociais.

POR UMA
SOCIEDADE
MAIS JUSTA!

116




117

0 QUE APRENDEMOS
ATE AQUI?

e O direito ndo é igual lei.
¢ As leis regulamentam o direito.

e O direito surge no processo histérico, é fruto das lutas sociais e
esta em constante transformacao.

Agora que compreendemos o que é o direito, vamos falar sobre trabalho?

QUEE

IREITO?
W




D QUE E 0 TRABALHO?

O trabalho surge com a propria humanidade, sendo inerente a vida
humana. Para atender as necessidades individuais e coletivas, o homem
transforma a natureza e também se transforma ao desenvolver as suas
habilidades e adquirir conhecimento.

E o que dizer dos outros animais? Eles também suprem as suas
necessidades, mas o fazem por instinto.

0 que diferencia os seres humanos dos outros animais é a CONSCIENCIA. O
trabalho € dirigido para uma finalidade de modo consciente a partir da
racionalidade humana, pois é concebido na mente para depois ser
executado.

Além disso, o trabalho propicia o desenvolvimento do homem como ser
social, possibilitando o estabelecimento de relagdes sociais.

Isso denominamos de concepcido ONTOLOGICA de trabalho.

0 QUE APRENDEMOS
ATE AQUI?

¢ 0 trabalho surge com a propria humanidade.

Por meio do trabalho, o homem transforma a natureza e adquire
conhecimento.

Trabalho é caracterizado pela agao consciente do homem.

0O trabalho define a esséncia do homem como ser social.
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0 trabalho possui também uma dimensdo HISTORICA.

A partir das relagdes sociais estabelecidas pelo homem, ocorreu o
surgimento de diversas formas de trabalho.

Por exemplo, na Grécia Antiga predominava o trabalho escravo e na ldade
Média prevalecia o trabalho do servo que possuia uma relagao de
dependéncia com senhor feudal em razdao do uso da terra.

Com a implantacao do sistema capitalista, temos, de um lado, os
proprietarios dos meios de produgao e, do outro, os trabalhadores que
vendem a sua forca de trabalho para sobreviver. E dessa relacdo que se
constituem as CLASSES SOCIAIS fundamentais e ocorre o surgimento do
TRABALHO ASSALARIADO.
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No campo politico-econémico, prevalecia o LIBERALISMO que defendia a
autorregulacao do mercado e, desse modo, o salario e as condigdes de
trabalho deveriam ser pactuados livremente entre os individuos.

0O que vocés acham que aconteceu?

Com a riqueza nas maos de poucos, os trabalhadores foram submetidos a
péssimas condi¢oes de trabalho em troca de salarios baixos, surgindo
assim a necessidade de que a classe trabalhadora lutasse por seus direitos.

VAMOS REFLETIR JUNTOS?

Nos dias atuais, as riquezas estdo bem distribuidas?

As condigdes de trabalho estdo melhores?
Hoje o trabalhador recebe uma remuneracgao justa?

De acordo com a Constituicao Federal, o salario minimo deve ser capaz
de atender as necessidades basicas do trabalhador e de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social. 0 que vocé pensa a respeito disso?




COMO OCORRE A
CONSTRUCAD DO DIREITO
DOS TRABALHADORES?

Diante dessa situagcao de exploragao dos trabalhadores, inclusive de
criangas e mulheres, com longas jornadas de trabalho, locais insalubres,
numero elevado de acidentes de trabalho e remuneragdes baixas, nascem
0os movimentos operarios ao longo do século XIX que buscam uma
protecgao juridica para os trabalhadores.

\

Entdao, vemos o surgimento do Direito do Trabalho que possui como
objetivo regular o trabalho decente ao estabelecer um patamar minimo de
direitos trabalhistas, fazendo frente a desigualdade econdmica existente
entre aqueles que possuem os meios de producao e os trabalhadores.

A construgdo do direito dos trabalhadores é resultado de fortes lutas sociais
da classe trabalhadora a fim de regulamentar questées como limita¢do da
jornada de trabalho, acesso a previdéncia social, férias remuneradas, prote¢do
ao trabalho da crianca e da mulher etc.
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VAMOS RELEMBRAR?

+ 0 Direito é construide ao longo do tempo e ndo se encontra pronto e
acabado.

Isso também aconteceu com os direitos dos trabalhadores que é frute
da luta da classe trabalhadora para que o Estado regulamentasse os
seus direitos, garantinde a dignidade humana daqueles que dependem
da venda da sua forca de trabalho para sustento prdprio e da sua
familia.

08 DIREITOS DOS
TRABALHADORES NA

CONSTITUICAO FEDERAL

A Constituicdo Federal € a Lei Maior do nosso Pais e o artigo 7° traz uma
série de direitos que s3o garantidos aos trabalhadores.

Vamos conhecer algum deles?
relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa
causa (é por isso que o empregador paga uma multa de 40% do valor
do FGTS no caso de demitir o empregado sem justa causa);
seguro-desemprego;
fundo de garantia do tempo de servigo;
salario minimo;

décimo terceiro salario

remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;
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duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais;

repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal (é a conhecida hora extra);

férias anuais remuneradas acrescida de um tergo do salario;

licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

licenga-paternidade;
aviso prévio;

reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

aposentadoria;
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de

dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

© ¢




Esses sao os direitos INDIVIDUAIS dos trabalhadores. Temos ainda os
direitos COLETIVOS dos trabalhadores que sao aqueles que dizem respeito
aos sindicatos e ao exercicio do direito de greve.

Como essas conquistas da classe trabalhadora estao inseridas na
Constituicao Federal, isso significa que esses direitos ndao podem mais ser
retirados dos trabalhadores?

Infelizmente, esses direitos podem ser flexibilizados, diminuidos e, até
mesmo, retirados da esfera de protecao dos trabalhadores. E é isso vem
acontecendo ao longo dos ultimos tempos!

Por isso, é necessario que vocé, aluno trabalhador da EJA/EPT, tenha
conhecimento dos seus direitos e se conscientize sobre o processo de
precarizagao dos direitos trabalhistas, pois, como foi dito antes, as
conquistas da classe trabalhadora nao sao dadas em definitivo.

E necessario uma vigilancia constante e uma posicido combativa por parte
dos trabalhadores para que as normas que protegem aqueles que vivem do
trabalho nao sejam enfraquecidas ou eliminadas do ordenamento juridico
brasileiro.

Vamos entender como acontece a precarizagao dos direitos trabalhistas?
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A PRECARIZACAO DOS
DIREITOS TRABALHISTAS

O inicio da década de 1970 é marcado por uma crise do capitalismo que
imp6s uma reestruturacao do processo produtivo e a reorganizacdo do
trabalho. Isso foi facilitado em razao do excedente de trabalhadores e do
enfraquecimento dos sindicatos.

Esse periodo é marcado pelas INOVACOES TECNOLOGICAS no processo de
producdo que é conhecido como ACUMULACAO FLEXIVEL, pois permite
adaptagoes rapidas frente a automacao para atender aos anseios do
mercado.

Acontece que esse modelo de producao flexivel impde que os direitos
trabalhistas também sejam flexibilizados para que as empresas possam
utilizar-se dos trabalhadores na exata medida da demanda do mercado.
Portanto, no regime de acumulagao flexivel, o trabalhador deve ser capaz
de realizar varias tarefas. Caso contrario, ele é empurrado para a
informalidade e para subempregos.
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Dessa forma, a precarizagao do trabalho impde a aceitacao de condicoes
precarias pelo trabalhador ante a ameaca do desemprego. Esse fendmeno
possui como caracteristicas a diminuigao das conquistas histéricas dos
trabalhadores, a redugao do patamar dos direitos sociais e trabalhistas e o
aprofundamento da desigualdade social.

E isso ocorre no Brasil? Claro que sim!

No inicio da década de 1990, o Brasil intensificou esse processo de
producao flexivel que teve como consequéncia a precarizagao do trabalho
com o aumento do desemprego, o enfraquecimento dos contratos de
trabalho e a expansao da informalidade e da terceirizagdao com o objetivo
de reduzir os custos relativos ao trabalho.

Para que isso ocorresse foram feitas varias mudancas na legislagao
trabalhistas nos ultimos anos.

Podemos destacar ainda a criagao da figura do microempreendedor
individual (MEI) que, muitas vezes, serve para mascarar verdadeiras
relagoes de trabalho ou acobertar situagoes de intensa exploragao do
trabalho sob o fragil argumento de que se trata de trabalho por conta
propria.

O principal marco de desmantelamento dos direitos trabalhistas é a
Reforma Trabalhista implementada em 2017.
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VAMOS LEMBRAR 0 QUE
PROMETIAM ANTES DA
REFORMA TRABALHISTA?

Os defensores prometiam a criagao de dois milhées de empregos formais
no curto prazo com o aumento da renda dos trabalhadores e melhoria nas
condicoes de trabalho.

E O QUE EFETIVAMENTE
ACONTECEU?

Apos mais de quatro anos, as promessas nao se concretizaram e a classe
trabalhadora enfrenta o retrocesso social decorrente da diminuicdao do
sistema protetivo laboral.

No 3° trimestre de 2021, o IBGE revelou que o desemprego atinge 13,5
milhées de pessoas e a taxa de informalidade encontra-se em elevacao,
correspondendo a 40,6% da populagcao ocupada. Com isso, o trabalho
informal que é aquele compreende o emprego sem carteira de trabalho
assinada pelo empregador e os chamados ‘bicos’ conta com 38 milhdes de
trabalhadores.

Sdo milhdes trabalhadores sem emprego ou sem acesso aos seus direitos
que foram duramente conquistados!
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E QUAIS FORAM AS PRINCIPAIS
MUDANCAS DA REFORMA TRABALHISTA
QUE ENFRAQUECERAM 0S DIREITOS DOS
TRABALHADORES?

aumento da jornada de trabalho diante da possibilidade de compensacao;

fracionamento ou reducdo dos intervalos destinados para alimentagio e
descanso;

retirada do tempo em que o trabalhador se encontra a disposi¢do do empregador;

diminuicdo dos salarios em razao da exclusao de varias parcelas que possuiam
natureza salarial;

novos modelos de contrato de trabalho como trabalho intermitente, trabalho
remoto, trabalho parcial e terceirizagao irrestrita;

possibilidade de término do contrato de trabalho por meio de acordo entre
patrao e empregado;

demissao coletiva sem a interferéncia dos sindicatos dos trabalhadores e

aumento das situacdes que podem levar a demissdo sem justa causa.




VOCE SABIA QUE A REFORMA

TRABALHISTA TROUXE VARIOS
BENEFICIOS PARA 0S EMPREGADORES?

Foram modificados 106 artigos da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
que é um conjunto de leis que protege os trabalhadores.

SABE QUANTOS ARTIGOS TROUXERAM
BENEFICIOS PARA 0S TRABALHADORES?

APENAS QUATRO!

A Reforma Trabalhista estabeleceu a livre negociagao entre empregadores
e empregados, ou seja, prevalece o acordo firmado entre trabalhadores e
patroes em relagdo aos direitos previstos no ordenamento juridico-
trabalhista. Isso possibilita que os sindicatos abram mao dos direitos
conquistados pelos trabalhadores, inclusive aqueles resguardados em lei.
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Além disso, a Reforma Trabalhista enfraqueceu os sindicatos dos
trabalhadores, pois eliminou de forma radical a contribuicao sindical
obrigatéria que era a principal fonte de renda dos sindicatos sem adotar
qualquer medida de transicao. Isso gerou um grave impacto financeiro nos
sindicatos, o que prejudica a atuacdao na luta pelos direitos dos
trabalhadores.

Esse enfraquecimento dos sindicatos também é resultado da precarizagao
do trabalho, pois a falta de identidade coletiva faz com que os
trabalhadores nao se reconhegam como forga coletiva, como classe
trabalhadora.

E QUAL A CONSEQUENCIA
DISSO?

A falta de identidade coletiva impede que os movimentos sociais da classe
trabalhadora influenciem a construcao e a formulagcdo do Direito,
impossibilitando novas conquistas e contribuindo para o desmonte do
sistema de protecao dos trabalhadores frente ao poderio econémico dos
empregadores.
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CONCLUSAO

Vimos que o Direito é fruto das lutas sociais e que os direitos dos
trabalhadores nasceu em decorréncia da mobilizacdo da classe
trabalhadora contra as péssimas condicoes de trabalho e os baixos
salarios. Com isso, surgiu o Direito do Trabalho que passou a regular a
relacdo entre empregados e empregadores e estabeleceu uma série de
direitos aos trabalhadores de forma a protegé-los.

Em razdo da crise do capitalismo, ocorreu a reestruturacao do processo
produtivo marcado pelas inovagdes tecnologicas que é chamado de
acumulagao flexivel e imp&s a reorganizagao do trabalho, culminando na
precarizagao do trabalho ao longo do tempo.

O principal marco desse processo de precarizagao no Brasil foi a Reforma
Trabalhista ocorrida em 2017. Apos mais de quatro anos da reforma
trabalhista, nao ocorreu a criagao de empregos formais como prometido
por aqueles que defendem que o direito dos trabalhadores é um obstaculo
para o crescimento econdmico do pafs. O desmonte do sistema de protegao
dos trabalhadores aumentou o nimero de pessoas desempregadas e esta
contribuindo para o crescimento da informalidade.

Vocé, aluno trabalhador da EJA/EPT, pode contribuir para a manutencao
dos direitos dos trabalhadores e para que novas conquistas ocorram. Para
isso, @ necessario que vocé compreenda que os direitos de hoje sao
decorrentes de um processo de luta no passado e que os direitos dos
trabalhadores do futuro dependem da mobilizagao da classe trabalhadora
no presente contra a precarizacao do trabalho.

“N3o adianta olhar pro céu
com muita fé e pouca luta!”
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APENDICE D - Planilha de Resultado da Avaliacdo do Produto Educacional

Percentual
Questdes Alternativas Votos Votos
1) A cartilha possui um texto
organizado. Concordo totalmente 20 80.00%
1) A cartilha possui um texto
organizado. Concordo parcialmente 5 20.00%
1) A cartilha possui um texto N&o concordo nem
organizado. discordo 0 0.00%
1) A cartilha possui um texto
organizado. Discordo totalmente 0 0.00%
1) A cartilha possui um texto
organizado. Discordo parcialmente 0 0.00%
2) As ilustragbes contribuem para a
compreensédo do conteddo. Concordo totalmente 17 68.00%
2) As ilustragbes contribuem para a
compreensdo do conteldo. Concordo parcialmente 8 32.00%
2) As ilustragbes contribuem para a N&o concordo nem
compreensdo do conteldo. discordo 0 0.00%
2) As ilustragbes contribuem para a
compreensédo do conteldo. Discordo totalmente 0 0.00%
2) As ilustragbes contribuem para a
compreensdo do conteldo. Discordo parcialmente 0 0.00%
3) A sequéncia de apresentacéo dos
conteudos é coerente. Concordo totalmente 20 80.00%
3) A sequéncia de apresentacao dos
conteldos é coerente. Concordo parcialmente 4 16.00%
3) A sequéncia de apresentacao dos N&o concordo nem
conteudos é coerente. discordo 1 4.00%
3) A sequéncia de apresentacao dos
conteudos é coerente. Discordo totalmente 0 0.00%
3) A sequéncia de apresentacéo dos
conteldos é coerente. Discordo parcialmente 0 0.00%
4) Existe uma relacdo entre a
apresentacdo, os topicos e a conclusdo. | Concordo totalmente 20 80.00%
4) Existe uma relagdo entre a
apresentacgéo, os topicos e a conclusdo. | Concordo parcialmente 4 16.00%
4) Existe uma relacéo entre a N&o concordo nem
apresentacao, os topicos e a conclusao. | discordo 0 0.00%
4) Existe uma relacdo entre a
apresentacdo, os topicos e a conclusdo. | Discordo totalmente 0 0.00%
4) Existe uma relacéo entre a
apresentacdao, 0s topicos e a conclusdo. | Discordo parcialmente 1 4.00%
5) O tema abordado na cartilha é
pertinente. Concordo totalmente 19 76.00%
5) O tema abordado na cartilha é
pertinente. Concordo parcialmente 5 20.00%




5) O tema abordado na cartilha é

Nao concordo nem
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pertinente. discordo 1 4.00%
5) O tema abordado na cartilha é

pertinente. Discordo totalmente 0 0.00%
5) O tema abordado na cartilha é

pertinente. Discordo parcialmente 0 0.00%
6) Vocé acredita que os conteudos

juridicos deveriam ser mais explorados

nos cursos destinados a EJA/EPT. Concordo totalmente 18 72.00%
6) Vocé acredita que os conteudos

juridicos deveriam ser mais explorados

nos cursos destinados a EJA/EPT. Concordo parcialmente 6 24.00%
6) Vocé acredita que os conteudos

juridicos deveriam ser mais explorados | N&o concordo nem

nos cursos destinados a EJA/EPT. discordo 1 4.00%
6) Vocé acredita que os conteudos

juridicos deveriam ser mais explorados

nos cursos destinados a EJA/EPT. Discordo totalmente 0 0.00%
6) Vocé acredita que os conteudos

juridicos deveriam ser mais explorados

nos cursos destinados a EJA/EPT. Discordo parcialmente 0 0.00%
7) A cartilha contribui para ampliar os

seus conhecimentos sobre direito do

trabalho. Concordo totalmente 18 72.00%
7) A cartilha contribui para ampliar os

seus conhecimentos sobre direito do

trabalho. Concordo parcialmente 7 28.00%
7) A cartilha contribui para ampliar os

seus conhecimentos sobre direito do N&o concordo nem

trabalho. discordo 0 0.00%
7) A cartilha contribui para ampliar os

seus conhecimentos sobre direito do

trabalho. Discordo totalmente 0 0.00%
7) A cartilha contribui para ampliar os

seus conhecimentos sobre direito do

trabalho. Discordo parcialmente 0 0.00%
8) Vocé considera a cartilha adequada

para os alunos da EJA/EPT. Concordo totalmente 18 72.00%
8) Vocé considera a cartilha adequada

para os alunos da EJA/EPT. Concordo parcialmente 5 20.00%
8) Vocé considera a cartilha adequada | Nao concordo nem

para os alunos da EJA/EPT. discordo 1 4.00%
8) Vocé considera a cartilha adequada

para os alunos da EJA/EPT. Discordo totalmente 1 4.00%
8) Vocé considera a cartilha adequada

para os alunos da EJA/EPT. Discordo parcialmente 0 0.00%




