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Resumo

O sistema web de Integracao Escola-Empresa para Gerenciamento de Estagios e oferta de vagas
¢ uma solugao tecnoldgica que visa facilitar a comunicagdo entre as instituigdes de ensino ¢ as
empresas, no que diz respeito a gestao de estagios e oferta de vagas para estudantes. Este
trabalho tem como objetivo oferecer uma plataforma de cadastro e gerenciamento de empresas,
vagas de estagio e alunos, com a geracao de relatorios a partir de consultas no banco de dados
através de linguagem natural. Dessa forma, € possivel obter informagdes relevantes sobre as
empresas, vagas e alunos, como por exemplo, dados de contato, historico de estagios realizados,
habilidades técnicas e comportamentais, entre outros. Além de propor a implementagdo desse
sistema web com essa funcionalidade de gerar relatorios utilizando linguagem natural. Com
essa solucdo, € possivel agilizar e simplificar todo o processo de gestdo de estagios e oferta de
vagas, proporcionando maior eficiéncia e transparéncia para as instituicdes de ensino e as
empresas. Além disso, a possibilidade de geragdo de relatorios personalizados contribui para
uma analise mais precisa e objetiva das informagdes, o que pode auxiliar na tomada de decisdes

estratégicas.

Palavras-chaves: Estagios, Gerenciamento de Estagios, Sistema Web, Processamento de

Linguagem Natural.



ABSTRACT

The School-Company Integration web system for Internship Management and job offers is a
technological solution that aims to facilitate communication between educational institutions
and companies, with regard to internship management and job offers for students. This work
aims to offer a platform for registering and managing companies, internship vacancies and
students, with the generation of reports based on database queries using natural language. This
way, it is possible to obtain relevant information about companies, vacancies and students, such
as contact details, history of internships completed, technical and behavioral skills, among
others. In addition to proposing the implementation of this web system with this functionality
of generating reports using natural language. With this solution, it is possible to speed up and
simplify the entire process of managing internships and offering vacancies, providing greater
efficiency and transparency for educational institutions and companies. Furthermore, the
possibility of generating personalized reports contributes to a more accurate and objective

analysis of information, which can assist in making strategic decisions.

Palavras-chaves: Internships, Internship Management, Web System, Natural Language

Processing.
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1 INTRODUCAO

Um sistema web de integracao escola-empresa ¢ fundamental para garantir o sucesso
dos estagios e permitir que os alunos possam colocar em pratica os conhecimentos adquiridos
em sala de aula, além de se desenvolverem profissionalmente. A utilizacdo desse sistema pode
oferecer uma solucdo eficiente para gerenciar os estagios e disponibilizar vagas para os alunos
(DE COL, 2016). Permite uma maior eficiéncia e agilidade no processo de administragio dos
estagios, integracao entre a instituicdo de ensino e o mercado de trabalho com beneficios para
ambas as partes (MIRANDA, 2018). Facilita a obtencdo vagas de estagio pelos estudantes e
ajuda as empresas a encontrarem os candidatos adequados para suas necessidades, melhorando
a relacdo entre as institui¢des ofertantes € o mercado de trabalho (FARIA, 2020).

No contexto especifico de sistemas de gerenciamento de estagios em instituicdes de
ensino, diversos trabalhos ja propuseram solugdes para integrar empresas e escolas, mas
nenhum deles, até onde investigamos, utilizou a tecnologia de Processamento de Linguagem
Natural (PLN) em suas solugoes.

O processamento de linguagem natural (PLN) ¢ uma area de inteligéncia artificial, cujo
objetivo ¢ fazer as maquinas compreenderem a linguagem humana, tanto escrita quanto falada
(KOVACS, 2020). O uso de PLN em software pode trazer beneficios como a melhoria da
eficiéncia e da qualidade dos sistemas de informacao, bem como a otimizagao da interagao entre
humanos e maquinas (REIHS et al., 2019). Para implementar PLN em um software, ¢ necessario
definir o objetivo do sistema, coletar dados para treinar o algoritmo, escolher uma ferramenta
de PLN, implementar o algoritmo e avaliar sua eficicia por meio de testes e comparagdo de
resultados.

Neste trabalho propomos a implementagdo de um sistema web de gestdo de estagio que
faca uso do PLN na geragdo dos relatorios gerenciais. Como destacado por (BORDIGNON,
2016), "o uso da linguagem natural em sistemas de informagdo pode trazer ganhos
significativos de eficiéncia e efetividade na tomada de decisdes em organizacdes, pois facilita
o entendimento de informagdes complexas e permite uma interagcdo mais natural e intuitiva do
usuario com o sistema". Como o PLN ¢ uma tecnologia que permite a comunicacdo entre
humanos e maquinas em linguagem natural, a ideia de incorporar técnicas de PLN na produg¢ado
de relatérios gerenciais pode ser considerada uma iniciativa inovadora com potencial para
aprimorar significativamente a eficiéncia e a facilidade de uso dos sistemas de gerenciamento

de estagios.

13



1.1 Objetivos

A seguir estdo o objetivo geral e os objetivos especificos deste trabalho.

1.1.1 Objetivo Geral

O objetivo geral deste trabalho ¢ a implementacdo de um sistema web de integragdo
escola-empresa para gerenciamento de estagios e oferta de vagas, com geragao de relatorios a

partir de consultas no banco de dados utilizando linguagem natural.

1.1.2 Objetivos Especificos

1 - Elicitar os requisitos do sistema junto aos atores envolvidos e a legislacdo em vigor.
2 - Desenvolver o sistema web para gerenciamento de estagios.

3 - Implementar o PLN para geragdo de relatdrios com interface web.

1.2 Organizacao do Trabalho

Considerando os objetivos tragados, este trabalho esta estruturado da seguinte forma: no
Capitulo 2, ¢ apresentado o referencial tedrico; no capitulo 3, sdo abordados os trabalhos
relacionados; no Capitulo 4, ¢ feita uma analise comparativa entres os trabalhos; no Capitulo 5,
descreve-se a metodologia utilizada; no Capitulo 6, sdo tratados os processos de
desenvolvimento do trabalho; no Capitulo 7, sdo expostos os resultados e a discussdo
correspondente. A conclusdo ¢ apresentada no Capitulo 8, seguida pelas referéncias

bibliograficas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo apresentamos a breve trecho, os referenciais tedricos que embasaram este

trabalho.

2.1 Estagio

O estagio refere-se ao periodo de pratica em que um aluno possa se inserir
profissionalmente em sua area de formacgao.
A Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, estabelece a regulamentacdo do estagio no
Brasil. De acordo com o seu primeiro artigo, ¢ definido o que se entende por estagio:
“Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular, em instituigdes de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos.
§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.
§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.” (BRASIL, 2008)
De acordo com a (ABRES, 2021) de 2002 a 2021, o nimero de alunos na educagao
superior passou de 3,5 para 8,68 milhdes, com o aumento no nimero de matriculas, a busca por
oportunidades de estagio tem acompanhado esse crescimento proporcionalmente. No entanto,

o ensino superior € de 8.680.354 estudantes e, desses, apenas 686 mil estagiam (7,9%).
“Apesar do avanco no numero de formandos, infelizmente apenas 33,96%
(total concluintes: 1.278.622) dos calouros “pegam o diploma”, sendo 204.174
no setor publico e 1.074.448 no privado. Grande parte desses estudantes ndo
conclui ou abandona o curso provavelmente por falta de condi¢des financeiras.
Esses numeros provam a importincia do estagio, pois ele contribui para
auxiliar o futuro profissional a custear seu curso. Afinal, para estagiar, o jovem

obrigatoriamente precisa estar regularmente matriculado.” (ABRES, 2021)
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Levando em conta as particularidades do estdgio realizado em institui¢des de ensino
superior, os documentos de estadgio a serem gerenciados neste trabalho serdo os seguintes:

e Convénio de Estagio: parceria entre empresa e institui¢ao de ensino para viabilizar a
oferta de estagio na referida empresa;

e Termo de Compromisso de Estagio: contrato de estagio assinado pelo estagiario,
empresa ¢ instituicdo de ensino;

e Relatdrio de Atividades: Registro de atividades executadas durante o estagio;

e Relatério de Avaliagdo: documento que permite avaliar o aproveitamento do estagio

realizado.

2.2 Engenharia de Software

De acordo com (PRESSMAN; MAXIM, 2016, p. 14), “a engenharia de software
abrange um processo, um conjunto de métodos (praticas) e um leque de ferramentas que
possibilitam aos profissionais desenvolverem software de altissima qualidade”. Os autores
dizem que a qualidade ¢ muito importante para que um software tenha sucesso, e esta
relacionada diretamente em cumprir os requisitos.

Sendo assim, a engenharia de software proporcionara para este projeto métodos,
técnicas, processos, além de ferramentas, abrangendo desde as primeiras fases do projeto, que
incluem a coleta e andlise de requisitos, at¢ as fases finais, que terminam com a utilizagdo do

software pelo cliente.

2.2.1 Processo de Software

“O processo de software engloba todas as atividades necessarias para transformar os
requisitos do cliente em um produto de software acabado”. (PRESSMAN; MAXIM, 2016, p.
38). (VALENTE, 2020, p. 13) Apresenta a seguinte defini¢do para um processo de software:
“processo de desenvolvimento define quais atividades e etapas devem ser seguidas para
construir e entregar um sistema de software”. Pressman e Maxim evidenciam a importancia do
processo de software “A auséncia de um processo de software bem definido pode levar a
atrasos, baixa qualidade e até mesmo ao fracasso do projeto, enquanto a ado¢ao de um processo
adequado pode aumentar significativamente as chances de sucesso” (PRESSMAN; MAXIM,
2016, p. 52).

16



Dos mais variados processos de software, podemos evidenciar os modelos incremental,
evolucionario, cascata. (PRESSMAN; MAXIM, 2016) ressalta os beneficios nos modelos
incrementais em comparagdo aos modelos lineares, como a cascata, pois os modelos
incrementais possibilitam a entrega mais rapida de funcionalidades durante o processo de

desenvolvimento.

2.2.2 Requisitos

Segundo (VALENTE, 2020) “Requisitos definem o que um sistema deve fazer e sob
quais restricdes. Requisitos relacionados com a primeira parte dessa definicdo — “o que um
sistema deve fazer”, ou seja, suas funcionalidades — sdo chamados de Requisitos Funcionais.
J& os requisitos relacionados com a segunda parte — “sob que restricdes” — sdo chamados de
Requisitos Nao-Funcionais”. Os requisitos funcionais estabelecem as funcionalidades
especificas que o sistema deve fornecer, ou seja, as agdes que ele deve ser capaz de realizar. Por
outro lado, os requisitos ndo funcionais definem as restricdes e caracteristicas que o sistema
deve possuir, como desempenho, seguranca, usabilidade e confiabilidade. Portanto,
compreender ¢ atender tanto aos requisitos funcionais quanto aos nao funcionais ¢ essencial

para o desenvolvimento de um software completo e satisfatorio para os usuarios.
2.3 Ferramentas Utilizadas

Nesta sessdo serdo apresentadas as tecnologias utilizadas tanto para a modelagem
quanto para o desenvolvimento do sistema. Na (Tabela 1) apresentamos as ferramentas para

documentacao e a implementagao do sistema.

Tabela 1 - Tecnologias e ferramentas usadas na modelagem e desenvolvimento do sistema

Ferramenta/ | Versao Referéncia Finalidade

Tecnologia

Python 3.12 https://www.python.org Linguagem de programacao.

VS Code 1.92 https://code.visualstudio.com | Ambiente de Desenvolvimento

Mysql 8.0 https://www.mysql.com Banco de dados.

GIT 2.45 https://git-scm.com Versionamento de versdo

NLTK 3.8.1 https://www.nltk.org Biblioteca para processamento
de linguagem natural

Figma https://www.figma.com Prototipacdo de interfaces

Html5 https://www.w3.org/html Linguagem para interface.
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NPM 4.1 https://www.npmjs.com Gerenciador de pacotes usado
para a instalacdo de modulos
node

Vue.js 33 https://vuejs.org Framework JavaScript para
desenvolvimento de front-end

Draw.io https://app.diagrams.net Modelagem do sistema

FastAPI 0.111 | https://fastapi.tiangolo.com | Desenvolvimento de APl com
python

Na fase de implementacao, além da linguagem de codificagao e a plataforma para sua
utilizag¢do, encontram-se as ferramentas para criar a interface ¢ o banco de dados, juntamente

com a solugdo que facilita a administracdo desse banco de dados.

2.4 Tecnologias Utilizadas

A seguir descrevemos algumas das tecnologias que foram usadas no desenvolvimento

deste trabalho.

2.4.1 Banco de Dados

Bancos de dados sdo estruturados de forma logica e coerente, permitindo o acesso rapido
e seguro as informacdes. Eles utilizam diferentes técnicas e linguagens de consulta para realizar
tarefas como insercdo, atualizagdo e recuperacdo de dados. Além disso, os bancos de dados
podem ser classificados em diferentes tipos, como bancos de dados relacionais, orientados a
objetos ou mesmo bancos de dados NoSQL, cada um com suas caracteristicas e funcionalidades
especificas. Em resumo, compreender como os bancos de dados funcionam ¢ essencial para
desenvolver sistemas eficientes e confidveis, e € por isso que esse tema se tornou tao relevante

no campo da ciéncia da computagao.
2.4.2 Structured Query Language

O Structured Query Language (SQL) ou Linguagem de Consulta Estruturada
desenvolvida em 1970, ¢ uma linguagem de consulta estruturada padrdo ANSI (American

National Standards Institute), essa ferramenta utilizada ¢ responsavel pelo acesso, manipulagao

e o armazenamento dos bancos de dados relacionais (W3SCHOOLS, 2018).
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2.4.3 MySQL

O MySQL trata-se de um sistema de gerenciamento de banco de dados relacional
(SGBDR) amplamente utilizado e reconhecido. Ele foi desenvolvido para oferecer uma solugao
robusta e confidvel para armazenar ¢ manipular grandes volumes de dados. O MySQL ¢
conhecido por sua escalabilidade, desempenho e facilidade de uso, tornando-o uma escolha

popular tanto para aplicagdes pequenas quanto para sistemas empresariais de grande porte.

2.4.4 Python

Python, criado por Guido van Rossum em 1991, tornou-se uma das mais populares e
amplamente utilizadas no campo da ciéncia da computagdo. Python ¢ conhecido por sua
simplicidade, legibilidade de cddigo e vasta colecao de bibliotecas, o que o torna uma escolha
ideal para uma variedade de aplicagdes e projetos de software. Sua sintaxe clara e concisa,
combinada com uma abordagem orientada a objetos, torna Python uma linguagem poderosa e

versatil (ROSSUM; DRAKE, 2011).

2.4.5 Arquitetura em trés camadas (3-tier architecture)

Os aplicativos da web geralmente adotam um modelo de desenvolvimento em trés
camadas, conhecido como "three-tier". A arquitetura de trés camadas ¢ uma abordagem
utilizada para desenvolver aplicagdes web escalaveis e bem-organizadas. Nesta arquitetura cada
camada tem sua responsabilidade claramente definida, o que torna o desenvolvimento e a
manuten¢gdo mais faceis, além de oferecer reutilizagdo, flexibilidade, capacidade de
gerenciamento. As seguintes camadas integram a arquitetura:

e A camada de visualizagdo, ou camada de servigos de usuario, fornece a um
usudrio acesso a aplicacdo. Esta ¢ a camada com a qual os usuarios interagem
diretamente. Ela lida com a interface do usuario e a apresentacdo dos dados.
Nesta aplicacdo, o Vue.js € usado para construir a camada de apresentagao.

e A camada de negdcios, consiste em regras de negocios e dados. Esta camada ¢
responsavel pela logica do aplicativo, processamento de solicitagdes,
autenticacao, autorizagdo € comunica¢ao com o banco de dados. FastAPI atua

como a camada de 16gica de negocios no cenario desta aplicagdo.
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e A camada de dados, ou camada de servicos de dados, interage com dados
persistentes, geralmente armazenados em um banco de dados ou em
armazenamento permanente. Nesta camada, os dados da aplicagdo sdo
armazenados e gerenciados. O MySQL ¢é usado como o sistema de

gerenciamento de banco de dados relacional na camada de dados.

Figura 1 - Arquitetura em trés camadas

r———>"=>"""~>"~""~—~"~"~"~—"——/——— i .- - e 1
Frontend Banco de dados

]
|
g

Fonte: Elaborado pelo Autor

2.4.6 Natural Language Toolkit

O Natural Language Toolkit (NLTK), ¢ uma biblioteca de cddigo aberto disponivel na
linguagem Python para realizar tarefas de PLN. Foi criado em 2001 como um projeto de
pesquisa da Universidade de Pennsylvania, O objetivo principal do NLTK ¢ fornecer aos
desenvolvedores uma ferramenta poderosa e flexivel para trabalhar com textos e realizar tarefas
de processamento de linguagem natural, como tokenizagdo, lematizagcdo, andlise sintatica,

extracdo de entidades, entre outras. (BIRD; KLEIN; LOPER, 2009).

2.4.7 Linguagem Natural

A linguagem natural € uma forma de comunicagdo que os seres humanos desenvolvem
e usam espontaneamente. Como destacado no livro (CASELI; NUNES, 2023), a linguagem
natural inclui linguas escritas, como o portugués, inglés, espanhol e japonés, que exemplificam
essa categoria de linguagem. Apesar de que compreensdo da linguagem humana ocorrer de

maneira intuitiva e natural, ¢ muito mais complexa de se aprender e compreender. Cada uma
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dessas linguas possui uma estrutura sintatica e gramatical distintas, embora também possam

apresentar ambiguidades.

2.4.8 Linguagem Natural Controlada

De acordo com (LOPES, 2002), a linguagem natural controlada ou LNC também pode
ser conceituada como:

“Um conjunto de termos organizados de forma hierarquizada e/ou alfabética,
com o objetivo de possibilitar a recuperagdo de informagdes tematicas,
reduzindo substancialmente a diversidade de terminologia. Sdo também
conhecidos como linguagens documentarias ou linguagens controladas. Uma
base de dados que utilize um vocabulario controlado possibilita, ao
intermediario no planejamento da estratégia de busca, a recuperagdo, no campo
especifico de descritor, apenas daquelas palavras-chave listadas no thesaurus

e/ou vocabulario controlado da base de dados.”
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3 TRABALHOS RELACIONADOS

Neste capitulo, iremos explorar alguns estudos correlatos a este trabalho. Optamos por
destacar quatro estudos que se assemelham bastante com o escopo da pesquisa em questao, uma
vez que também propdem ferramentas destinadas a automatizagao da administragao de estagios

supervisionados em Instituicdes de Ensino Superior.

3.1 Sistema Rh de Vagas para Académicos

No estudo realizado por (FARIA, 2020), ele nos apresenta o cendrio da Faculdade de
Tecnologia Dr. Thomaz Novelino — FATEC Franca. Nessa institui¢do, o estdgio desempenha
um papel crucial como uma atividade curricular obrigatdria para os estudantes.

O autor observou que havia uma dificuldade de comunica¢ao da institui¢do de ensino
com o mercado de trabalho para que estudantes consigam cumprir uma das exigéncias para a
graduacdo: comprovar horas-atividade de estagio, ja que os alunos necessitam de auxilio para
conseguir uma oportunidade no mercado de trabalho da area de formacao escolhida.

Com o intuito de solucionar essa necessidade, propuseram uma solugdo baseada em
tecnologia digital. Essa solu¢do visava simplificar e aprimorar a qualidade da comunicacao no
processo de recrutamento e selecdo pelos departamentos de recursos humanos das empresas, a
partir de melhores praticas e adoc¢ao de padrdes da documentagao usada relacionada a antiincios
de oportunidades de um lado e curriculos profissionais de outro.

Para a construcao deste sistema, foram propostas a criagdo de um sistema de arquitetura
web que oferecesse suporte aos estudantes na elaboracdo e formatacdo de seus curriculos,
permitisse o acesso a um maior numero de oportunidades de forma mais precisa e oferecesse
uma ferramenta digital para que as empresas encontrassem os profissionais mais adequados
para suas equipes.

O processo de desenvolvimento desse sistema foi dividido em etapas bem definidas, que
incluiram a fundamentagao tedrica, a contextualizagdo dos desafios enfrentados, a analise e o
projeto do sistema, os processos de desenvolvimento propriamente ditos e, por fim, os
resultados obtidos.

A (Figura 2) proporciona uma visdo abrangente das funcionalidades identificadas no
sistema, enquanto a (Figura 3) apresenta a interface desse sistema apds sua implementagao,

fornecendo uma representagdo visual do resultado do projeto.
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Figura 2 - Diagrama de Caso de Uso
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Fonte: (FARIA, 2020)

Figura 3 - Home Candidato sem cadastro complementar

Todos os direitos reservados.

Fonte: (FARIA, 2020)

3.2 Sistema para Controle de Estagio Supervisionado do Departamento Académico de

Informatica

No estudo de (LEONCIO, 2018), ele nos apresenta o cenario do Departamento

Académico de Informatica na Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR). Nessa
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instituicdo, hd um firme compromisso com a adogdo e promogao de inovacdes tecnoldgicas,
com destaque para sistemas direcionados ao aprimoramento das praticas educacionais.

Através das pesquisas realizadas, foi constatada a auséncia de um sistema para controle
de estagio no Departamento Académico de Informéatica da UTFPR, Campus Ponta Grossa, e
que todas as informagdes sdo registradas em planilhas eletronicas, o que, por vezes, acaba
tornando a administragdo dos dados um tanto arriscada e, em muitos casos, ineficiente em
termos de desempenho. Além disso, esse método de armazenar essas informacoes
frequentemente resultava na vulnerabilidade desses dados em relacao a sua integridade. Isso
acontecia devido a chance de corrupg@o de arquivos ou a ocorréncia de erros durante a execugao
de tarefas de escrita nesses arquivos.

Com o intuito de otimizar este processo, a proposta consiste em aprimorar a gestao das
informagdes relacionadas aos estdgios supervisionados no departamento mencionada
anteriormente, por meio da criacdo de uma plataforma web, aplicando métodos de
desenvolvimento de sistemas computacionais, fazendo uso de estruturas de trabalho modernas
e mantendo um enfoque constante na experiéncia do usudrio.

Para a construcao desta aplicag¢do, o trabalho foi dividido em etapas de: revisdo da
literatura, defini¢do das ferramentas a serem utilizadas para o desenvolvimento da aplicagao,
defini¢do dos requisitos do sistema, modelagem do sistema e, por fim, testes do sistema pelos
usuarios finais.

A (Figura 4) apresenta um panorama abrangente das funcionalidades que foram
identificadas e sdo esperadas no sistema, enquanto a (Figura 5) nos d4 uma visdo da interface
desse sistema apds a conclusdo da sua implementacao.

Os testes realizados na aplicagdo mostraram ganho no armazenamento das informagdes
de estagio e através da adocdo dessas tecnologias utilizadas, foi possivel aprimorar
significativamente o desempenho e a integridade dos dados.

O desenvolvimento desta aplicagdo trouxe aprimoramentos significativos a uma tarefa
que exigia a incorporagdo da tecnologia para otimizar a execu¢do das responsabilidades

administrativas relacionadas ao estagio curricular.
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Figura 4 — Diagrama de Caso de Uso

Sisterna de Controle de Estagios

Manter Estaguana
- Manter Professor

Manter Emgresa

Maniter Estagio

Marder Curso
Manter Detesa

Gerar Rebatono Ats Dedess

-

Gaent Relatério Banca de Estigio 0
| E. p—c » . = . Consuttar Estagiano
. — P ~ - P
- A 2
Usudno Admirgstr adar AT e ———
‘ - —— — Bl it »a ,
- Smrir Relstorio Orientacao de Estagio - Consuttar Onentador
' 2= - =
Usuano Corfum X =
Lugm g ~ r .
Garar Relatono Parecer do Onentador
Logout —
Fonte: (LEONCIO, 2018)
Figura 5 - Tela Cadastrar Defesa
L] o »

UTFPR-PG

UTrer i\

ETAS NG M T X P

|U

Cadastrar Defesa

"l

tatagine " -

Fonte: (LEONCIO, 2018)



3.3 SGE - Sistema de Gerenciamento de Estagios

No estudo de (BRITO; OLIVEIRA, 2016), ele nos apresenta o cendrio do Instituto
Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG) - Campus Januaria. Nessa institui¢do, o estagio
supervisionado ¢ uma atividade curricular.

(BRITO; OLIVEIRA, 2016) notaram que, mesmo com a ampla gama de tecnologia
acessivel no mercado, a coordenagdo de estdgios no campus ainda estava se desdobrando em
um processo praticamente manual, com o uso de planilhas eletronicas que abarcavam apenas
uma fragdo das demandas que enfrentavam diariamente.

Sabendo de todos os beneficios que um sistema de informacdo gerencial poderia trazer
para a coordenagdo de estagios, como por exemplo: redugdo de tempo nas operagdes; melhoria
no acesso as informagdes, propiciando relatorios mais precisos e rapidos, com menor esforco,
dentre outras, os autores deste projeto apresentaram uma plataforma web com o objetivo de
digitalizar completamente o procedimento de supervisdo de estagios administrado pela
coordenacdo, eliminando dessa forma, a necessidade o uso de planilhas eletronicas. O sistema
proposto, que foi denominado como SGE — Sistema de Gerenciamento de Estagios, possuindo
uma integracao das funcionalidades de gestao de estagio e a divulgagdo de vagas todas em uma
unica plataforma, além de possuir a capacidade de gerenciar inscri¢gdes de candidatos a vagas
de estagios e empregos disponiveis nas empresas concedentes da regido

Os autores optaram por dividir o trabalho em: andlise de sistemas similares ao sistema
a ser desenvolvido, modelagem da arquitetura e tecnologias a serem utilizadas e posteriormente
aplicacdo da metodologia 4gil scrum para as fases de desenvolvimento e implementagdo do
sistema.

Assim sendo, o sistema desenvolvido para a web possui uma interface grafica agradavel
e de facil manuseio, acessivel a qualquer individuo com acesso a internet. Dentro deste sistema,
ha uma area publica que permite que todos os usudrios visualizem varias informagdes
relacionadas a estagios e oportunidades de estagio. O Sistema de Gerenciamento de Estagios
(SGE) também possui uma secao administrativa de acesso exclusivo ao coordenador de
estagios, destinada a gestdo de todas as informagdes pertinentes aos estagios e vagas
disponiveis.

A area administrativa oferece diversos recursos como: cadastro de alunos, empresas
concedentes, cursos, supervisores e orientadores de estagios. Além disso, o SGE disponibiliza

relatorios Uteis, como boletins de estagio, declaragdes de orientacdo e relatdrios gerenciais. Na
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secdo destinada aos alunos, o sistema permite que eles se candidatem a vagas de estagio,
disponibilizando seus curriculos para as empresas no momento da inscri¢do. Os alunos também
podem acompanhar as informagdes sobre os estagios em que estdo matriculados e as vagas para
as quais sao candidatos.

Por fim, o sistema inclui uma se¢ao dedicada as empresas concedentes de estagio, que
lhes permite verificar as candidaturas dos alunos as vagas, visualizar seus curriculos e tomar
decisoes, classificando ou desclassificando os candidatos apos a andlise das informagdes. A
(Figura 6) nos d4 uma visdo da interface desse sistema ap0ds a sua implementacao.

O Sistema de Gerenciamento de Estagios se encontra em processo de implantagao e esta
ainda a ser passado por testes de usabilidade com o objetivo de avaliar as principais
funcionalidades do sistema. Esses testes serdo conduzidos com usudrios que representam o

grupo de pessoas a quem o sistema se destina.

Figura 6 -Interface Administrativa do SGE
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3.4 Sistema para Acompanhamento de Realizacdo de Estagios Curriculares

No estudo de (DE COL, 2016), ele nos apresenta o cenario da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, Campus Pato Branco. Nessa instituicdo o estagio curricular correr nas
modalidades de estagio obrigatorio e nao obrigatdrio. O estagio obrigatério possui carga horaria
prevista no projeto do curso.

O autor identificou o problema de gerenciamento das atividades de estagio curricular,
que envolvem o controle de documentos de acompanhamento e a apresentacdo do relatorio
final, e propuseram desenvolver uma aplicagdo web para auxiliar nesse processo. Através do
uso desse sistema, o docente encarregado dessa tarefa especifica serd capaz de acessar de forma
mais conveniente as informagdes relacionadas a relatdrios ausentes, datas limite para a entrega
dos relatérios e enviar mensagens de alerta aos supervisores, orientadores e estudantes sobre os
prazos de entrega dos relatorios.

O trabalho propde o desenvolvimento de uma aplicagdo web para auxiliar no
gerenciamento das atividades de estdgio curricular. O sistema permite o controle dos
documentos de acompanhamento e a apresentacdo do relatdrio final, facilitando o processo para
os alunos, professores orientadores e professores responsaveis pelas atividades de estagio. O
sistema também envia notificagdes automaticas por e-mail para lembrar os alunos e
orientadores sobre prazos de entrega de relatorios.

Para o desenvolvimento dessa aplicagdo, o trabalho foi dividido nas seguintes etapas:
defini¢do das ferramentas a serem utilizadas para o desenvolvimento da aplicagdo, definicao
dos requisitos do sistema, modelagem do sistema e por fim, testes do sistema.

A (Figura 7) ilustra todas as funcionalidades elicitadas e que o sistema deve apresentar,
enquanto as (Figura 8) e (Figura 9) mostram uma interface desse sistema apds implementado.

Com a implantagao desse sistema web para auxiliar no gerenciamento das atividades de
estagio curricular. O sistema permitiu o controle dos documentos de acompanhamento e a
apresentacao do relatério final, facilitando o processo para os alunos, professores orientadores
e professores responsaveis pelas atividades de estagio. Além disso, o sistema enviava
notificagdes automaticas por e-mail para lembrar os alunos e orientadores sobre prazos de

entrega de relatorios.
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UTrer =

Plano Estagios

< Criar novo Plano Estagio

Cédigo 1%

1762

Data Fim 11

4 de mar de 2016

Aluno

Professor Orientador

Professor Respongavel

Figura 7 - Diagrama de casos de uso

Realizar cadastro no
sistema

Consultar dados
relatorios

Preencher plano
de estagio

Manter
Departamentos
Registrar
estagios

Registrar dados de
acompanhamento de
estagios

Gerenciar dados de
relatérios de estagio

Fonte: (DE COL, 2016)

Figura 8 - Pagina inicial

A Inicio 1= Entidades ~ L conta ~ W Administragdo ~ ™ idioma ~

Data Apresentacao |1  Aluno 1 Empresa ||

4 de jun de 2016

Lucas Batistella De Col IDS Desenvolvimento de Software ®Visualear | / Edtar @ Excluir

Fonte: (DE COL, 2016)

Figura 9 - Formulario de Inclusdo de Plano de Estagio

Criar ou editar Plano Estagio

Aluno

Data Inicio

Atividades

Horario inicial

Termo Compromisso

supervisor

Periodo Aluno

Data Fim Data Apresentacao
= = ]
Hordrio Final Carga Horaria Semanal
= = -
utt Agente Categoria

Fonte: (DE COL, 2016)
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4 ANALISE COMPARATIVA

Neste capitulo, apresentamos uma analise comparativa entre os trabalhos relacionados
e a solucdo proposta neste estudo. Os trabalhos apresentados compartilham a missdo de
aprimorar o uso de sistemas de informacao relacionados ao processo de oferta e gestao estagios.
Embora todos esses trabalhos tratem do mesmo tema, eles adotam abordagens singulares,
proporcionando solucdes diversas, algumas das quais se assemelham ao projeto em
desenvolvimento.

Entretanto, diferentemente dos trabalhos de (FARIA, 2020), (LEONCIO, 2018),
(BRITO; OLIVEIRA, 2016), (DE COL, 2016), este trabalho inova ao (falar sobre o uso do
PLN, que ¢ de fato o grande diferencial do trabalho de vocés). Para além do uso do PLN,
também se diferencia dos demais ao permitir a geracao de relatorios dos estagiarios, suas folhas
de frequéncias e a comunicagdo entre os usuarios, dentro da plataforma.

Assim, foram estabelecidos critérios especificos para avaliar e contrastar essas

iniciativas em relagdo ao presente trabalho:

- Eficiéncia na Gestdo de Estagios: Analisar como cada sistema auxilia na melhoria da
administragdo de estdgios, englobando a coleta de dados, monitoramento de prazos e
gerenciamento de documentos.

- Integracio Escola-Empresa: Verificar como os sistemas facilitam a comunicagdo entre a
instituicdo de ensino e as empresas, promovendo oportunidades de estagio e garantindo o
cumprimento dos requisitos de estagio.

- Uso de PLN: Avaliar como os sistemas utilizam tecnologias avangadas para simplificar a
gestdao de informagoes.

- Comunicacio entre Usuarios: Verificar como os sistemas facilitam a interagdo entre os
diferentes perfis de usudrios, como estudantes, orientadores, supervisores € empresas.

- Documentos Digitais e Atualizacio em Tempo Real: Avaliar como os sistemas gerenciam
a digitalizagao e atualizacdo de documentos relacionados ao estagio.

- Acompanhamento Detalhado do Estiagio: Considerar como os sistemas acompanham o
progresso dos estagiarios durante o estagio.

- Integracdo de Vagas de Estagio e Gestao de Candidatos: Avaliar como os sistemas

facilitam a busca e candidatura de vagas de estagio.
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Todos os estudos, incluindo este, tém como meta principal o uso de ferramentas online
para a gestdo de estdgios e a integracdo entre escolas e empresas. Estes sistemas tém como
objetivo aprimorar a eficacia na gestdo de estadgios, promovendo a cooperagdo entre as
institui¢des de ensino ¢ o mercado, além de simplificar os procedimentos envolvidos e
proporcionar interfaces de facil utilizacdo para uma experiéncia de usuario mais agradavel.

Contudo, em contraste com os trabalhos de (FARIA, 2020), (LEONCIO, 2018),
(BRITO; OLIVEIRA, 2016), (DE COL, 2016), este estudo traz inovagdes ao possibilitar um
gerenciamento mais completo e automatizado. O sistema aqui sugerido, além de administrar os
relatorios dos estagiarios e monitorar suas frequéncias, inclui recursos de comunicagao interna,
possibilitando que alunos, empresas e orientadores se comuniquem diretamente por meio da
plataforma. Nao se explorou esse nivel de interagao nos estudos anteriores, que se limitaram a
funcdes mais bésicas de gestao.

Além disso, este estudo se destaca pela criagdo de relatorios personalizados, elaborados
pelos usudrios, por meio do Processamento de Linguagem Natural (PLN). Isso possibilita
consultas e obtengdo de informagdes de maneira mais fluida e compreensivel, um aspecto que
ndo foi considerado em outros trabalhos. Esta caracteristica proporciona maior controle ao

sistema, analise de dados mais eficientes, aumentando o grau de automacgdo dentro da

plataforma.
Tabela 2 - Comparativo de trabalhos
Critérios FARIA, 2020 | LEONCIO, 2018 (BRITO; DE COL, Este trabalho
OLIVEIRA, 2016
2016)
Eficiéncia na
Gestdo de Nao antrole C(?ntrole Nio Sim
A parcialmente. parcialmente.
Estagios
Integracao Integra ~ Integra Integra .
. Nao . . Sim
Escola-Empresa parcialmente parcialmente. parcialmente
Uso de PLN Nao Nao Nao Nao Sim
Comunicagao Nao Niio Nio Nio Sim
entre Usudrios
Documentos
Digitais ¢ Néo Nio Nio Sim Sim
Atualizagido em
Tempo Real
Acompanhamento .
Detalhado do Nao Nio Nao Sim Sim
Estagio
Integracao de
Vagas de Estagio Néo Nio Nio Nio Sim
e Gestdo de
Candidatos

Fonte: Elaborado pelo autor
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5 METODOLOGIA

A metodologia que orientou a realizagao deste estudo baseou-se primeiramente em uma
revisdo bibliografica, que serviu como base para a fundamentagdo tedrica, identificacdo de
trabalhos correlatos e avaliagdo da viabilidade e oportunidade de executar este trabalho. Em
seguida, comecamos a desenvolver e implementar o sistema, utilizando o processo de
engenharia de software sugerido por (PRESSMAN, 2011), por ser o mais adequado aos
artefatos necessarios para o projeto, tais como a coleta de requisitos, modelagem e
desenvolvimento iterativo.

O processo de software escolhido foi o modelo incremental, que permitiu a entrega
gradual de funcionalidades, tornando possivel realizar ajustes durante o desenvolvimento, a
medida que novos requisitos eram identificados. Essa abordagem também facilitou o
envolvimento de usudrios em testes continuos, melhorando a eficiéncia e reduzindo o tempo de
desenvolvimento.

Este processo possibilitou a criagdo de um sistema sélido e expansivel, garantindo a
qualidade por meio de técnicas padronizadas de engenharia de software, assegurando que o
sistema cumpra os requisitos funcionais e ndo funcionais identificados durante a etapa de coleta
de requisitos.

Dessa forma, a metodologia incluiu:

e Revisao da Literatura: Para embasar a fundamentagao tedrica e validar a viabilidade
do projeto.

e Levantamento de Requisitos: Elicitacdo e analise de requisitos junto aos
stakeholders.

e Modelagem e Design: Uso de diagramas UML e ER para a modelagem do sistema.

e Desenvolvimento Incremental: Com entregas parciais e testes ao longo do processo,

seguindo o modelo proposto por Pressman.
Esses passos permitiram um desenvolvimento eficiente, com a implementacao gradual

de funcionalidades que permitiram a geragdo de relatdrios por meio de Processamento de

Linguagem Natural (PLN), comunicagdo entre usudrios, e integragdo entre escolas e empresas.
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6 PROCESSO DE DENVOLVIMENTO

A engenharia de software desempenhou um papel crucial no desenvolvimento deste
trabalho, pois proporciona o desenvolvimento de software de alta qualidade e no prazo
determinado, utilizando melhores técnicas, métodos e ferramentas. A construgao desse sistema
envolveu vdrias etapas, comecando pelo levantamento de requisitos e indo até o
desenvolvimento dos sistemas, as etapas sendo detalhadas nos topicos 1, 2 e 3.

Para o desenvolvimento do sistema, ocorreu em etapas sequenciais, tendo em vista a
complexidade e a quantidade de requisitos, além da clara defini¢do das regras de negocios
envolvidas no projeto. Sendo assim, foi adotado o modelo sequencial linear proposto por
(PRESSMAN, 2011) como base para a realizacdo das atividades. A seguir, serdo apresentadas

as fases desse processo na (Figura 10).

Figura 10 - Passos metodologicos

Construgio

do sistema Modulo de PLN

Levantamento Modelagem

para consultas

de requisitos dos requisitos web para
S5aL

estagio

Fonte: Elaborado pelo Autor

1 - Levantamento de requisitos:

Os requisitos deste trabalho foram levantados a partir da andlise de documentos de
estagio na institui¢do, além de conversas com o coordenador de estagio para entender o fluxo
de estagio na instituicdo. Além disso, foi realizada a analise de outros sistemas para verificar o
que seria favoravel ao sistema. Todos os requisitos obtidos estavam voltados para permitir uma
maior eficiéncia e agilidade no processo de administragdao dos estagios.

A partir dos requisitos, foram identificadas as funcionalidades para o sistema e seus
respectivos atores: aluno, orientador, coordenador de curso, institui¢do de ensino, ciee, empresa,
representante legal e supervisor. Todas as permissdes de cada ator serdo demonstradas no

decorrer deste trabalho.

2 - Modelagem dos requisitos:
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A fase de modelagem de requisitos foi realizada com o objetivo de documentar de forma
clara e precisa os requisitos pretendidos para o sistema, fornecendo o suporte necessario para a
implementagao deles durante as etapas subsequentes do processo de desenvolvimento. Toda a
modelagem foi baseada em diagramas de entidades e relacionamentos do banco de dados, casos

de uso e na andlise dos formularios de estagio.

3 - Construcio do sistema web para estagio:

Para o desenvolvimento do sistema, foram utilizadas as tecnologias que ja foram
apresentadas na justificativa deste trabalho. Foram realizados testes informais durante a
implementagdo, visando identificar erros de programacgdo e garantir o atendimento aos

requisitos.

4 - Modulo de PLN para consultas SQL:

Para desenvolver o mddulo de Processamento de Linguagem Natural (PLN) destinado
a consulta SQL, integrado ao sistema de gerenciamento de estagio, como ja falando
anteriormente, adotamos um modelo de desenvolvimento baseado em tendéncias identificadas
em trabalhos anteriores, tais como (MOURA, 2019), (LOPES, 2002) e (SINGH; SOLANKI,
2016). Este estudo concentra-se especialmente nas fases de pré-processamento, mapeamento e

implementagdo da interface web que se integra ao sistema, conforme ilustrado na (Figura 11).

Figura 11 - Passos metodologicos (PNL)

4.2 4.3

Pré- Implementagao

Mapeamento de um sistema

processamento
web

Fonte: Elaborado pelo Autor

4.1 - Pré-processamento:
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O pré-processamento dos dados ¢ uma etapa crucial para o sucesso da consulta SQL

utilizando o NLTK. Nessa etapa, foram realizadas as seguintes atividades:

4.1.1. Coleta dos dados: Os dados serao coletados a partir de uma interface web.

4.1.1 Limpeza dos dados: Os dados coletados foram submetidos a um processo de limpeza, no
qual foram removidos caracteres especiais, pontuagdes e outras informacdes que ndo
contribuem para a analise.

4.1.2 Tokenizacao: A tokenizagdo ¢ o processo de dividir o texto em palavras, frases ou
sentencas. Para isso, foi utilizado o tokenizer disponivel na biblioteca NLTK.

4.1.3 Stopwords: As stopwords sdo palavras que ndo contribuem para o significado da frase,
como artigos, preposicdes e conjungdes. Para melhorar a eficiéncia da consulta, foi realizada a

remogao das stopwords do texto.

4.2 - Mapeamento:
O mapeamento ¢ a etapa em que as palavras-chave do texto sdo mapeadas para os

termos equivalentes na linguagem SQL. Nessa etapa, foram realizadas as seguintes atividades:

4.2.1. Identificagdo das palavras-chave: As palavras-chave foram identificadas a partir da
analise do texto pré-processado.

4.2.2 Mapeamento para SQL: Cada palavra-chave foi mapeada para o termo equivalente na
linguagem SQL. Esse mapeamento foi realizado manualmente, levando em consideragdo as

variagdes de termos na linguagem SQL.

4.3 - Implementac¢io da interface web:
A implementagdo de um sistema web permite que os usuarios possam realizar
consultas SQL de forma facil e intuitiva. Nessa etapa, foram realizadas as seguintes

atividades:

4.3.1. Desenvolvimento da interface: Foi desenvolvida uma interface web que permite ao
usudrio inserir a consulta desejada.
4.3.2 Integragdo com o banco de dados: O sistema foi integrado com o banco de dados para

que as consultas possam ser executadas em tempo real.
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4.3.3 Resultados: Os resultados da consulta sdo exibidos ao usudrio de forma clara e

organizada, permitindo uma facil anélise dos dados retornados.

Com a conclusao dessas etapas, a metodologia proposta permite o desenvolvimento de

um sistema eficiente e intuitivo para realizagdo de consultas SQL utilizando a biblioteca NLTK.
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7 RESULTADOS

Neste capitulo, serdo apresentados os resultados do desenvolvimento do sistema de
gerenciamento de estdgio. Assim, serdo destacadas as principais interfaces do software,
acompanhadas de suas respectivas funcionalidades. Destacaremos as principais a¢des que
podem ser executadas, bem como os recursos disponiveis aos usudrios. Por meio dessas
interfaces, os usuarios podem interagir de maneira intuitiva e eficaz com o sistema, executando
tarefas especificas para cada usudrio envolvida no processo e alcancando os resultados

desejados.

7.1 O sistema de gerenciamento de estagio

A (Figura 12) apresenta a tela inicial do sistema, conhecida como Tela de Login. Ao
acessar o software, o usuario se depara com esta interface, onde a esquerda sao solicitadas as
credenciais de acesso. As fungdes disponiveis no software variam de acordo com o tipo de
acesso do usudrio, podendo ser Institui¢do de Ensino, Orientador de Estagio, Coordenador de

Estagio, Estagiario, Empresa, Responsavel pela Empresa ou Supervisor de Estagio.

Figura 12 - Tela de Login

Login - Gerenciamento de estagio

Senha
& e

Bem vindo de volta!!!

Lembrar-me

Fonte: Elaborado pelo Autor

Ao ingressar no sistema, os usudrios encontram funcionalidades claramente visiveis e

organizadas, conforme ilustrado na (Figura 13). Essa disposi¢ao visa simplificar a interagdo do
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usuario com o software, proporcionando uma experiéncia mais acessivel e intuitiva especificas

para cada perfil de usudrio.

Figura 13 - Tela da Inicial

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE ESTAGIO

@ [
B INSTITUTO FEDERAL
MW DEEDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

! Bl Goias

& MEU PERFIL Renato Enzo Noah da Rosa

- DMUNICAGAD

# INicIo

Fonte: Elaborado pelo Autor

A tela de perfil como demostrada na (Figura 14) apresenta uma interface simples para o
usuario, oferecendo a opgao de atualizar seus dados, neste ambiente, cada tipo de usuario possui
campos especificos, adequando-se assim as necessidades e caracteristicas distintas de cada

perfil.
Figura 14 - T ela de Perfil

RITEMA DE GERENCIAMENTO: Dados Gerais  Estagiario > Estagiario - Meu Perfi
DE ESTAGIO

Nome * Data de Nascimento * Idade

Periodo do curso *

Enderego
CEP” Cidad

teste Alta Floresta D'oeste hd
Endereco * Bairro * Complemento *

teste teste

Curriculo
Resumo Curricular Upload de Curriculo

teste

Escolher ficheiro | Nenhum ficheiro selecionado

5000 caracteres restantes
Linked [T S

teste teste

Fonte: Elaborado pelo Autor
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A tela de chat de comunicagdo, evidenciada na (Figura 15), oferece uma interface
simplificada aos usudrios, destacando-se pela praticidade na gestdo de interacdes. Nesse
ambiente, uma lista intuitiva de contatos facilita a sele¢@o e o envio/recebimento de mensagens.
Vale ressaltar que a funcionalidade de chat esta exclusivamente disponivel para usuarios dos
tipos estagiario, CIEE, orientador e supervisor. Essa abordagem visa aprimorar a comunicagao

direta e eficiente entre os envolvidos no estagio.
Figura 15 - T ela de Chat de Comunicagdo

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE ESTAGIO

. . Tomas Marcelo Almeida . Tomas Marcelo Almeida
. Raul Lucca Drumond

. Benedito Roberto Enzo da Mata

# INicio

Fonte: Elaborado pelo Autor

A tela de listagem de estagios, representada na (Figura 16), apresenta uma interface de
facil compreensdo para o usuario, expondo de maneira organizada as informagdes referentes
aos estagios. Essa listagem inclui os estdgios em andamento, os aguardando a emissao do Termo
de Compromisso de Estagio (TCE), bem como os pendentes que ainda aguardam a assinatura
do TCE, além de listar os estagios ja encerrados.

E importante ressaltar que as opg¢des disponiveis variam de acordo com os perfis de
usuario. A CIEE, por exemplo, possui acesso a todas as opgdes relacionadas aos estagios. Os
orientadores e supervisores, por sua vez, tém permissdo para visualizar os estagios em
andamento, os pendentes que aguardam e os encerrados. J4 o responsavel legal possui acesso
exclusivo aos estagios pendentes que ainda aguardam a assinatura do TCE. Essa segmentacao
de acesso visa proporcionar informagdes pertinentes e especificas a cada tipo de usudrio,
otimizando assim a gestdo e acompanhamento dos estigios de maneira coerente com suas

responsabilidades no sistema.

39



Figura 16 - Tela de Listagem de Estdgio

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE ESTAGIO

Painel de Estagios

Em andamento Aguardando emissio Pendentes Encerrados

Ne  Estaglario orlentador Data Iniclo Data term. Prev Tipo de estagio Andamento Data termino

4 Renata Enzo Noah da Rosa Tamas Marcelo Almeida 0000-00-00 0000-00-00 Obrigaterio Em Andamento 0000-00-00 Q

= ALUNC

& MEU PERFIL

SAIR

Fonte: Elaborado pelo Autor

A tela de estagio ¢ dividida em seis partes acessiveis através do menu superior, com o
objetivo de centralizar todas as informacdes relacionadas ao estdgio. Dessa forma, na (Figura
17), apresenta-se o Termo de Compromisso de Estidgio (TCE) j& assinado pelos usudrios
relacionados. Na (Figura 18, Figura 19), exibe-se 0 relatorio de atividades realizado pelo
estagiario. Na (Figura 19), é apresentado a frequéncia do estagiario. Na (Figura 20), 0 estagiario
pode visualizar e cadastrar ou até mesmo atualizar o relatorio parcial ou o final que sdo
entregues ao final do estagio. Na (Figura 21), possibilitando a visualizacdo e assinatura quando
necessario. No entanto, nem todos os usuarios t€ém acesso as mesmas interfaces, conforme
listado abaixo de acordo com o tipo de usuario.

e [Estagiario: Acesso a todas as interfaces;

e Supervisor: Acesso as interfaces do Termo de Compromisso de Estagio (TCE),
relatorio de atividades, frequéncia do estagiario e a de documentos.

e Orientador: Acesso a tela do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), relatorio
de atividades e a de documentos.

e CIEE: Acesso a tela do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), frequéncia do

estagiario e a de documentos.
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Figura 17 - Tela de estagio TCE

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE ESTAGIO .
Estagiario TCE w Estagiario
TCE Frequéncia Relatorio de Atividades Relatorio Parcial Relatorio Final Documentos
Dados Gerais v
Nome Renato Enzo Noah da Rosa Prev. Conclusio N
# INicio
Matricula 020111 CPF 9737
il VAGAS DE ESTAGIO Curso Sistemas de Informagdo Pariodo do Curso 7
MEUS ESTAG
Dados Pessoais v
I Identidade Orgdo Expeditor $5P-G
® CHAT COMUNICAG Endereco Resindencial Tolefone
SAIR E-mail
Dados da Empresa v Dados Supervisor W
Nome Nome ata
Telefone Cargo
Endereco AV. Anheguera - Centro Teletone
E-mail do Representante devcom@poweraiston.com Eamail beneditorobertodamata@tintasvalecores.com.t
Dados do Estagio v
Modalidade do Estagio 05 Carga horaria diaria 1an0
Bolsa de Estagio = carga horaria semanal
Data de inicio 14/04/2024 Carga horaria total 100
Data de termino 01/01/1970 Dias da semana - inicio @ termino Segunda 3 Sexta
Valor da Bolsa RS Sir Orientador

Fonte: Elaborado pelo Autor

Figura 18 - Tela de relatorio de atividades

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE ESTAGIO

Relatério Atividades Estagiario = Estagiario > Relatério Atividade:

TCE Frequéncia Relatorio de Atividades Relatorio Parcial Relatorio Final Documentos
Titulo Data/Inicio Data/Fim

ddfmm/assa =} dd/mm/asaa [=
Salvar

Titulo Data/inicio Descricao
teste 2024-06-06 Q
teste 2 2024-06-06 teste 2 Q

Fonte: Elaborado pelo Autor
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SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE ESTAGIO

# INicio
h VAGAS DE ESTAGIO
£ MEUS ESTAGIO

¥ E GIO/RELATL

A MEU PERFIL

L] COMUNIC

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE ESTAGIO

Figura 19 - Tela de estagio frequéncia

Estagiario Frequéncia w Estagiario > Estagiario Frequér
TCE Frequéncia Relatorio de Atividades Relatorio Parcial Relatorio Final Documentos

Dia Entrada Saida Horas/dia Assinatura Data assinatura

05/06/2024 16:15 16:15 16:15 STRING 2024-06-05

Assinar
Fonte: Elaborado pelo Autor
Figura 20 - Tela de estagio relatorio parcial ou final
Relatério Parcial w Estagiario > Relatério Pa
TCE Frequéncia Relatorio de Atividades Relatorio Parcial Relatorio Final Documentos
Introdugdo
Desenvolvimento
Objetivos Gerais
Objetivos Especificass
Historico da Concedente
Salvar
Atividades desenvolvidas
Tiulo Data/inicio Data/fim Descrigao
p— 06/06/2024 Q
teste 2 06/06/2024 teste 2 Q

Fonte Elaborado pelo Autor

42



Figura 21 - Tela de estagio documentos

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DEESTAGIO

Estagiario Documentos # Estagiario > Estagiar

TCE Frequéncia Relatorio de Atividades Relatorio Parcial Relatorio Final Documentos

Fonte: Elaborado pelo Autor

7.2 Acesso do coordenador de estagio

A tela de empresas (Figura 22) apresenta uma lista as empresas, proporcionando uma
visdo geral do quadro de empresas cadastradas no sistema. Essa interface oferece a
possibilidade de utilizar um filtro de busca, permitindo ao usuario procurar empresas
especificas por nome ou CNPJ e outra op¢des demostradas. Além disso, a tela disponibiliza a
func¢do de cadastrar um uma nova empresa, facilitando a inclusdo de novas parceiras para oferta
de estagios. Essa abordagem visa proporcionar uma gestdo eficiente, tornando mais acessivel a

localizag@o de informagdes sobre as empresas conveniadas.

43



Figura 22 - Tela de Empresas da CIEE

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
610

DE ESTA .
Empresas cadastradas w Ciee

Filtros,

Filtrar

Nome Nome fantasia CNP) Ramo de atividade Telefone Tipo de parceria Recebe estagio Data de inicio Data do fim

7299 Estagio Sim 2024-04-14 Q

Cecllia e Davi DevCom Deveom 0360567 2000103 T 9998720

& MEU PERFIL

SAIR

Fonte: Elaborado pelo Autor

A tela de relatério por pesquisa oferece uma funcionalidade, permitindo que o usuario
busque informagdes digitando apenas uma frase do que ele deseja. Nessa interface apresentada
na (Figura 23), € possivel buscar informagdes especificas, como nome de usuarios, periodos de
datas de estagios, curso ou empresa, proporcionando uma visualizag¢do personalizada dos dados
relacionados. Essa abordagem flexivel facilita a andlise e o acesso rapido as informacdes
desejadas, adaptando-se as necessidades do usuario e proporcionando uma experiéncia mais

intuitiva e eficaz.
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Figura 23 - Tela Relatorio por pesquisa da CIEE

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE ESTAGIO

Relatorio Pesquisa « Cie > Relatério Pesquisa

Liste os estagiarios e o nome Pesquisar

Query: SELECT usuarios.nome FROM estagiario, usuarios WHERE estagiario.id = usuarios.id;

nome
Renato Enzo Noah da Rosa

Tomés Marcelo Almeida

Fonte: Elaborado pelo Autor

7.3 Acesso do estagiario

A tela de vagas (Figura 24) exibe uma interface de usuario simples, apresentando uma
listagem das vagas disponiveis para o seu curso. Nessa interface, o usudrio tem a praticidade de
visualizar as informacgdes pertinentes a cada vaga e a opg¢ao de visualizar os detalhes de cada
vaga, além de poder se candidatar a vaga desejada como mostra a (Figura 25). Essa abordagem
facilita a interacdo do usudrio com o sistema, proporcionando uma visao clara e direta das

oportunidades disponiveis.
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Figura 24 - Tela de vagas do estagidario

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
AGI0

Vagas Estagio @ > Vagas Estagio

Pesquisar
# INiCIO
=y
Total de 1 Vagas encontradas
Fonte: Elaborado pelo Autor
Figura 25 - Tela de detalhe de vaga do estagiario
SISTEMA DE GERENCIAMENTO
et
Detalhes da Vaga # > Detalhes das vagas

Modalidade do Estigio Obrigatorio N° de Vagas 2

Bolsa de estigio RS sim Local goianira

Beneficios VT VA Cidade

Carga héraria semanal 20 Dias de Estagic segunda a sexta

Periodo de Estagio manha
£ MEU

Horario 13
B ESTAGIO/RELATORIO

Duragiio 1 ano meses
& MEU PEI
® CHAT COML JN\I'.’\\'J\D

SAIR Atividades teste
Voltar Candidatar-se

Fonte: Elaborado pelo Autor

Actela de Meus Estagios (Figura 26) exibe uma interface de usuario simples, apresentando
uma listagem das candidaturas feitas pelo estagidrio. Nessa interface, o usudrio tem a
praticidade de visualizar as informagdes pertinentes a cada candidatura e a opgao de visualizar
os detalhes de cada uma como visualizar que foi aprovado ou ndo e até mesmo solicitar o TCE

e até mesmo assina o mesmo caso liberado, além de apresentar até os estagios encerrados. Essa
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abordagem facilita a interacdo do usuario com o sistema, proporcionando uma visdo clara e

direta e simplificando o processo.

Figura 26 - Tela de meus estagios do Estagiario

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE ESTAGIO - -
Meus Estagios  Estagiario 15 Est

Aguardando entrevista Estagio Obrigatorio

Abrir

Aguardando entrevista

Solicitar TCE Assinar TCE Abrir estagio

#® CHAT COMUNICAGAQ

SAIR

Fonte: Elaborado pelo Autor

7.4 Acesso da empresa

A tela de vagas (Figura 27) exibe uma interface de usudrio simples, apresentando uma
listagem das vagas disponiveis. Nessa interface, o usudrio tem a praticidade de visualizar as
informacdes pertinentes a cada vaga e a opcao de atualizar os detalhes conforme necessario,
além de poder cadastrar uma nova vaga quando necessario. Essa abordagem facilita a interagao
do usudrio com o sistema, proporcionando uma visdo clara e direta das oportunidades

disponiveis e permitindo a gestdo eficiente das informagdes relacionadas as vagas.
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Figura 27 - Tela de vagas da empresa

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
AGIO

Vagas  Empresa > Vag,

Q

Adicionar uma nova vaga  Cadastrar

Filtrar
# INicIo

]
B FUNCIONARIOS Curso Horirio Local Vagas
& MEU PERFIL cursa 1 2as 17 goianira 2 Q,  Candidatos

SAIR

Fonte: Elaborado pelo Autor

A tela de candidatos (Figura 28) apresenta todos os candidatos as vagas disponiveis.
Nessa interface, sdo listados todos os candidatos. O usudrio tem a capacidade de visualizar
detalhes especificos sobre cada candidato, permitindo uma avaliagdo mais aprofundada de suas
qualifica¢des e experiéncias. Além disso, a tela oferece a funcionalidade de aprovar ou reprovar
os candidatos, possibilitando uma gestao eficiente do processo de selecdo. Essa abordagem
proporciona uma experiéncia simples e facilita a tomada de decisdes no contexto do

recrutamento.

48



TCC 2 - Gerenciamento de e

A Wi segum

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
AGIO

& MEU PERFIL

SAIR

Figura 28 - Tela de Candidatos

Candidatos a vaga de estagio

Nome curso

Renato Enzo Noah da Rosa curso 1
curso 1

Heloise Caroline Alice Nunes

Fonte: Elaborado pelo Autor

Q

Q

Aprovar

a Empresa > C

Recusar
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8 CONCLUSOES E TRABALHOS FUTUROS

O objetivo deste trabalho foi desenvolver um sistema que permitisse a integragdo entre
institui¢des de ensino e empresas, facilitando a gestao dos estagios curriculares e promovendo
0 acesso a oportunidades de estagio, tanto para os estudantes quanto para as organizagdes a
encontrarem candidatos adequados a suas vagas de estagios, utilizando, dentre outras
tecnologias o processamento de linguagem natural para obten¢do de relatorios do sistema.

O processo elicitacdo de requisitos foi crucial e bem-sucedida, pois possibilitou a
identificacdo das funcionalidades essenciais, tais como administracdo de estagios, controle de
presengas, producdo de relatdrios e conexao entre alunos e organizacdes. As conversas com os
participantes contribuiram para assegurar uma documenta¢do adequada dos requisitos, o que
resultou em um desenvolvimento eficaz.

O desenvolvimento do sistema foi finalizado com sucesso, cumprindo a maioria dos
requisitos. Fungdes como administragdo de estdgios, interacdo entre usuarios ¢ criagao
automatica de documentos foram postas em pratica com éxito. No entanto, ainda ha espago para
melhorias, especialmente no desempenho em cenarios com grande niimero de usudrios e na
interagdo entre orientadores e estagiarios.

A implementa¢do do PLN foi um dos avangos mais significativos. O sistema possibilita
que os usudrios realizem consultas em linguagem natural, produzindo relatorios personalizados
de forma répida e intuitiva, dispensando a exigéncia de conhecimento técnico. No entanto,
algumas consultas complexas ainda podem ser mal interpretadas, indicando a necessidade de
futuras melhorias no motor de interpretacdo de linguagem.

Os seguintes trabalhos futuros podem ser realizados para aprimorar o sistema de

gerenciamento de estagio:

e  Melhoria do chat interno para formagao de grupos com os usuarios: Melhorar o chat
interno do sistema para possibilitar a formacao de grupos de discussdo entre os usuarios, tais
como grupos de alunos de uma mesma graduacdo, supervisores de estagio de uma darea
especifica ou coordenadores de estagios de diversos departamentos. Isso simplificaria a
comunicagdo e o intercambio de dados entre os participantes do processo de estagio.

e  Melhoria do mddulo de pesquisa por PLN: Melhorar as metodologias empregadas
para aperfeicoar o sistema de pesquisa, visando aprimorar a exatiddo e a pertinéncia dos

achados do estudo. Melhorar a anélise semantica para entender o sentido das pesquisas dos
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usuarios, possibilitando que o sistema entregue resultados mais exatos, mesmo para consultas

complexas ou mal formuladas.
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APENCIDE A — Casos de Uso e Detalhamento de Caso

Instituicdo

CIEE

QOrientador

Aluno

Fazer login
Empres 9
T Manter perfil
Representante legal Usudrio
Enviar mensagem
Supervisor

Figura 29 - Caso de uso para ator usuario. Fonte: Elaborado pelo Autor

Nome do Caso de Uso: Fazer Login
Objetivo: Permitir que os usudrios fagam login no sistema.
Requisitos: -
Atores: 1. Estagiario
2. Orientador
3. Supervisor
4. CIEE
5. Empresa
6. Representante Legal
7. Instituicdo de Ensino
Prioridade: Alta.
Pré-condigoes: 1. O usuario deve ter um cadastro no sistema.
Pos-condigdes: 1. O usudrio esta autenticado no sistema e pode
acessar suas funcionalidades.
Frequéncia de uso: Frequente.
Criticalidade: Alta.
Condi¢ao de Entrada: Tela de login exibida.
Fluxo Principal: 1. O usudrio insere suas credenciais (e-mail e senha)
na tela de login.
2. O sistema verifica as credenciais do usuario.
3. O sistema auténtico o usuario e o redireciona para a
pagina inicial.
Fluxo Alternativo 1: 1. Se as credenciais forem invalidas, o sistema exibe
uma mensagem de erro € permite que o usudrio
tente novamente.
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| Regras de negocio:

Tabela 3 - Detalhamento de caso fazer login (usuario)

Nome do Caso de Uso: Manter Perfil
Objetivo: Permitir que o usudrio atualize suas informagdes de perfil.
Requisitos: -
Atores: 1. Estagiario
2. Orientador
3. Supervisor
4. CIEE
5. Empresa
6. Representante Legal
7. Instituicao de Ensino
Prioridade: Média.

Pré-condigoes:

1. O usuario deve estar autenticado no sistema.

Poés-condigoes:

1. O perfil do usuario ¢ atualizado com as novas
informacdes.

Frequéncia de uso:

Ocasional.

Criticalidade:

Média.

Condigdo de Entrada:

Pégina de perfil do usuario ¢ exibida.

Fluxo Principal:

1. O usudrio acessa a pagina de perfil.

2. O usudrio realiza as alteracdes desejadas em suas
informacdes.

O usuario salva as alteragdes.

Fluxo Alternativo 2:

- W

O usudrio pode optar por cancelar as alteragdes sem
salvar.

Regras de negocio:

Tabela 4 - Detalhamento de caso manter perfil (usuario)

Nome do Caso de Uso:

Enviar Mensagem

Objetivo: Permitir que o usudrio envie mensagens para os contatos
disponiveis.
Requisitos: -
Atores: 1. Estagiario
2. Orientador
3. Supervisor
4. CIEE
Prioridade: Meédia.

Pré-condicoes:

1. O TCE deve estar assinado por todas as partes
envolvidas de antemao.

P6s-condigdes:

1. A mensagem ¢ enviada para o destinatario
selecionado.

2. S0 sera liberado os contados envolvidos na
assinatura do TCE.

Frequéncia de uso:

Ocasional.

Criticalidade:

Baixa.

Condicao de Entrada:

TCE assinado e pagina de chat de mensagens.

Fluxo Principal:

1. O usuario acessa o chat de comunicagio.
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2. O usudrio seleciona o destinatario
3. O usuario redige a mensagem ¢ a envia.

Regras de negocio:

Tabela 5 - Detalhamento de caso enviar mensagem (usudrio)

anter frequéncia

mensal

Manter relatorio de

atividade

Manter relatorio

parcial

Manter relatorio

final

anter documentos

==exjend==
A

B
]

=deufe ==
- iy
==pxiend== :‘,, i
—————————— T Meu estagio
<=gxtendss"
P ’ ," ’

Azexiend=>
r

Vagas estagio

Figura 30 - Caso de uso para ator aluno. Fonte: Elaborado pelo Autor

Nome do Caso de Uso: Vagas Estégio

Objetivo: Permitir que o estagidrio consulte as vagas de estagio
disponiveis e permitir que o estagidrio se candidate a uma
vaga de estagio.

Requisitos: -

Atores: 1. Estagiario

Prioridade: Alta.

Pré-condigdes: 1. O estagiario deve estar autenticado no sistema.

Frequéncia de uso: Frequente.

Criticalidade: Meédia.

Condi¢ao de Entrada:

Pégina de consulta de vagas exibida.

Fluxo Principal:

1. O estagiario acessa a pagina de vagas.
2. O sistema exibe uma lista de vagas de estagio
disponiveis.

Fluxo Alternativo 1:

Continua a partir do “Fluxo Principal”

O estagiario seleciona uma vaga

O sistema exibe os detalhes da vaga

O estagiario envia sua candidatura para a vaga.

P6s-condigdes:

Eal e

O estagiario visualiza as vagas de estagio
disponiveis.
2. O estagiario se candidata a vaga de estagio. (Fluxo
Alternativo 1)
a. O sistema sera redirecionado para a pagina
meus estagios

Regras de negocio:

Tabela 6 - Detalhamento de caso vagas estagio (aluno)
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Nome do Caso de Uso: Meus Estagios
Objetivo: Permitir que o estagidrio visualize informagdes sobre
seus estdgios anteriores e atuais, além permitir que o
estagiario solicite o Termo de Compromisso de Estagio apos
ter sido aprovado em uma vaga.
Requisitos: -
Atores: 1. Estagiario
Prioridade: Média.
Pré-condigdes: 1. O estagiario deve estar autenticado no sistema.
2. Ter historico de vagas para visualizar
3. Ter sido aprovado em uma vaga de estagio.
Frequéncia de uso: Ocasional.
Criticalidade: Baixa.
Condigdo de Entrada: Péagina meus estagios exibidos.
Fluxo Principal: 1. O estagiario acessa a pagina de meus estagios.

2. O sistema exibe uma lista dos estagios anteriores e
atuais do estagiario.

Fluxo Alternativo 1:

1. O estagiario pode selecionar um estagio especifico
para obter mais detalhes.

Fluxo Alternativo 2:

Continua a partir do “Fluxo Alternativo 17

Caso o estagio selecionado tenha sido aprovado, o
estagiario podera selecionar a op¢ao para solicitar o
TCE.

3. O usuario responsavel gera o Termo de
Compromisso de Estagio com base nas informagdes
do estagio.

N —

Fluxo Alternativo 3:

1. Continua a partir do “Fluxo Alternativo 1”
Caso o estagio selecionado esteja pendente de
assinatura de TCE o estagiario, podera assinar o
mesmo.

Po6s-condigdes:

—

O estagiario visualiza suas informacgdes de estagio.
2. O TCE ¢ solicitado e aguarda assinatura das partes
envolvidas.

Regras de negocio:

1. So sera liberado a vaga para solicitar o TCE caso a
empresa tenha aprovado mesmo. (Fluxo Alternativo
2)

2. O estagiario s6 podera solicitar apenas o TCE para
uma vaga, as demais deverdo se recusadas quando o
TCE for solicitado. (Fluxo Alternativo 2)

Tabela 7 - Detalhamento de caso meus estagios (aluno)

Nome do Caso de Uso: Manter Frequéncia Mensal

Objetivo: Permitir que o estagiario visualize e assine sua frequéncia
mensal no estagio.

Requisitos: -

Atores: 1. Estagiario

Prioridade: Alta.

Pré-condigoes:

1. O estagiario deve estar autenticado no sistema e o
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TCE deve estar ativo.

Frequéncia de uso:

Mensal.

Criticalidade:

Alta.

Condi¢ao de Entrada:

Pagina de estagio selecionada

Fluxo Principal:

1. O estagiario acessa estagio/relatorio

2. O estagiario acessa frequéncia

3. O sistema exibe a frequéncia mensal do estagiario.
4. O estagiario preenche os dados seleciona o dia
especifico.

O estagiario revisa a frequéncia e a assina.

Fluxo Alternativo 1:

=

Se houver registros de frequéncia incorretos, o
estagiario deve corrigir antes de assinar.

Poés-condigoes:

1. A frequéncia mensal é visualizada e assinada pelo
estagiario.

Regras de negocio:

Tabela 8 - Tabela 7 - Detalhamento de caso manter frequéncia mensal (aluno)

Nome do Caso de Uso: Manter Relatorio de Atividades

Objetivo: Permitir que o estagiario adicione e edite o relatorio mensal
de atividades realizadas no estagio.

Requisitos: -

Atores: 1. Estagiario

Prioridade: Média.

Pré-condigoes:

1. O estagiario deve estar autenticado no sistema e o
TCE deve estar ativo.

Frequéncia de uso:

Mensal.

Criticalidade:

Alta.

Condi¢ao de Entrada:

Pégina de estagio selecionada

Fluxo Principal:

1. O estagiario acessa estagio/relatorio

2. O estagiario acessa relatorio mensal

3. O estagiario seleciona a op¢do para adicionar um
novo relatério ou seleciona um existente para editar.
O estagiario redige o relatorio de atividades.

O estagiario salva o relatorio.

Fluxo Alternativo 1:

i

Se houver erros ou informagdes incorretas no
relatério, o estagiario pode edita-lo antes de salvar.

Po6s-condigdes:

1. O relatorio mensal ¢ adicionado ou atualizado pelo
estagiario.

Regras de negocio:

Tabela 9 - - Detalhamento de caso manter relatorio de atividade (aluno)

Nome do Caso de Uso:

Manter Relatério Parcial

Objetivo:

Permitir que o estagiario adicione e edite o relatorio parcial
de suas atividades realizadas durante o estagio. Permitir que
o estagiario visualize o rascunho de seu relatorio parcial ou
0 envie caso esteja pronto.

Requisitos:

Atores:

1. Estagiario
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Prioridade:

Média.

Pré-condigoes:

1. O estagiario deve estar autenticado no sistema ¢ o

TCE deve estar ativo.

Frequéncia de uso:

Ocasional.

Criticalidade:

Média.

Condigdo de Entrada:

Pégina de estagio selecionada

Fluxo Principal:

1. O estagiario acessa estagio/relatorio

2. O estagiario acessa relatorio parcial

3. O estagiario redige o relatorio parcial de suas
atividades

O estagiario salva o relatdrio parcial.

Fluxo Alternativo 1:

O estagiario acessa estagio/relatério

O estagiario acessa relatorio mensal

O estagiario seleciona rascunho

O sistema exibe o rascunho do relatdrio parcial, se
existir.

O estagiario pode optar por enviar o relatdrio
parcial se estiver pronto.

WD =S

o

Po6s-condigoes:

O relatério parcial ¢ adicionado ou atualizado pelo
estagiario. (Fluxo Principal)

Se o rascunho do relatorio parcial ndo estiver
disponivel, o sistema informa ao estagidrio que
nenhum rascunho foi salvo. (Fluxo Alternativo 1)
O estagiario visualiza o rascunho do relatério
parcial ou o envia para assinatura. (Fluxo
Alternativo 1)

Regras de negocio:

Relatdrio parcial so serd exibido caso o estagio seja maior
que 6 meses, caso do contraria seguird para o Caso de uso
Relatorio final

Tabela 10 -

Detalhamento de caso manter relatorio parcial (aluno)

Nome do Caso de Uso:

Manter Relatério Final

Objetivo: Permitir que o estagiario adicione e edite o relatdrio final de
suas atividades realizadas durante o estagio. Permitir que o
estagiario visualize o rascunho de seu relatorio final ou o
envie caso esteja pronto.

Requisitos: -

Atores: 1. Estagiario

Prioridade: Média.

Pré-condigoes: 1. O estagio deve estar prestes a ser concluido ou

finalizado,
2. O estagiario deve estar autenticado no sistema.

Frequéncia de uso:

Ocasional.

Criticalidade:

Média.

Condicao de Entrada:

Pégina de estagio selecionada.

Fluxo Principal:

1. O estagiario acessa estagio/relatorio
2. O estagiario acessa relatorio final
3. O estagiario redige o relatorio final de suas
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atividades
O estagiario salva o relatorio final.

Fluxo Alternativo 1:

O estagiario acessa estagio/relatorio

O estagiario acessa relatorio final

O estagiario seleciona rascunho

O sistema exibe o rascunho do relatério final, se
existir.

O estagiario pode optar por enviar o relatorio final
se estiver pronto.

BN =S

o

Pos-condigoes:

O relatorio final ¢ adicionado ou atualizado pelo
estagiario. (Fluxo Principal)

Se o rascunho do relatorio final ndo estiver
disponivel, o sistema informa ao estagiario que
nenhum rascunho foi salvo. (Fluxo Alternativo 1)
O estagiario visualiza o rascunho do relatorio final
ou o envia para assinatura. (Fluxo Alternativo 1)

Regras de negocio:

Tabela 11 - Detalhamento de caso manter relatorio final (aluno)

Nome do Caso de Uso: Manter Documentos

Objetivo: Permitir que o estagiario visualize todos os documentos
emitidos relacionados ao estagio vigente.

Requisitos: O sistema deve armazenar e relacionar os documentos
emitidos durante o estagio.

Atores: 1. Estagiario

Prioridade: Meédia.

Pré-condigdes: 1. O estagio deve estar em andamento,

2. O estagiario deve estar autenticado no sistema.

Frequéncia de uso:

Ocasional.

Criticalidade:

Baixa.

Condicao de Entrada:

Pagina de estagio selecionada

Fluxo Principal: 1. O estagiario acessa estagio/relatorio
1. O estagiario acessa documentos
2. O sistema lista todos os documentos relacionados
ao estagio vigente.
Pos-condigdes: 1. O estagiario visualiza todos os documentos

emitidos relacionados ao estagio em andamento.

Regras de negocio:

Tabela 12 - Detalhamento de caso manter documentos (aluno)

Manter estagios

Orientador

Figura 31 - Caso de uso para ator orientador. Fonte: Elaborado pelo Autor
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Nome do Caso de Uso:

Manter Estagios

Objetivo: Permitir que o orientador veja uma lista dos estagios em
andamento, pendentes, e os encerrados, além de visualizar
0s mesmos, além de poder assinar os TCE pendente.

Requisitos: -

Atores: 1. Orientador

Prioridade: Alta.

Pré-condigoes: 1. O orientador deve estar autenticado no sistema.

Frequéncia de uso: Regular.

Criticalidade: Alta.

Condi¢ao de Entrada:

Pagina de estagios exibida.

Fluxo Principal:

1. O orientador acessa estagio.
2. O sistema exibe uma lista dos estagios em
andamento, pendente de assinatura e os encerrados.

Fluxo Alternativo 1:

—

Continua a partir do “Fluxo principal”

2. O orientador escolhe entre (estagios em andamento
e pendentes ou encerrados)

3. O orientador escolhe um dos estagios para

visualizar

O sistema retorna os dados do estagio selecionado

Fluxo Alternativo 2:

NN

Continua a partir do “Fluxo Alternativo 1

2. O orientador escolhe entre (TCE, relatorio de
atividade e documentos)

3. Para ambas as op¢des o sistema devolve os dados

pertinentes a eles.

Fluxo Alternativo 3:

Continua a partir do “Fluxo Principal”

O orientador escolhe a op¢ao pendentes

O orientador escolhe um dos estagios pendentes
para visualizar

O sistema retorna os dados do estagio selecionado
O orientador pode assinar ou recusar o estagio.

wnN =

P6s-condigdes:

el i

O orientador visualiza a lista dos estdgios que esta

orientando. (Fluxo Principal)

2. O orientador visualiza os detalhes do estagio
selecionado. (Fluxo Alternativo 1)

3. Caso o orientador acesso os documentos no (Fluxo
Alternativo 2), o sistema devera exibir os mesmos
quando selecionado

4. O TCE ¢ assinado pelo orientador e registrado no

sistema ou recusado e o sistema deve enviar para

outro orientador disponivel. (Fluxo Alternativo 3)

Regras de negocio:

1. O orientador s6 pode estar orientando num maximo
5 estagios.

Tabela 13 - Detalhamento de caso manter estagio (orientador)
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Relatdrio gerencial

Manter empresas

Manter estagios

Manter alunos

Figura 32 - Caso de uso para ator ciee. Fonte: Elaborado pelo Autor

Nome do Caso de Uso: Manter estagios

Objetivo: Permitir que o CIEE consulte uma lista dos estagios em
andamento, pendentes, os que estdo aguardando emissdo e
os encerrados, além de visualizar os mesmos, além de poder
emitir TCE aguardando emissao.

Requisitos: -

Atores: 1. CIEE

Prioridade: Alta.

Pré-condigoes: 1. O CIEE deve estar autenticado no sistema.
Frequéncia de uso: Regular.

Criticalidade: Alta.

Condi¢ao de Entrada: Pégina de estagios ¢ exibida.

Fluxo Principal: 1. O CIEE acessa a pagina de estagio.

2. O sistema exibe uma lista dos estagios em
andamento, pendentes, aguardando emissdo e
encerrados.

Fluxo Alternativo 1: Continua a partir do “Fluxo principal”

O CIEE escolhe entre (estdgios em andamento,
pendentes, aguardando emissao e encerrados)

O CIEE escolhe um dos estagios para visualizar

O sistema retorna os dados do estagio selecionado

N —

Fluxo Alternativo 2: Continua a partir do “Fluxo Alternativo 1”

O CIEE escolhe um dos estagios aguardando
emissao para visualizar

O sistema retorna os dados do estagio selecionado
Caso todos os dados estejam corretos o CIEE emite

o TCE.

N =B w

il

Fluxo Alternativo 3: 5. Continua a partir do “Fluxo Alternativo 1”

6. O CIEE escolhe um dos estagios pendentes para
visualizar

O sistema retorna os dados do estagio selecionado
Caso todos os dados estejam corretos o CIEE pode
assinar 0 mesmo

© N
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Fluxo Alternativo 4:

1. Continua a partir do “Fluxo Alternativo 1

2. O CIEE escolhe entre (TCE, Frequéncia ¢
documentos)

3. Para ambas as opgoes o sistema devolve os dados
pertinentes a eles.

Poés-condigdes:

1. O CIEE visualiza a lista dos estagios em
andamento, pendentes, aguardando emissao e
encerrados. (Fluxo Principal)

2. O CIEE visualiza os detalhes do estagio

selecionado. (Fluxo Alternativo 1)

O TCE ¢ emitido. (Fluxo Alternativo 2)

TCE ¢ assinado pelo CIEE e registrado no sistema.

(Fluxo Alternativo 3)

5. Caso o CIEE acesso os documentos no (Fluxo
Alternativo 4), o sistema devera exibir os mesmos
quando selecionado

> w

Regras de negocio:

Tabela 14 - Detalhamento de caso manter estagio (ciee)

Nome do Caso de Uso: Relatorios Gerenciais

Objetivo: Permitir que o CIEE acesse relatorios.
Requisitos: -

Atores: 1. CIEE

Prioridade: Média.

Pré-condigoes:

1. O CIEE deve estar autenticado no sistema.

Frequéncia de uso:

Ocasional.

Criticalidade:

Média.

Condicao de Entrada:

Pagina de relatorios gerenciais exibida.

Fluxo Principal:

1. O CIEE acessa “Relatorios” seleciona uma das
opcoes.

2. O sistema exibe a pagina do relatorio a qual foi
selecionado.

P6s-condigdes:

1. O CIEE visualiza os relatorios gerenciais.

Regras de negocio:

1. Tipos de Relatorios
a. Relatorio por pesquisa

Nome do Caso de Uso:

Manter Empresa

Objetivo: Permitir que o CIEE visualize e cadastre empresas
conveniadas no sistema.

Requisitos: -

Atores: 1. CIEE

Prioridade: Média.

Pré-condigoes:

1. O CIEE deve estar autenticado no sistema.

Frequéncia de uso:

Ocasional.

Criticalidade:

Meédia.

Condicao de Entrada:

Péagina de empresas conveniadas exibida.

Fluxo Principal:

1. O CIEE acessa a pagina de empresas conveniadas.
2. O sistema exibe a lista de empresas conveniadas
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cadastradas.

Fluxo Alternativo 1:

Continua a partir do “Fluxo Principal”

O CIEE selecionar cadastrar uma nova empresa
O CIEE preenche os campos necessarios.

O CIEE cadastra a nova empresa no sistema.

Po6s-condigdes:

RN

O CIEE visualiza a lista da empresa cadastrada.
(Fluxo Principal)

6. O sistema salva o cadastro da nova empresa.
(Fluxo Alternativo 1)

Regras de negocio:

Tabela 15 - Detalhamento de caso manter empresa (ciee)

Nome do Caso de Uso: Manter alunos

Objetivo: Permitir que a institui¢do de ensino cadastre novos alunos no
sistema e visualize 0s mesmos.

Requisitos: -

Atores: 1. CIEE

Prioridade: Alta.

Pré-condigoes: 1. A CIEE deve estar autenticado no sistema.

Frequéncia de uso: Regular.

Criticalidade: Alta.

Condi¢ao de Entrada:

Pégina de alunos exibida.

Fluxo Principal:

1. CIEE acessa a pagina de alunos.
O sistema exibe lista de alunos.
O sistema exibe botao de cadastros.

Fluxo Alternativo 1:

Continua a partir do “Fluxo Principal”

CIEE seleciona a op¢ao de cadastro de alunos.
O sistema exibe os campos para inser¢ao das
informacdes do aluno.

CIEE preenche os campos necessarios.

CIEE cadastra o aluno no sistema.

WN =N

Fluxo Alternativo 2:

Continua a partir do “Fluxo Principal”
CIEE seleciona um aluno.

O sistema exibe exibi o cadastro do aluno
selecionado.

WN =G A

P6s-condigdes:

1. O sistema salva o cadastro.

Regras de negocio:

Tabela 16 - Detalhamento de caso manter alunos (ciee)

Nome do Caso de Uso:

Manter orientadores

Objetivo: Permitir que a instituicdo de ensino cadastre novos
orientadores no sistema ¢ visualize os mesmos.

Requisitos: -

Atores: 1. CIEE

Prioridade: Alta.

Pré-condigoes: 1. CIEE deve estar autenticado no sistema.

Frequéncia de uso: Regular.

Criticalidade: Alta.
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Condigdo de Entrada:

Pégina de orientadores ¢ exibida.

Fluxo Principal:

1. CIEE acessa a pagina de orientadores.
O sistema exibe lista de orientadores.
O sistema exibe botdo de cadastros.

Fluxo Alternativo 1:

Continua a partir do “Fluxo Principal”

CIEE seleciona a opg¢do de cadastro de orientadores.
O sistema exibe os campos para inser¢ao das
informagdes do orientador.

CIEE preenche os campos necessarios.

CIEE cadastra o aluno no sistema.

WN =N

Fluxo Alternativo 2:

Continua a partir do “Fluxo Principal”
CIEE seleciona um aluno.
O sistema exibe exibi
selecionado.

W =0 A

o cadastro do aluno

Po6s-condigoes:

1. O sistema salva o cadastro.

Regras de negocio:

Tabela 17 - Detalhamento de caso manter orientadores (ciee)

/

Manter funcionarios

Instituicao

Figura 33 - Caso de uso para ator institui¢do. Fonte: Elaborado pelo Autor

Nome do Caso de Uso:

Manter Funcionério

Objetivo:

Permitir que a instituicdo de ensino cadastre novos
funciondrios no sistema.

Requisitos: -
Atores: 1. Institui¢do de Ensino
Prioridade: Média.
Pré-condigdes: 1. A Institui¢do de Ensino deve estar autenticada no
sistema
2. Ter cadastrado pelo menos uma vaga de estagio.
Frequéncia de uso: Regular.

Criticalidade:

Alta.

Condicao de Entrada:

Pégina de cadastro de funcionarios exibida.

Fluxo Principal:

1. A instituicdo de ensino acessa a pagina de cadastro
de funciondrios.

2. O sistema exibe os campos para inser¢ao das
informacdes do funcionario

3. A institui¢do de ensino preenche os campos
necessarios.

4. A instituicdo de ensino cadastra o funcionario no
sistema.

P6s-condigdes:

1. O sistema salva o cadastro.
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| Regras de negocio:

Tabela 18 - Detalhamento de caso manter funciondrio (institui¢do)

Empresa

Manter candidatos

Manter funcionario

Manter vagas

Figura 34 - Caso de uso para ator empresa. Fonte: Elaborado pelo Autor

Nome do Caso de Uso: Manter VVagas

Objetivo: Permitir que a empresa visualize as vagas de estagio
cadastradas e cadastre novas vagas.

Requisitos: -

Atores: 1. Empresa

Prioridade: Alta.

Pré-condigoes:

1. O Empresa deve estar autenticado no sistema.

P6s-condigdes:

1. A vaga de estagio ¢ cadastrada no sistema. (Fluxo
Alternativo 2)

Frequéncia de uso:

Regular.

Criticalidade:

Alta.

Condi¢ao de Entrada:

Pagina de vagas de estagios exibida.

Fluxo Principal:

1. A empresa acessa a pagina de vagas de estagio.
2. O sistema exibe a lista de vagas de estagio
cadastradas pela empresa.

Fluxo Alternativo 1: 1. Continua a partir do “Fluxo principal”
2. A empresa pode selecionar uma vaga existente para
visualizar seus detalhes.
Fluxo Alternativo 2: 1. Continua a partir do “Fluxo principal”
2. A empresa pode cadastrar uma nova vaga de

estagio.

Regras de negocio:

Tabela 19 - Detalhamento de caso manter vagas (empresa)
Nome do Caso de Uso: Manter Candidatos
Objetivo: Permitir que a empresa visualize os candidatos que se
inscreveram para uma vaga especifica além de poder
aprovar ou recusar o candidato.
Requisitos: -
Atores: 1. Empresa
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Prioridade:

Média.

Pré-condigoes:

A empresa deve estar autenticada no sistema

2. Ter cadastrado pelo menos uma vaga de estagio.
Pods-condigdes: 1. O sistema altera o status do candidato para
aprovado ou recusado.
Frequéncia de uso: Ocasional.
Criticalidade: Alta.

Condi¢ao de Entrada:

Pagina de visualizagao de candidatos a vagas exibida

Fluxo Principal: 1. A empresa acessa a pagina de vagas de estagio.
2. A empresa selecionar os candidatos de uma vaga.
3. O sistema exibe a lista de candidatos que se
inscreveram para vaga de estagio.
Fluxo Alternativo 1: 1. Continua a partir do “Fluxo principal”
2. A empresa pode selecionar um candidato para
visualizar seu perfil e informacdes relevantes.
3. A empresa aprovar ou recusar o candidato

Regras de negocio:

Tabela 20 - Detalhamento de caso manter candidatos (empresa)
Nome do Caso de Uso: Manter Funcionério
Objetivo: Permitir que a empresa cadastre funciondrios como
representantes legais e supervisores.
Requisitos: -
Atores: 1. Empresa
Prioridade: Alta.
Pré-condigdes: 1. A empresa deve estar autenticada no sistema.

Frequéncia de uso:

Ocasional.

Criticalidade:

Alta.

Condicao de Entrada:

Pagina de funcionarios exibida.

Fluxo Principal:

A empresa acessa a pagina de funcionarios.
O sistema exibe a lista de funcionarios

Fluxo Alternativo 1:

Continua a partir do “Fluxo principal”

A empresa selecionar cadastrar

O sistema exibe os campos para inser¢ao das
informacdes do funcionario

A empresa preenche os campos necessarios.
A empresa cadastra o funcionario no sistema.

WN ==

Po6s-condigoes:

IS

Os funcionarios sdo cadastrados no sistema e
associados a empresa.

Regras de negocio:

Tabela 21 -

Representante legal
Figura 35 - Caso de

Manter estagio

Detalhamento de caso manter funcionarios (empresa)

==gxtend==

Assinar estagio

uso para ator representante legal. Fonte: Elaborado pelo Autor
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Nome do Caso de Uso:

Manter estagio

Objetivo:

Permitir que o representante legal visualize os estagios
pendentes de assinatura.

Requisitos: -

Atores: 1. Representante Legal

Prioridade: Alta.

Pré-condigdes: 1. O Representante Legal deve estar autenticado no
sistema.

Frequéncia de uso: Ocasional.

Criticalidade: Alta.

Condi¢ao de Entrada:

Pagina de visualizagao de documentos ¢ exibida.

Fluxo Principal:

O representante legal acessa a pagina de estagios.
O sistema exibe a lista de documentos.

Fluxo Alternativo 1:

Continua a partir do “Fluxo principal”

O Representante Legal pode selecionar um estagio
para visualizar ou assinar eletronicamente o estagio
pendente.

N =N -

Poés-condigoes:

1. Os estagios pendentes de assinatura sao
visualizados e assinados pelo representante legal.

Regras de negocio:

Tabela 22 - Detalhamento de caso manter estagio (representante legal)

Manter estagios

Supervisor

Figura 36 - Caso de uso para ator supervisor. Fonte: Elaborado pelo Autor

Nome do Caso de Uso:

Manter Estagios

Objetivo:

Permitir que o Supervisor veja uma lista dos estdgios em
andamento, pendentes, e os encerrados, além de visualizar
os mesmos, além de poder assinar os TCE pendente.

Requisitos: -

Atores: 1. Supervisor

Prioridade: Alta.

Pré-condigdes: 1. O Supervisor deve estar autenticado no sistema.
Frequéncia de uso: Regular.

Criticalidade: Alta.

Condicao de Entrada:

Pégina de estagios ¢ exibida.

Fluxo Principal:

1. O Supervisor acessa estagio.
2. O sistema exibe uma lista dos estagios em
andamento, pendente de assinatura e os encerrados.

Fluxo Alternativo 1:

—

Continua a partir do “Fluxo principal”
2. O Supervisor escolhe entre (estagios em andamento
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e pendentes ou encerrados)
O Supervisor escolhe um dos estagios para visualizar
O sistema retorna os dados do estagio selecionado

Fluxo Alternativo 2:

N =

Continua a partir do “Fluxo Alternativo 1”

O Supervisor escolhe entre (TCE, relatério de
atividade, frequéncia e documentos)

Para ambas as opgdes o sistema devolve os dados
pertinentes a eles.

Fluxo Alternativo 3:

wn =

Continua a partir do “Fluxo Principal”

O Supervisor escolhe pendentes

O Supervisor escolhe um dos estagios pendentes
para visualizar

O sistema retorna os dados do estagio selecionado
O Supervisor pode assinar ou recuar o estagio.

Po6s-condigoes:

i

O Supervisor visualiza a lista dos estagios que esta
supervisionando. (Fluxo Principal)

O Supervisor visualiza os detalhes do estagio
selecionado. (Fluxo Alternativo 1)

Caso o Supervisor acesso os documentos no (Fluxo
Alternativo 2), o sistema devera exibir os mesmos
quando selecionado

O TCE ¢ assinado pelo Supervisor e registrado no
sistema ou recusado e o sistema deve enviar para
outro Supervisor disponivel. (Fluxo Alternativo 3)

Regras de negocio:

O Supervisor s6 pode estar supervisionando num
maximo 5 estagios.

Tabela 23 - Detalhamento de caso manter estagios (supervisor)
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Figura 37 - Modelo entidade relacionamento. Fonte: Elaborado pelo Autor
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ANEXO A — Modelo do Termo de Compromisso de Estagio

® I MINISTERIO DA EDUCAGAO .
oo SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BE® INSTITUTO FEDERAL  pro REmmORIA DE EXTENSAO )
Goias DIRETORIA DE AGOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

TERMO DE COMPROMISSO DE EST/\GIO CURRICULAR
OBRIGATORIO — PESSOA JURIDICA

| TITULO I - IDENTIFICACAO DAS PARTES |

Este termo tem de um lado XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXX , Pessoa Juridica inscrita no
CNPJ sob 0 n°® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, domiciliada no enderego Xxx XXXXXXXXX, XX.
XX, XX. XX, X. XXXX, Xxxxxx-XX, Telefone (XX) XXXX-XXXX, e-mail XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste ato representada(o) por XXXXXXXXXXXXXXX, CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, RG n°
XXXXXXXXXXX SSP-GO, cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONCEDENTE.

Do outro lado, o(a) estudante XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXX , matriculado(a) sob o n°
XXXXX, NO CUrSO XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX , residente a Xxx
XXXXXXXXX, XX, XX, XX. XX, X. XXXX, Xxxxxx-XX, Telefone (XX) XXXXX-XXXX, e-mail
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado ESTAGIARIO(A).

Com interveniéncia do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE GOIAS, com sede em Goiania-GO, denominado simplesmente IFG, representado neste
ato  por  XXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXX ~ XXXXXXXXXXXXXX , Coordenador(a) da
XXRXXXXXXXXKXXKK - XXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXX , do Campus XXXXXXXXX, celebram
entre si o presente Termo de Compromisso de Estagio pelas clausulas e condigcbes
seguintes.

| TITULO Il - DO OBJETO |

CLAUSULA PRIMEIRA - Por este Termo, fica instituida a realizacéo de Estégio Curricular
Obrigatorio, pelo(a) estudante supracitado(a), junto @ CONCEDENTE, como forma de
complementacdo do processo de ensino-aprendizagem, nos termos e condi¢cdes da Lei n°®
11.788, de 25 de setembro de 2008.

| TiTULO IIl - DAS CONDIGCOES DO ESTAGIO |

CLAUSULA SEGUNDA - O Estagio curricular deve se dar em local que propicie o
desenvolvimento de atividades praticas condizentes com a programacéo curricular
estabelecida para o curso do(a) ESTAGIARIO(A). Devera ainda, estar em consonancia com
o Plano de Atividades de Estagio (Anexo I), que integra este Termo de Compromisso de
Estégio.

| TiTULO IV - DA DURAGCAO E JORNADA DE ATIVIDADES |

CLAUSULA TERCEIRA — O estagio sera realizado no periodo de XX/XX/XXXX a
XXIXXIXXXX, com jornada de atividades de X horas diarias e XX semanais, de segunda-
feira & sexta-feira com carga horaria total de XXX horas.

1
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@ I MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

mo 4 A :
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
= = n 'GN.S.T'TUTO FEDERAL PRO-REITORIA DE EXTENSAO )
Olas DIRETORIA DE AGOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este Termo de Compromisso de Estégio ndo podera vigorar por
mais de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A duracéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para garantir o bom desempenho do(a) estudante nas
atividades académicas, durante o periodo de avaliacbes de desempenho escolar a carga
horéria do estagio devera ser reduzida em, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) durante
a semana de avaliagéo.

| TITULO V - DOS BENEFICIOS |

CLAUSULA QUARTA - Em atendimento ao art. 12 da Lei n® 11.788/2008, mediante acordo
entre as partes, a CONCEDENTE podera pagar uma bolsa ou outra forma de
contraprestacédo ao(a) ESTAGIARIO(A);

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pagamento de Bolsa:

() NAO. Sem Remuneracéo

() SIM. Descreva:

PARAGRAFO SEGUNDO - Beneficios:

( )NAO

() SIM. Descreva:

PARAGRAFO TERCEIRO - E assegurado ao(a) ESTAGIARIO(A), sempre que o estagio
tenha duracéo igual ou superior a 1(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante as férias escolares, devendo ser remunerado, sempre
que o(a) estudante receber bolsa definida no Termo de Compromisso de Estagio. Caso do
estagio tenha duracgéo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de forma

proporcional.

PARAGRAFO QUARTO — Em atendimento ao art. 13 da Lei n° 11.788/2008 o estagiario
tera X dias de recesso.

| TITULO VI - DAS OBRIGAGOES |

CLAUSULA QUINTA — Da CONCEDENTE:

a) Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao ESTAGIARIO(A) atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural,

b) Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo(la) e
supervisiona-lo(la) no desenvolvimento das atividades mencionadas no Plano de Atividades
de Estagio (Anexo 1);

2
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® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
5O SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
.=. 'N.S.T'TUTO FEDERAL PRO-REITORIA DE EXTENSAO )
Goias DIRETORIA DE AGOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

c) Enviar ao IFG, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario;

d) Aplicar ao(a) ESTAGIARIO(A) a legislacéo relacionada & saude e seguranca do trabalho.

CLAUSULA SEXTA — Do(a) ESTAGIARIO(A):

a) Cumprir os horarios e normas acordadas neste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Apresentar a cada 6 (seis) meses e ao final do estagio, o Relatério de Atividades com
vistas do supervisor que seré avaliado pelo Professor Orientador do IFG.

CLAUSULA SETIMA - Do IFG:

a) Avaliar as instalacbes da parte concedente do estégio e sua adequacéo a formacéo
cultural e profissional do(a) estudante;

b) Indicar professor Orientador de Estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do(a) ESTAGIARIO(A),

c) Exigir do(a) ESTAGIARIO(A) a apresentacéo periddica, em prazo nédo superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

d) Comunicar a parte concedente do estéagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacéo de avaliacdes escolares ou académicas;

e) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.

| TiTULO VII - DA RESCISAO |

CLASULA OITAVA - O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido
por qualquer das partes mediante o Termo de Resciséo de Estagio Curricular, nos seguintes
casos:

a) Interesse da CONCEDENTE;

b) Solicitagéo do(a) ESTAGIARIO(A);

¢) Troca ou abandono do curso pelo(a) ESTAGIARIO(A);

d) Cancelamento ou trancamento da matricula do(a) ESTAGIARIO(A);

e) Descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio, da
legislacdo ou das normas internas da concedente;

f) Apresentacéo de conduta incompativel com o ambiente ou os propodsitos do estagio.
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@ I MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
==. 'G':g;”TUTO FEDERAL PRO-REITORIA DE EXTENSAO

DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

| TITULO VIl - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

CLAUSULA NONA - Na vigéncia do presente TERMO DE COMPORMISSO DE ESTAGIO,
o(a) ESTAGIARIO(A) estara incluido na cobertura de Seguro Contra Acidentes Pessoais,
proporcionado pela Apdlice n° 0000837 da Seguradora Gente Seguradora S/A.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢cdes do presente Termo, as partes
assinam o mesmo em 3 (trés) vias de igual teor.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXX de 2018.

XXXXXHXXXXXX XX XXX XXX XXXXXXXHXXXXXX XX XX XX XXX XXXXXHHXXXXXXXXXXXXX
Concedente IFG Estagiario(a)
(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)
4
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@ MINISTERIO DA EDUCAGAO )
ao SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
==. LN‘S'TITUTO FEDERAL PRO-REITORIA DE EXTENSAO )
olas DIRETORIA DE AGOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Vinculado ao Termo de Compromisso de Estagio n® XXX/2018
TITULO | - IDENTIFICAGAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome:
RG/Orgéo:
CPF:
Curso:
Matricula:
E-mail:
Endereco:
Telefone:

TITULO Il - IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE

Nome:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:

TITULO Iil - IDENTIFICACAO DO(A) SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO

Nome:
Cargo:
RG/Orgéo:
CPF:
E-mail:
Telefone:

TITULO IV - IDENTIFICACAO DO(A) ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO

Nome:

Funcéo:

RG/Orgéo:

CPF:

E-mail:

Telefone:

TITULO V- DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

XXXXXXXX

XXXXXXXXXX, XX de xxxxxxxxxx de 2018

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXX XX XX XX
Supervisor(a) Orientador(a) Estagiario(a)

ANEXO B — Modelo de Relatorio Parcial ou Final
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

CAMPUS XXX XX XXXX XXX XXX XXXXX
CURSO XXX XXX XXX XXXX

NOME DO ESTUDANTE

TiTULO - RELATORIO (FINAL OU PARCIAL) DE ESTAGIO

Cidade-GO

més/ano
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NOME DO ESTUDANTE

TiTULO - RELATORIO (FINAL OU PARCIAL) DE ESTAGIO

Relatério de Estagio apresentado ao Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias - Campus XXXXXXXXXXXXXXXX como
parte dos requisitos necessarios ao cumprimento
de Estagio Curricular, sob a orientacao do professor
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX e supervisdo de
XXXXXXXXXXXXXXXX.

Cidade-GO
més/ano
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1 IDENTIFICAGAO

1.1 ESTUDANTE
(NJNIHD,0.9,0,0.9,0,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.0.9.0.9.9,.0,.0.9,.0.0.9.0.09.99,0.00.060.$0.999.090.04
Endereco Completo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX
Contatos por telefone: (XX) XXXX-XXXX / (XX) XXXX-XXXX

E-mail: XXX X @XXXXXXXXX . XXX XX

Turma: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Previsao de conclusédo do curso: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

1.2 CONCEDENTE

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXKKXXK XK XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX

Razao Social: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXHKX XXX XXX KX XXX XXX XXX KXXXX XXX

CNPJ: XXXXXXXXXXXXXX

Enderego Completo: XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX
Telefone(s): (XX) XXXX-XXXX / (XX) XXXX-XXXX

Site: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK XXX XX

Area de Atuago: XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX X
Produtos/servicos comercializados: XXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X
Nome do Supervisor de Estagio: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXX
Formagao do Supervisor de Estagio: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX

1.3 ESTAGIO

Area de Atuag&o: XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX X
S 0.9,9.9.0.9.9.90.9.9.0.0.9.0.0.9.0.9.0.0.99.9.999.99.9900900900$0099099004
Atividades Programadas: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XX
Data de inicio e previsdo de termino: XXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX
Periodo do estagio: XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX X XXX XXX XXX XXXXX

Carga horaria semanal: XXXXXXXXXXXXXXXX
Professor Orientador: XXXXXXXXXXXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX

ESTUDANTE SUPERVISOR DE ESTAGIO ORIENTADOR DE ESTAGIO
ASSINATURA ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO
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2 INTRODUGCAO

A introdugéo é a parte na qual o assunto disposto no relatério € apresentado
como um todo, sem detalhes. E um texto explicativo do autor para o leitor, que deve
estabelecer o assunto relatado e referir-se aos topicos principais do texto, dando o
roteiro ou a ordem em que vém expostos, demonstrando a importancia das atividades

desenvolvidas e os objetivos alcangados com a sua realizagao.

3 DESENVOLVIMENTO

No desenvolvido o estudante devera apresentar os objetivos do relatorio, fazer
um breve histérico da trajetéria da concedente, bem como relatar e descrever com
detalhes todas as atividades realizadas. Devera descrever também as metodologias
utilizadas durante a realizacdo do estagio, aliando teoria e pratica, e relatar se os
procedimentos adotados pela concedente sdao condizentes com a teoria estudada em
sala, utilizando as principais fontes bibliograficas expostas durante o curso como base

para a argumentacao. Podera ser dividido em tépicos.

3.1 Objetivos Gerais

Os objetivos devem ser divididos em “Objetivo Geral” e “Objetivos Especificos”

e referem-se aos objetivos do relatorio e ndo do estagio.

3.2 Objetivos Especificos

Os objetivos devem ser divididos em “Objetivo Geral” e “Objetivos Especificos”

e referem-se aos objetivos do relatorio e ndo do estagio.

3.3 Histoérico da Concedente

O historico da empresa deve ser breve e contar de forma sucinta a trajetéria da

2
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organizacdo. E fundamental que o relatério informa qual a politica da empresa com
relacdo ao estagio, e se existem parcerias com Instituicées de Ensino Superior. Se

nao houver nenhuma parceria € importante descobrir o motivo e identificar se existe

interesse.

3.4 Atividades desenvolvidas

Titulo Datalinicio | Data/fim Descricao
Atividade 20/08/2023 | 20/09/2023 | Feito isso e aquilo




4 CONSIDERAGCOES FINAIS

As consideracdes finais sdo recapitulagcdes sintéticas dos resultados do
estagio, ressaltando o alcance e as consequéncias de suas contribuicbes para a
concedente e também sugestdes ou adequacdes para superar as possiveis
dificuldades encontradas durante a realizagao do estagio. O estudante deve ser breve

e se basear nos fatos anteriormente descritos.
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